
Benefícios de ser MEI. 

O Micro Empreendedor Individual (MEI) é a classificação que damos, àqueles 

que trabalham em seu negócio sozinhos ou com até um funcionário e são 

registrados no programa. São como autônomos, mas por estarem dentro da 

legalidade, têm diversos benefícios. 

O programa MEI, foi criado em 1 de julho de 2008 com a intenção de fornecer 

auxílio legal a quem trabalhava na informalidade. Em 10 anos, o número de 

MEI’s aumentou consideravelmente e o país já conta com mais de 8,1 milhões 

de MEI’s entre as mais diversas atividades como: 

• Manicure 

• Cabelereira 

• Confeiteira 

• Eletricista 

• Mecânico 

• Costureira 

• Adestrador 

• Humorista 

Esse grande número, e que cresce mais a cada dia, se dá, principalmente pois 

ser uma MEI traz quase tantos benefícios quanto ser um trabalhador registrado 

em uma empresa. 

Entre esses benefícios podemos citar: 

• Ter seu próprio negócio é muito mais fácil: quem não gostaria de ter seu 

próprio negócio, mas sempre escuta das dificuldades e do quão caro é 

abrir uma empresa no Brasil? Para as MEI’s isso está longe de ser um 

problema. Os empresários inscritos têm taxas de impostos reduzidos 

desde àqueles que são pagos diretamente paga o governo, até os pagos 

indiretamente como por exemplo, os pagos através do salário de 

funcionários. 

• Menos burocracia: Não pode-se dizer que é uma regra geral, mas em 

alguns casos, a MEI pode notar que resolver alguns tipos de problemas, 

é bem menos trabalhosos do que quando se é apenas um autônomo ou 

um funcionário. 

• Auxílio doença: para quem é autônomo, ficar doente ou se acidentar é um 

grande problema. Significa que, durante aquele período, você não 

conseguirá trabalhar e ainda terá que pagar pelo seu tratamento. Para os 

MEI’s isso é diferente. Tendo sido pagas 12 parcelas antes do pedido do 

auxílio, o MEI recebe o um salário normalmente.  

• Aposentadoria por idade: a maioria dos trabalhadores informais que 

pagam o INSS só conseguem se aposentar por um longo tempo de 

contribuição, não por idade. Já como MEI, é possível se aposentar aos 60 

anos (para mulheres) ou 65 anos (para os homens) com um salário 

mínimo, desde que tenham pago as 180 parcelas mínimas.  



• Licença maternidade: Esse é um dos benefícios favoritos quando falamos 

das MEI’s mulheres que pretendem ou pretendiam ter filhos. Estando 

devidamente registrado no programa, a MEI recebe o benefício, tanto em 

casos de parto ou adoção. 

• Aposentadoria por invalidez: essa é outra vantagem que quem não está 

inscrito não pode desfrutar. Acidentes acontecem e sabemos que nem 

sempre eles têm um final feliz. Para aqueles que se acidentaram ou 

desenvolveram algum problema como LER, podem se aposentar antes e 

receber os benefícios.  

• Capacitação: o MEI, ainda tem direito e maior facilidade em conseguir 

capacitação adequada para o seu tipo de negócio. Muitas empresas (com 

ou sem fins lucrativos) oferecem cursos de capacitação para esse tipo de 

trabalho. Eles contam com capacitações que ensinam tanto a produzir ou 

otimizar seu produto ou serviço, quanto te ensinam a melhor maneira de 

administrar o seu negócio. 

• CNPJ: o CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica) é outra ferramenta 

disponível para os MEI’s que podem abrir inúmeras portas, principalmente 

no mundo econômico como condições especiais no banco e descontos 

em compras de produtos.  

Mas, ser MEI não é só um mar de rosas. É preciso muito trabalho e ter 

consciência que você é o dono e o principal funcionário do seu negócio e tudo 

depende de você. Esteja preparado para lidar com problemas, mas também 

esteja de braços abertos para as coisas boas que seu negócio pode lhe 

proporcionar.  

Não esqueça de sempre ficar atentos às mudanças. Seja em relação à 

classificação da sua MEI, impostos, vantagens, serviços e etc. Estar atualizado 

evita que você seja enganado ou que acabe tendo problemas chatos de se 

resolver.  


