
C H A N G E  M A N A G E M E N T  I N  W O R K P L A C E S  



¿Por qué lo hacemos?
Porque queremos ayudar a las organizaciones  

en su gestión del cambio a las necesidades del siglo XXI  

desde una nueva perspectiva  

el de las PERSONAS y del rediseño de su ESPACIO DE TRABAJO.   



¿Qué conseguimos?  

 

                             1_un cambio cultural,  

                             2_logístico  

                             3_un nuevo modelo de negocio o crecimiento.

Te ofreceremos los guide-lines estratégicos del cambio organizacional 
del siglo XXI . 

 

Que pueda reflejar: 



1. Aumentar el nivel de 
compromiso de los 
trabajadores 

"1/3 de los trabajadores no están 
comprometidos con la organizavión" 

IPSOS, 2016



"El compromiso de los trabajadores  es 
mayor en organizaciones que fomentan la 

comunicación bidireccional"

IPSOS, 2016  

2. Mejorar la comunicación 



3. Aumentar la productividad  
 
  
 

"La productividad aumenta un 32% 

cuando los empleados tienen 

control sobre su espacio de trabajo"



¿Cómo lo conseguimos? 
Salvaguardadando que el usuario permanezca el centro del proceso de

diseño,  



¿Cómo lo conseguimos?  
Con una estrategia de comunicación integral que gestione las

expectativas, los miedos y garantice la productividad. De esta manera la

gestión del cambio emerge de forma natural. 



Cómo lo conseguimos  
Diseño participativo + comunicación bidireccional =  



LIQUID 

FOCUS
LIQUID  

ACTIVATION

LIQUID  

EVOLUTION

Cómo lo conseguimos 
 A través de un trabajo transversal de comunicación estratégica y diseño

participativo que consta de 5 fases: 

Liquid 
Lab

Liquid  
Design

Liquid  
Focus

Liquid  
Activation

Liquid  
Evolution



Liquid  
Focus

Alineación estratégica de la gestión del cambio con

los objetivos del negocio.  



Liquid  
Lab

Proceso inmersivo para descubrir las necesidades 

latentes y resistencias de la organización. 



Liquid  
Design

Definición de layout estratégico y guide lines de 

comunicación y diseño. 



Liquid  
Activation

Implementación de acciones de comunicación para

el welcome day,  formación y experimentación a

través de pilotos en paralelo a la ejecución material

del proyecto.  



Liquid  
Evolution

Evaluación de los resultados del cambio y reajustes

para su evolución.  



Aliado estratégico
CAPAZ DE TRABAJAR EN EQUIPO CON DISEÑADORES, ARQUITECTOS Y 

PERSONAL TÉCNICO INVOLUCRADO EN EL CAMBIO. 



¿Estás listo para el cambio?



Just Flow!




