
Celebrar as coisas boas da vida sempre é bom, por isso devemos comemorar o
máximo que conseguirmos. Um dos melhores sucessos de se ter é o
profissional, por isso muitas empresas realizam uma confraternização
corporativa para que todos os seus colaboradores possam celebrar esses
bons momentos que todos atravessaram durante o ano.

Neste artigo, vamos falar sobre a importância de se realizar uma
confraternização corporativa na sua empresa, quais as vantagens de se fazer
uma e claro, dicas simples de como organizar uma celebração desse tipo. E
então, vamos nessa?

Quais as vantagens de organizar uma confraternização
corporativa?
Realizar uma confraternização corporativa pode ir muito além do simples
desejo de comemorar um ano cheio de conquistas. Esse é um tipo de evento
que precisa ser trabalhado para ir além do óbvio. Eis aqui alguns dos pontos que
você e sua equipe de organização podem trabalhar:

1. Quebrar as barreiras: É deveras comum que em empresas grandes
(principalmente), muitas das equipes não se conheçam ou não tenham
relações aprofundadas. Muitas vezes, o desempenho de ambas equipes é
importante para o conjunto como todo. Por isso, uma festa especial de
comemoração também pode servir como um processo de aproximação
e até mesmo conhecimento entre partes vitais de equipes importantes.

2. Inserção de novos talentos: Todos nós já vivemos essa fase na vida onde
tomamos um tempo para nos adaptarmos a uma nova situação, seja ela no
ramo empresarial ou nos assuntos pessoais. Este tipo de evento também
pode ser visto como uma oportunidade de fazer com que seus novos
funcionários se sintam cada vez mais à vontade e bem integrados com
seus colegas. Por isso, faça-os se sentir bem, apresente suas jóias aos
funcionários mais antigos e crie condições para que eles possam aproveitar
esse momento de celebração e conhecimento.

3. O clima interno melhora: Por melhores desempenhos que sua empresa
possa ter ao longo do ano, nada disso pode ser conquistado se o clima for
similar a uma zona de guerra ou algo parecido. As confraternizações
empresariais também servem como um momento de reflexão sobre
quais comportamentos podem ser refinados para o ano que está
chegando, além de ser um ótimo momento para aparar certas arestas e
continuar o que está dando certo.



4. Momento para os feedbacks: Além de ser um tempo do ano propício para
uma análise de todos os pontos que passamos na vida, as
confraternizações empresariais expõem um ambiente ideal para que
você possa ouvir as opiniões dos seus colaboradores mais importantes.
Como a empresa deve funcionar em determinada situação, quais caminhos
que poderiam ser explorados a partir do ano que se avizinha e outras boas
ideias que tendem a nascer num ambiente mais leve.

Dicas de como organizar uma confraternização corporativa de
sucesso!
Depois de saber como realizar uma confraternização corporativa pode
beneficiar o andamento da sua empresa durante o ano inteiro, chegou a hora
de saber como organizar uma festa desse porte! Se você é leitor/a assíduo/a do
Blog da Coudelaria, saberá que essas dicas são perfeitas e que não podem deixar
de ser executadas!

Item 1: Local
Antes de realizar uma festa, é preciso decidir qual será o local que a
comemoração irá acontecer. Caso sua empresa seja de porte médio para cima, é
necessário que se escolha um lugar confortável o suficiente para que seus
convidados estejam totalmente à vontade para essa celebração.

Por isso, o espaço escolhido deve atender todas as necessidades de espaço,
segurança, infraestrutura para montagem da decoração e das outras
ornamentações da festa; além de contar com uma equipe que tenha
experiência no assunto e tenha expertise para resolver problemas que possam
surgir.

Por exemplo, você já conhece a Coudelaria Souza Leão? Localizada em um dos
espaços mais bem cuidados da cidade do Recife, a Coudelaria tem anos de
experiência com grandes eventos realizados por algumas das maiores empresas do
Brasil como a marca de automóveis Jeep. Além de possuir um espaço perfeito para
receber qualquer evento, possuímos uma equipe pronta para te receber e
proporcionar a experiência mais inesquecível da sua vida!

Ficou curioso para nos conhecer e aproveitar as maravilhas que podemos te dar?
Nos faça uma visita! Estamos te esperando com todo carinho e vontade de te
proporcionar uma experiência inesquecível!



Item 2: Dia/Horário
Com o local escolhido, chegou a hora de organizar a data e lugar que sua
confraternização acontecerá. Recomendamos que você possa pensar em um
horário que todos os colaboradores possam ir e voltar em segurança. Além
disso, evite um dia problemático na cidade (seja por ter outro evento de grande
porte acontecendo ou por conta dos transtornos normais de toda cidade grande).

Geralmente, as confraternizações são organizadas no final da semana mas não nos
dias de folga dos seus colaboradores. Todavia, se você tiver em mente um evento
especial, com variadas atrações e convidados, reserve um dia inteiro do sábado
para fazer dessa, confira uma mega festa que seus convidados nunca vão
esquecer!

Item 3: Vai ter um tema em particular?
Essa é uma ótima pergunta e que só você e sua equipe podem responder. Por
exemplo: você acha que uma confraternização temática combina com a
imagem que sua empresa deseja transmitir para seus colaboradores?
Dependendo da resposta, você terá o apontamento preciso para desenvolver sua
festa a partir de então.

Se sua empresa reconhecer que uma confraternização temática pode trazer
uma imagem mais descontraída e leve para os presentes, então use a sua
imaginação! Procure um tema que possa ser trabalhado sem restrições e que
todos possam participar e se divertir. Imagina uma confraternização inspirada num
baile à fantasia?

Todavia, se você preferir deixar a ideia da confra temática para outro ano, se inspire
numa decoração leve, sem deixar que se torne algo caricato.

Item 4: Buffet
Um pouco do buffet pode variar das escolhas que você e sua equipe
realizarem, como por exemplo se a festa será temática ou não. Ainda assim, é
muito possível montar uma parte do buffet sem ter esse apontamento. Quando for
compor esse time é sempre muito importante para todos os presentes; não se
esqueça que alguns dos seus convidados podem ter restrições alimentares a
determinadas opções.



Além das comidas e sua devida atenção, é preciso lembrar também da
variedade nas bebidas e não estamos falando só das bebidas alcoólicas! O
bom e velho refrigerante é sempre uma solução eficiente mas também garanta
outras opções como o bom e velho suco que não faz mal a ninguém.

Item 5: As atrações
Por último e não menos importante, as atrações que vão dar vida a sua festa são
muito importantes! Qual o tipo de confraternização você deseja ter? Opções não
faltam para movimentar essa festa. Vocês podem chamar um cantor/a ou banda
que seja quase unanimidade entre seus colaboradores, um dj para esquentar a
pista de dança e fazer com que eles remexam as cadeiras, vocês podem até
mesmo criar um espaço para funcionar como sala de jogos para aqueles que
são apaixonados por diversão digital!

Independente da atração escolhida, é importante que você escolha uma lineup que
deixe todos seus convidados interessados na festa. Afinal de contas, é uma
confraternização e vocês merecem festejar o bom ano que conseguiram!

E então, gostou de saber como organizar uma confraternização corporativa na sua
empresa? Já organizou alguma e quer nos contar como foi a experiência? Deixe
seu recado nos comentários e até a próxima postagem!


