
Quando se fala que as empresas buscam preencher seus quadros atendendo
os critérios da diversidade, muitas pessoas pensam de forma quase imediata na
diversidade de gênero ou raça. Ainda assim, é possível pensar em outras formas
de diversidades que podem ser preenchidas dentro das empresas.

Uma das diversidades que vêm sendo trabalhadas é a neurodiversidade, um
conceito que reconhece o desenvolvimento neurológico atípico é uma
diferença normal (como qualquer outra) e que deve ser respeitada pela
sociedade. É buscando a integração das pessoas que estão no espectro autista
que diversas empresas estão contratando diversas pessoas com TEA (Transtorno
do Espectro Autista), contando com a ajuda de organizações especializadas na
inserção de pessoas com TEA no mercado de trabalho.

Contratação e Formação
Uma das empresas que vem trabalhando a questão da inserção dos
portadores de TEA no mercado de trabalho é o Itaú Unibanco. Em entrevista ao
Portal Terra, Amandha Cortes, responsável pelas contratações da empresa, retrata
sua grata surpresa com o bom desempenho dos profissionais portadores de TEA
nos cargos em que foram contratados; “[...] já sabíamos que portadores de TEA
têm características como concentração, foco, habilidade na revisão de
conteúdos e capacidade para realizar cálculos complexos em pouco tempo.
Mas as melhorias que eles estão implantando nos processos superam o esperado.
Tanto que já contratamos mais dez profissionais.”

Essas contratações, na maioria dos casos, só são possíveis graças ao
fechamento de parcerias com empresas especializadas na formação de
portadores do TEA. Uma dessas organizações é a Specialisterne, fundada na
Dinamarca em 2004 e com atuação no território brasileiro desde 2015. De acordo
com a diretora de formação da empresa, Fernanda Lima, a Specialisterne oferece
um programa de formação para o mercado de trabalho, curso que possui seis
meses de duração.

Nesse curso, além da formação técnica na área de Tecnologia da Informação, a
empresa também trabalha com as habilidades sociais necessárias para um bom
desempenho no ambiente de trabalho, essa é uma área que demanda um tempo
maior de adaptação por parte dos profissionais.

Para ter acesso a matéria completa do portal Terra falando sobre a contratação de
profissionais portadores de TEA nas grandes empresas, clique aqui

https://www.terra.com.br/economia/vida-de-empresario/companhias-contratam-profissionais-com-autismo,9423ccb5ea8bf48a2fccabc86e79e3d8iy7r5h2b.html

