VITHALL TREINAMENTOS

Reposicionamento de Comunicag¢dao e de Marca.




A Vithall é uma empresa capaz de mudar a vida das pessoas através do poder da
fala. Mais do que isso, ela ensina que nossas agcoes sdo determinantes para todas
as relagdes e resultados que teremos em nossas vidas.

Nos treinamentos enfatizamos o quanto a comunicacdo é essencial para todos os
processos realizados no dia a dia. Do relacionamento com a familia ao sucesso na
carreira. Tudo é construido com base no fortalecimento das relacées pessoais, no
poder de se relacionar e dizer, com eficiéncia, o que precisa ser dito.

Quem entra pela porta de qualquer franquia da Vithall passa a fazer parte de uma
familia, de uma rede de apoio que busca auxiliar na constru¢do e na evolugdo
pessoal de cada um. E por isso, também, que todos que fazem parte da empresa,
de qualquer forma, constroem relagoes fortalecidas a base da comunicagdao, da
honestidade e da confian¢a. Mas, o que a Vithall estd comunicando para além de
suas portas?

Como nés podemos transformda-la em referéncia?

Como nés podemos alinhar a comunicacéo e a identidade visual de todas as
franquias?

Como nés podemos trazer argumentos que venham de encontro a personalidade
da empresa?



COMO NOS PODEMOS
DESENVOLVER ESTES

Através de um reposicionamento de comunicag¢do e de marca.
Com uma linguagem alinhada aos objetivos de cada treinamento.

Reforcando uma personalidade para a empresa, buscando
alcancar a empatia do publico.

Criando uma identidade visual personalizada e padronizada para
empresa e treinamentos.

Agregando valor aos treinamentos e aos palestrantes, em todas as
cidades de abrangéncia da Vithall Treinamentos.



COMO NOS PODE

MOS

A comunicac¢do nédo é aquilo que voceé fala, é o que as pessoas entendem
daquilo que falamos. Serd que o publico da Vithall estd compreendendo o
que queremos transmitir? Quais sado os valores fundamentais da empresa?
Quais seus beneficios? Qual a grande mudanca que ela oferece para a
vida de quem estd buscando seus treinamentos?

Somos uma empresa que escuta as dores dos alunos, mais do que isso,
buscamos orientar para o encontro de solucoes efetivas e verdadeiras.
Trazemos conforto, solidariedade e bem-estar, mas ndo abragcamos o
lugar comum. Todo aluno esta construindo a sua melhor verséo, e nao
permitimos que fiquem na zona de conforto, afinal, crescer dodi e exige
um autoconhecimento aprofundado. Olhar para si, mudar suas atitudes e
rever sua postura é um dos pontos principais, e isso precisa ser claro.

A Vithall é sindnimo de mudancga.

Ao mesmo tempo, apontamos erros e desaprovamos posturas negativas.
Nossas opinides sdo construtivas, sempre buscam levantar algum
questionamento ou apontar algum caminho reflexivo. Entregamos
resultados imensurdaveis, independentemente de quais sejam eles. Para
alguns pode ser o aumento no rendimento financeiro, para outros pode
ser a reconciliagdo com algum parente que hd muito jd ndo fazia parte da
vida. Desta forma, somos otimistas e ndo permissivos.



NOSSO

Somos amigdaveis. Falamos com coeréncia e competéncia. Nosso tom

de voz traz uma esséncia inspiradora e carinhosa. Ndo queremos
impactar com palavras duras. Mas também ndo daremos rodeios. Nossa
comunicacdo é objetiva, limpa e sem ruidos. Passamos a mensagem de
forma empdatica, mas sem levantar davidas quanto ao conteudo.

Questionamentos s@o sempre bem-vindos. Afinal, nossos treinamentos
fazem os alunos olharem para si préprios e para suas atitudes, mas as
respostas ndo devem ser terminativas. Nada é apenas “sim” ou “nao”.

Algumas vezes usaremos um tom mais impactante, o que fard o receptor
ter um olhar mais rigoroso sobre o conteudo. Isso sera eficiente quando
quisermos que o leitor identifique as suas atitudes e erros através do
conteudo levantado.

Usamos uma linguagem coloquial, o que vai aproximar o publico de todas
as dareas e classes sociais. Assim, humanizamos a nossa imagem, nossa
marca, e conquistamos a empatia dos leitores.



Somos objetivos, mas ndo rispidos ou grosseiros.
Somos coloquiais, mas ndo usamos girias.

Nossa comunica¢do é empdatica, mas ndo ao ponto de parecer
forcada, causando uma impressdo de falsa preocupacgao.

N&o crescemos na dor do outro, amparamos e direcionamos.

Até quando impactamos, somos precisos e acolhedores. Nossos
questionamentos ndo devem, jamais, causar mal-estar.



COM QUEM

LAURA

Aos 29 anos de idade, a Laura estd assumindo seu primeiro cargo de
lideranca e gerenciamento de pessoas em uma loja de roupas bem popular
de Santa Cruz do Sul. Ela mora com a mae e tem muitos amigos, com quem
conversa principalmente através do WhatsApp pois, na correria do dia a
dia, nem sempre consegue conciliar as atividades da vida profissional com
a pessoal.

Ela percebe que as demais filiais estdo crescendo mais rapido que a

sua, pois ndo consegue fazer seus colaboradores se sentirem motivados.
Além disso, faz muitas horas extras para deixar tudo em ordem, pois ndo
consegue delegar e planejar com antecedéncia as atividades do dia a dia.
Isso faz com que a mdae e os amigos cobrem dela mais tempo livre, para
curtir os pequenos prazeres da vida e aproveitar mais momentos de lazer.

Seu maior desejo é aprender a confiar em suas acdées e melhorar

seu relacionamento com a equipe. Pois sabe que assim conseguira a
colaboracéo necessdaria para que o rendimento e o ambiente de trabalho
melhorem, e consiga mais tempo livre para passar com amigos e familia.



COM QUEM

DORES DA LAURA:

Se acha incapaz de liderar sua equipe, formada por profissionais que antes
eram seus colegas;

Inseguranca com os desafios da nova fung¢do, sente que esta
constantemente falhando;

Desamparada, pois agora é ela quem tem a palavra final;

NGo tem um planejamento e ndo sabe lidar com imprevistos;

Acreditava que essa promo¢do ajudaria a dar um passo a mais na
construcdo da sua carreira, mas sente que ndo esta preparada.

Tem muitos sonhos, mas ndo consegue equilibrar sua vida pessoal com a
vida profissional;



ROBERTO

Roberto tem 45 anos e mora com sua esposa e sua filha adolescente em
Garibaldi. Ele é dono de uma grande industria cal¢cadista do municipio e ja
fez diversos treinamentos profissionais, inclusive o L.O.R.A.P.

Recentemente reformulou sua empresa e promoveu um gestor para cada
setor, assim sairia aos poucos da producdo e poderia focar na expansdo
para outros estados do pais.

Na fabrica ele sente que os funciondrios estdo desmotivados e existem
vdarios problemas interpessoais entre as equipes. Sente-se frustrado pois os
profissionais que colocou nos cargos de geréncia ndo conseguem realizar
suas tarefas com seguranca e qualidade.

Seu maior desejo é ver sua equipe se desenvolver e gostando de trabalhar
na empresa, quer construir um ambiente agradavel e prazeroso para todos.
Queria ndo precisar se preocupar com coisas pequendas dos processos
internos e focar no crescimento da industria, organizando melhor seu tempo
para aproveitar melhor, também, a sua familia.



DORES DO ROBERTO:

Sente-se cansado e frustrado. Frequentemente se pergunta se escolheu os
profissionais certos para gerenciar os setores;

Gostaria de poder se desligar dos processos da empresa para curtir mais
momentos de lazer com a familia;

_ Mesmo quando tira pequenas férias, ndo consegue se desligar da empresa,
4 estd sempre em contato com os responsdveis na suda auséncia;

N&o consegue passar o sentimento de paixdao pelo negécio para os seus
funcionarios;

Tem vontade, tem dinheiro, mas ndo tem tempo.



COM QUEM

LEONARDO

O Leonardo tem 37 anos, mora em Lajeado e é dono de uma oficina mecdanica
que herdou do pai. Ele é casado e tem dois filhos que frequentemente estdo
brincando na oficina, no entanto ele ndo tem muita paciéncia para dar atencéo
aos meninos. Isso faz com que tenha problemas com a familia e, em especial,
com a esposaq, ja que ndo consegue falar sobre seus sentimentos, sonhos e
desejos.

Na oficina ele percebe que os funciondrios ndo respeitam os hordrios de
trabalho e nem as ordens que ele passa. Ele ndo consegue desenvolver seus
profissionais, sente que nunca fazem além do que é pedido e, muitas vezes, o
trabalho é mal feito e precisa refazer processos simples.

Seus funciondrios vivem dando desculpas para ndo fazerem as tarefas
propostas ou para justificar os atrasos e erros. A familia estd cansada da
atitude negativa que Leonardo sempre possui, pois leva toda a frustra¢cdo da
oficina para casa. Os clientes reclamam do atraso e de ter que retornar com os
automaoéveis para corrigir o mesmo problema.

O maior desejo de Leonardo é conseguir auxilio de qualidade na oficina,
para assim poder crescer e ter um negécio rentavel para deixar para seus
filhos. Sonha em ter um casamento feliz e em dar para os meninos todas as
oportunidades que ele ndo teve. Leonardo quer ser lembrado de uma forma
positiva por todos que estdo a sua volta.



COM QUEM

DORES DO LEONARDO:
N&o se sente feliz com sua relacdo familiar;

Ndo estd emocionalmente envolvido com ninguém;

N&ao consegue aproveitar os bons momentos da vida e nem ter tempo de
qualidade com os filhos;

S6 percebe os problemas que estdo a sua volta, foca na negatividade do
dia a dia. Assim, também ndo encontra motivacées na vida;

Sente-se incompreendido por todos;

Acredita que ndo é levado a sério por seus funciondrios, pois tem problemas
em se comunicar e fazer com que o respeitem.



COM QUEM

DIEGO

Diego tem 25 anos e terminou a faculdade de odontologia recentemente. Ele vive
com sua mde, seu pai e seu irmdo mais velho em Caxias do Sul. Agora esta focado
na especializagdo enquanto dd inicio ao seu negécio proprio: o consultério que
abriu hd quase meio ano.

Ele sente muita dificuldade em conseguir novos clientes, pois ndo tem um nome
reconhecido na cidade. A realidade que estd vivendo ndo é exatamente a que ele
imaginou apés a formatura, vé seus colegas consolidando seus negécios e lucrando
com a profissdo, enquanto ele ainda da pequenos passos. Considera o mercado
muito competitivo e tem dificuldades em gerenciar sozinho todas as demandas do
consultério, ao mesmo tempo, ndo tem renda suficiente para pagar alguém para
ajudda-lo. Sente-se sobrecarregado pelo acimulo de fungoées.

A familia de Diego ajudou financeiramente na aquisicdo dos equipamentos e,
apesar de ser muito amorosa, agora Diego sente a pressao de ter que devolver o
investimento. Seu irmdo mais velho tem uma carreira consolidada e ele carrega o
peso de corresponder a altura. Os clientes ficam inseguros em serem atendidos por
Diego, pois ele € um profissional novo e pouco conhecido na cidade.

O maior sonho de Diego é ser um motivo de orgulho para sua familia, provando que
consegue tocar seu proprio negocio. Seus pais sempre o apoiaram e ele os ama
muito. Quer ser bem sucedido na area e poder receber o retorno financeiro que
investiu na carreira e no consultério.



COM QUEM

DORES DO DIEGO:
Sente falta de alguém para auxiliar nas outras fungées do consultério;

Esta frustrado, pois pensava que ganharia muito dinheiro em pouco tempo;

Pensa que deve retribuir a familia por ter investido tanto no negécio que ndo
estd dando retorno;

Sente-se pressionado pela familia e pelos amigos que ja estdo com suas
carreiras bem encaminhadas;

Vem de uma familia de classe alta e precisa manter o seu padrdo de vida.



LINHAS E ARGUMENTOS DE COMUNICACAO:



LINHA DE

Investir em treinamentos profissionais e pessoais
sdo investimentos para a vida.

Ser Vithall é ser sua melhor versao.



Treinamentos para lideres ndo sdo gastos profissionais, s@o investimentos pessoais.

Quando vocé muda seu pensamento e sua forma de agir, todos em voltam respondem
a sua mudancga;

No treinamento pessoal, por mais que o tempo passe, os resultados permanecem;
Conquiste transformacdes para toda a vida;

Para mudar quem estd a sua volta vocé precisa, primeiro, mudar a si proprio;
Planejamentos oferecem resisténcia e habilidade em lidar com as pressées do dia a dia;
Inteligéncia emocional ensina a encarar as tensdes didrias da melhor forma;

Consolidar clientes é fazé-los mais que satisfeitos, € manté-los cativados por vocé
e pelo seu negécio/produto;

Quando vocé se importa com o seu cliente, é facil fazé-lo acreditar que o que vocé
estd oferecendo é o melhor;



Relacionamentos duradouros s@o as chaves para qualquer negécio de sucesso;
Construa relagdes verdadeiras na sua vida pessoal e profissional;

A comunicac¢do ndo é aquilo que vocé fala, é o que o outro entende;

O poder da oratéria é capaz de transformar pessoas comuns em lideres natos;

A diferenca entre convencer e conquistar pode estar na forma como vocé se apresenta;
Conheca seu perfil e potencialize suas qualidades em busca do que deseja;

Uma pessoa segura e centrada é capaz de conquistar tudo o que sonha;

Amplie suas aptidoes naturais para alcangar o que almeja;

Compreender a sua personalidade é deixar o seu melhor fluir.



REPOSICIONAMENTO NA PRATICA:
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CARD FACEBOOK:

Vithall Treinamentos

Nt Hoje as 11h00

Se vocé buscar ser o melhor por si préprio, suas atitudes também refletiréio naqueles
que ama. Se torne Vithall na vida das pessoas ao seu redor.
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Vithall Treinamentos

CARD FACEBOOK: Nt Hoje as 11h00

Nd&o existe uma férmula correta para a felicidade! O segredo estd na maneira como
vocé enxerga o0 mundo. Que tal comecar a agradecer mais, a partir de agora?

#vemservithall

Ser feliz
é sO a capacidade
de vocé se contentar.

- Rafael Muller
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) Like L) Comment ~” Share




CARD FACEBOOK:

Vithall Treinamentos

i Hoje as 11h00

Aprendendo a utilizar corretamente a sua inteligéncia emocional, vocé conseguird
ultrapassar obstdculos e vencer suas limitagdes, para alcangar seus objetivos.
Acesse 0 nosso site e assista ao depoimento do Robson Prass e de outros
participantes dos nossos treinamentos: www.vithall.com.br/treinamentos/lorap/

#vemservithall

Robson H. Prass

Vendedor Externo na Minner Comercial

‘Aprendi principalmente a saber lidar com Q/
situacdes onde o sentimento domina a razdo." ff-/;ﬂly
[ . F
) Like l:] Comment > Share



FACEBOOK /INSTAGRAM:

Vithall Treinamentos

" Hoje as 11h00

Fvemservithall Q {::} ﬂ @

“E ai vivente!” )
_ Rafael Muller thell

Lajeado/RS

QY A

26 likes

A Vithall possui um dos palestrantes mais carismdticos e
envolventes do Rio Grande do Sul. Rafael Muller vai te ensinar
ferramentas prdaticas de desenvolvimento pessoal, através de
uma linguagem simples e de fdacil compreensdo. Para conhece-lo

melhor, é sé acessar o nosso canal no Youtube. N&o perca tempo
e inscreva-se ja.

Vithall Treinamentos

Nt Hoje as 11h00

A Vithall possui um dos palestrantes mais carismdticos e envolventes do Rio Grande
do Sul. Rafael Muller vai te ensinar ferramentas praticas de desenvolvimento pessoal,
através de uma linguagem simples e de fdcil compreensdo. Para conhece-lo melhor,
é s6 acessar o nosso canal no Youtube. N&o perca tempo e inscreva-se ja.

#vemservithall Q @ ﬂ @

“E ai vivente!” :
- Rafael Muller (A}'Aﬂ[

Lajeado/RS
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CARD FACEBOOK ADS:

Vithall Treinamentos

Q/ril".a’r el

Transforme a sua vida através de treinamentos, palestras e cursos. Conheca
todas as opgoes disponiveis para a sua regiao em nosso site:

#vemservithall C) ("\‘:) .E' @

WWWWWW
i

A Vithall € sinbnimo
de mudanca.

Q{%a//

Faca sua vida valer a pena.

Acredite em si mesmo e alcance o seu melhor. Visite o site

Like Comment Share



EMBALAGEM:







-

KEY VISUAL LO.RA.P



FOLDER (MOCKUP):




FOLDER (INTERNO):

Ajude pesspas
os seus verdadeiros
potencials.

Através desse treinamento
vocé serd capaz de:

(/ Identificar e eliminar as nossas desculpas;

Entender a necessidade de sair da sua zona
de conforto;

Dominar técnicas para se relacionar
de maneira mais espontanea;

Explorar as formas de dar importancia individual

para as pessoas;

(/ Aumentar a capacidade de meméria;

, Conhecer principios para desenvolver uma
personalidade mais influente;

(/ Descobrir o que é o contrato emocional;

(/ Fortalecer a autoconfianca através da oratéria;

(/ Aprender a fazer melhor o uso do livre-arbitrio;

Desenvolver habito de tirar o melhor de cada

(/Ma//

Em alguns encontros vocé
conhece ferramentas prdticas
que melhoram as suas
habilidades e alcancam
maiores resultados na vida
pessoal e profissional.

Vocé aprende a ter resisténcia
emocional para lidar com as
pressoes do dia a dia e para
influenciar positivamente

os outros.

Sao historias que

M«?ﬂimm'v
 pensamentos que

ranstorman.

Tive um aumento de 10%
nos lucros da clinica.

- Aline Rosolen - Cirurgia Dentista

Eu confio mais nas pessoas.
Isso estava me faltando,

criei autoestima.

- Fabio Luis Dorigon - Proprietario
Dorigon Produtos de Limpeza

@ Ganhei em torno de uma hora
a mais de produtividade.

- Cleusa da Silva Lopes - Sécia
Transmilk Transportes

Conheca essas e outras histérias de
transformacoes que geraram incriveis resultados.

Acesse a nossa Landing Page através do link:
www.exemplo.com.br




FOLDER (EXTERNO):

e D

O LORAP gera mudancas
comportamentais nas pessoas
através de seus ensinamentos.

Sao desenvolvidas técnicas

que contribuem com um melhor
crescimento humano, para vocé
inspirar funcionarios desestimulados
a se tornarem profissionais
competentes.

Cthar

Santo Expedito

&

Tapejara C/

;  Garnibaldi
K.- B. Gongalves

Lajeado r\

(\..- Caxias do Sul

Dois Irmaos

St. Cruz do Sul

@& www.vithall.com.br

El /VithallTreinamentos/

¢, (61)3748.1252 - (51) 99931.9204
(O (51) 99800.6106

% contato@vithall.com.br

Y

Pessoas transformadas

TREINAMENTO

LIDER EM OBTER RESULTADOS ATRAVES DAS PESSOAS.



CARD FACEBOOK:

Vithall Treinamentos

(\;j:-'.-".-'-.-.n’-;' H OJ e és 1 1 h 0 O

Essa é a oportunidade que faltava para vocé transformar a sua vida e a das pessoas
ao seu redor: o Treinamento LORAP (Lider em Obter Resultados Através das Pessoas)
desenvolve técnicas prdaticas e de facil compreensdo para que vocé consiga
gerenciar todas as dreas da sua vida. Entre em contato e saiba mais!

Aprenda a executar

ideias de forma
fetiva para

AN

vidas.




CARD FACEBOOK: o, Vithall Treinamentos

Hoje as 11h00

Assuma o controle da sua vida! Quando vocé parar de tentar encontrar culpados
para os seus problemas e buscar resolvé-los, com certeza verd transformacdes reais
em sua vida pessoal e profissional.

De quem sdo as v )
6&46!4

dos seus problemas?




MANUAL (MOCKUP):




MANUAL (MOCKUP):




MANUAL (MOCKUP):




MANUAL (MOCKUP):

Sessao;

“Todos os seus sonhos
estdo fora da sua
zona de conforto.”

Objetivos

'c;; Mentificar & sliminar a5 nossas desculpas;

'Q: Entender o necessidade de sair da sun rona de conforta;

'(:; Diombngr (écnicas para se relacionar de mameirn mals espontdnea;

(ﬁ; Explorar as formas de dar impartdncia individial para as pessoas,;

'(‘.- Aumentar a capacidade de memdria;

(‘, Conhecer principios pard desemyohver uma personalidade maes influente:
(.;' Descobrir o que € o contrato emocional

{,:; Fortofecer a autoconfionga afrovés do omidria;

(;;' Aprender o fazer melhor o usa do fvre-arbitrio;

QE' Desenvolver habito de tirar o melhor de coda sftuegdo.




LANDING PAGE:










CARD FACEBOOK: o, Vithall Treinamentos

Hoje as 11h00

Cada um de nds tem uma personalidade propria, unica e intransferivel. O Treinamento
Vithall Perfil vai identificar as suas qualidades e direciond-las no caminho certo para

O seu sucesso pessoal e profissional. Além disso, nossas técnicas irdo apontar suas
dificuldades, te auxiliando a vencer medos e ultrapassar obstdculos. Se quiser saber
Mais, acesse nosso site e redes sociais!

mqucessu 5
as suas Nabilidades '-
e dificuldades.
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TREINAMENTO
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OQ: 1035
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CARD FACEBOOK:

Vithall Treinamentos
Hoje as 11h00

q/#.-'ﬁ-u.ﬁ'

Nd&o existe negdcio de sucesso sem clientes satisfeitos. Eles s@o literalmente, a alma

de qualquer mercado. Pensando nisso, a Vithall desenvolveu o treinamento Vendas,
focado em resultados imediatos através da pratica. Sdo repassadas dinédmicas de
comercializacdo que podem ser executadas facilmente e de forma interativa. Participe

e aumente significativamente as suas metas.

Quanto vale um

TREINAMENTO

A ARTE DE AGREGAR VALOR

Ub Like D Comment

OQ: 1035

Write something...




TREINAMENTO
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A ARTE DE AGREGAR VALDR,







CARD FACEBOOK:

L, Vithall Treinamentos
Hoje as 11h00

Vocé sabe o valor do poder da influéncia com o avanco da tecnologia? J& parou
pra pensar que a forma como expressa suas palavras pode fazer completamente a
diferenca? Na era digital a comunicag¢do pode ser determinante para o seu sucesso!
E por isso que criamos o treinamento Impacto, focado em habilidades de dicgéo e
oratéria, que servem também para a gravacdo de videos na internet. Com ele os
participantes aprendem a desenvolver uma argumentacdo de forma envolvente

e cativante, alcancando muitos dos seus objetivos e reformulando a sua forma de

comunicar.

[ﬁ Like f,__] Comment

OO0 1035

Write something...




TREINAMENTO




A Vithall é sinbnimo de mudanca,
uma comunicacdo de qualidade, tambéem.
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