





MARJA-
MEHUA JA
PIPETTEJA

TEKSTI JA KUVA JANITA JALONEN

Valkoinen labratakki,
biokemian mittauslaitteita,
marjanpoimintaa, hyvdntuulista
kahviseuraa ja Peruna-Ukon rooli.
Kesdtyo elintarvikekehityksen
laboratoriossa oli Liina-Lotalle
palkitseva ja mielekds kokemus, jonka
Jdlkeen héin uskaltaa hakea oman
alan téihin uudestaankin.

TURUN YLIOPISTON biokemian laitos tarjosi vuonna 2013
kesatyopaikkaa kaikille 55 opintopistettd suorittaneille en-
simmadisen vuoden opiskelijoille. Yksi paikan saaneista,
biotekniikan opiskelija Liina-Lotta Erkko, 19, kertoo vas-
taanottaneensa kahden kuukauden pestin laitoksen labo-
ratoriossa ilomielin.

Ensimmaisté kertaa oman alansa t6ihin paédssyt Liina-
Lotta mittaili eri tavoin valmistetuista ja sdilotyistd marja-
mehuista sokeri- ja happopitoisuuksia kaasukromatografin
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avulla ja madritti kokonaisfenolisia yhdisteitd spektrofoto-
metrisesti. Valilla hommat hoituivat pienessé tiimissa, vé-
lill4 itseniisesti.

”Valmistimme marjamehuista ndytteitd, teimme
mittauksia ja analysoimme tuloksia. Niissé tehtévissd hyo-
tya oli erityisesti pipetointitaidoista, Excel-osaamisesta
sekd yleisestd siisteydestd — se piti hommat kasassa. Paa-
sin my6s mukaan kerddmaén marjoja, joita kdytetdn lai-
toksen tutkimusprojekteissa’, Liina-Lotta kertoo ja esittelee



puhelimensa ndyt6ltd aurinkoista valokuvaa tyrninkeruu-
reissulta.

Tyoviikkojen viliin jai aikaa my6s lomailulle ja muil-
le menoille. Yksi viikonloppuvuorokin kesaén tosin mah-
tui. "Olin yhden lauantain t6issd Neitsytperunafestivaalilla,
jonka jéarjestimiseen laitos osallistui. Pukeuduin Mehuka-
tiksi ja Peruna-Ukoksi’, Liina-Lotta nauraa.

Laitoksen vden kahvihetket ja tempaukset pitivét ylla hy-
vaa tydilmapiiria. Kesatyontekijat jarjestivat kesdn aikana

Elintarvikekehityksen labrahommissa on apua pipetointitaidoista.

yhdess grillilounaan ja leipoivat herkkuja tyhjistd marja-
mehupulloista saamillaan pullonpalautusrahoilla.

Nyt Liina-Lotalla on taskussaan ammatillista itsevar-
muutta ja uusia suhteita alan ihmisiin. “Oli ihan mahtavaa,
kun néki mitd kaikkea t4alla oikeasti tehdddn. Kun haen
toitd tulevaisuudessa, voin sanoa, ettd olen jo ollut yhden
kesédn ndissd hommissa ja pérjésin hyvin”

71

o
Y
(%]
A
m
r
c
>
4
A
m
[
>:




72




< Tyopdivan jédlkeen
Miro treenaa salibandya

Otahallilla Espoossa.

- Miro ja tydkaveri
Oskar Ehnstrom.

KESAKOODARI

Miro opiskelee ohjelmistotekniikkaa Aalto-yliopistossa ja pelaa
salibandya liigajoukkue Westend Indiansissa. Tédnd kesdnd hén toimi
ohjelmistokehittdjdnd Euroopan parhaassa tydpaikassa, Futuricella.

TEKSTI KATARIINA RONNQVIST
KUVAT MARINA EKROOS

MIRO NURMELALLA, 22, oli hyvien kurssiarvosanojen li-
saksi taskut tdynnd kokemuksia: voitto kirjoituskilpailus-
ta, vuodet Espoon kuvataidekoulussa ja kesd Stanfordin
yliopistossa (Stanford Summer International Honors Pro-
gram). Tyokokemusta hin oli kerryttanyt koodaamisesta ja
kurssiassaroinnista. Kun opiskelukaveri vinkkasi, ettd Mi-
ron kannattaisi hakea kesitoitd ohjelmistopalveluyritys Fu-
turicelta, pdatti Miro olla rohkea.

”TalentI T-messuilla marssin Futuricen tiskille juttele-
maan. Jatin tietoni siihen ja sain kutsun haastatteluun.
Haastattelu kesti kaksi ja puoli tuntia. Se on pisin haastat-
telu, jossa olen ollut. Puhuimme tekniikasta ja projekti-
hallinnasta. Lopuksi esittelin omia koodindytteitdni ja rat-
koin logiikkapulmia”, kuvailee Miro hakuprosessia. Se oli
aika suoraviivaista, mutta en olisi saanut tité paikkaa, jos
en olisi mennyt juttelemaan messustindille. Se oli kdanne-
kohta”

”Téssd tyOssd pitdd pystyd oppimaan ja omaksumaan
uutta tietoa ja soveltamaan sitd. Perustaidot on oltava myos
kunnossa: pitdd osata koodata, suunnitella ja kdyttad maa-
laisjérked.”

Miron tehtéviin kuuluu pédasiassa ohjelmointia toimis-
tolla ja asiakkaan tiloissa, mutta han on tehnyt myds kon-
sultointia ja laadunvalvontaa. ”Lyhyen ty6urani ajikana
olen paissyt tekemadn kaikenlaista’, hin iloitsee.

Miro viihtyy Futuricella, koska sielld on hyva tekemi-
sen meininki. “Olen kuullut ja tiedén, ettei kesatyoldinen
saa aina vastuuta. T4dlld annetaan tehtdvi ja todetaan, ettd
sind olet tdstd vastuussa ja seisot lopputuotoksen takana.
Se on todella hienoa”, kuvailee Miro.

Hén huomioi my6s asian kdantopuolen: “Joskus vastuuta
on ehkai litkaakin. Projekteissa tilanteet muuttuvat nopeasti
ja kiire tuo vililld oman lisimausteensa.”

Futurice tarjoaa tyontekijoilleen keskiviikkoisin aamu-
palan ja palkkapdivand pizzaa, mutta parasta kesdtyossa
ovat Miron mukaan olleet kollegat.

”Voin aina kysy4 apua tuntematta oloani tyhmiksi. Tyo-
kaverit my0s jérjestavat tapahtumia vapaa-ajalla. Viithdym-
me yhdessd”
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VALLAN

liro katselee tydmaa-aidan ulkopuolelta rakennustgitd, jotka ovat kdynnissd my6s Aurorankadun puolella.
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KUPEESSA

Tyémaainsindériharjoittelija viettddi
kesdpdivinsd Eduskuntatalon ja
Pikkuparlamentin vdlissd.

TEKSTI JA KUVA VEERA VOUTILAINEN

IIRO KAUPIN, 26, tydpaikalla radiohitit ja vitsit kaikuvat
kotoisasti kdytavilld, vaikka suomalaisen paatoksenteon
nékyvin symboli hddméttadkin parakin ikkunasta.

“Onhan se mukava vastata, kun sukulaiset kyselevat mis-
sd olen t6issd’, hdn nauraa.

Aallossa rakentamistaloutta opiskeleva Iiro on tekemisis-
sd poikkeuksellisen suojellun rakennuksen kanssa. Monel-
la muulla tydmaalla kamerat tuskin ikuistaisivat sellaisel-
la intensiteetilld heti sammutettua palon alkua, kuin viime
joulun tienoilla Iiron tyopaikalla.

NCC:lle Iiro péasi toihin ensimmaisté kertaa 22-vuoti-
aana haalariharjoittelijana.

“Monet haluaisivat heti omiin hommiin, mutta on tar-
keédd kokea, mitd tydmiehen padssd liikkuu’”, Iiro sanoo ja
korostaa, ettd haalareissa viilhtyminen auttaa késittdiméan
tyomaan toimintaa kokonaisuutena. Laskujen, hankintojen
ja perehdytysten parissa kiaytdnnon nakokulma ei unohdu:
”Yritan selittdd huolellisemmin sitd, miksi jokin tietty asia
madrataan tehtavaksi tietylld tavalla”

Haalariharjoittelun jilkeisend tyokesdnd han moikka-
si vanhoja tuttujaan tyonjohtoharjoittelijana. Kolmantena
kesédnd tyonjohtoharjoittelu venyi jouluun saakka ja siilyi
erityisen kiinnostavana, koska liro péasi lopulta tyosken-
teleméddn tydmaan ainoana tyonjohtajana. T4na kesdnd jo
monia kohteita kokeneena hin paatyi Eduskuntatalon ku-
peeseen.

liro on harjoittanut organisointikykyaan aiemmin muun
muassa phuksikapteenina. Silloin hén opasti kiltansa uudet
fuksit teekkarieldméan ja vastasi puhelimeen, kun huoles-
tuneet vanhemmat tiedustelivat juuri aloittaneen opiskeli-
jansa olinpaikkaa edellisen illan juhlien jélkeen.

”Siitd oppi esilld olemista ja sanavalmiutta’, liro kertoo ja
korostaa, ettd tydmaalla erityisen tirkedd on tietynlainen
puheliaisuus, koska kommunikointi eri urakoitsijoiden va-
lill4 on iso osa rakentamista.

Seuraavaksi hén ajatteli kirjoittaa diplomityonsa samai-
selle rakennusyritykselle. Kunhan Eduskuntatalon remont-
ti saadaan sinetoitya.
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TERKS.:I'EHTAAN
SYDAMESSA

TEKSTI JA KUVAT OLLI NURMINEN

Ulkona hdikdisee pohjolan yotén yo ja helle-enndtykset rikkoontuvat. Tehdashallin pimeydessd
vietetty kesd ja esimiestehtdvistd saatu tydkokemus ovat kuitenkin sijoitus tulevaisuuteen.

T Jake nostaa esimiestehtdvistd karttuneen
kokemuksen kesatyonsa parhaaksi puoleksi.
< Polkupyéra oli yksi Jaken tarkeimmista tyévalineistd

liikuttaessa laajalla tehdasalueella.

JAKE VAATAJA, 22, vietti kesdn 2013 toista kertaa Outo-
kummun Tornion terdstehtaalla. Takana oli kaksi luku-
kautta konetekniikan opintoja Oulun yliopiston Teknil-
lisessé tiedekunnassa. Edellisena kesénd han oli padssyt
toihin Outokummulle kylmévalssaamoon. Kesétyohake-
mus oli lahtenyt hyvisséd ajoin tdnakin vuonna, mutta ylla-
tys oli suuri, kun maaliskuussa hanta kysyttiin kesaksi sa-
maan pisteeseen esimiestehtaviin.

Jaken tehtévina oli lomittaa linjaston vuoromestareita eli
kesén ajan hén vastasi linjastojen pydrimisesta ja turvalli-
suudesta. Ensimmdinen kuukausi meni seuratessa vierelld
varsinaisen vuoromestarin tyotd, mutta tdman jalkeen al-
koivat linjastot pyorid yksinddn Jaken valvonnassa. Hinen
vastuullaan oli reilu sata tyontekijaa kuudessa eri linjastos-
sa, joiden kautta kulki ruostumatonta terasti tuhansia ton-
neja kesan aikana.

Edellisen kesén Jake asui isdnsd luona, josta tyomatkaa
kertyi toistasataa kilometrid paivassd. Niinpéd han patti
muuttaa keséksi Tornioon saman katon alle viiden Outo-
kummulla tydskentelevan opiskelukaverinsa kanssa. Netis-
ta oytyi kaveruksille edullinen omakotitalo, mutta mitain
bilekommuunia ei talosta muodostunut. Siita piti huo-
len kaikkien asukkaiden kolmivuorotyd ja eriaikainen tar-
ve levita.

Haastavinta kesaty0ssa oli vastaantulevat yllattavit tilan-
teet, joista kuitenkin selvisi pitkalti maalaisjérjelld tai apua
kysymalld. Vanhat tyontekijdt ottivat kokemattoman vuo-
romestarin lampimasti vastaan ja tarjosivat neuvoja ky-
syttdessd. Kesityon parhaaksi puoleksi Jake nostaa esi-
miestehtdvistd karttuneen kokemuksen, josta on varmasti
hyotyd tulevaisuudessa tydmarkkinoilla.

Nuori mies ei sulje pois vaihtoehtoa, etti jaisi "Kummul-
le” t6ihin valmistumisensa jalkeen. Ainakin seuraavan ke-
san hin tyoskentelisi mielelldan tutussa paikassa. Kesan
aikana tienattu palkka jad kuulemma sdédsto6n tulevalle
talvelle. ”Tai jos oikein innostun pistiméan ranttaliksi, saa-
tan ostaa tiskikoneen’, toteaa alkavaan lukukauteen valmis-
tautuva koneteekkari.
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KESATARINOITA

KUVITUS REETTA NIEMENSIVU

Viorosanoja, paratiisirantoja, pop up -yrittdjid, Linux-ohjelmointia, meksikolaista
perinneruokaa ja elektroniikkapaja. Kuuden opiskelijan kesddn mahtui
kokemuksia, joiden hankkiminen vaati rohkeutta ja tuuria.



EERO NAYTTELI KESATEATTERISSA

Eero Tiilikainen vietti kevdan jenkkiagentti Carter Max-
wellin kiiltonahkakengissa. Padrooli Teekkarispeksin nay-
telmésséd Agent oli hinelle yllitys ja kdannekohta. Vield
vuosi sitten Eero ei ollut néytellyt tai ndhnyt yhtdan Teek-
karispeksid. Han haki projektiin lahinna siksi, ettéd kaipasi
jotain uutta. Padsykokeissa innostus herdsi. "Ajattelin, ettd
vau, onko Otaniemessi téllaistakin tarjolla”, Eero muistelee.

”Speksi oli iso projekti ensikertalaiselle. Jannitin koko
ajan. Huomasin kuitenkin, ettd nautin sen tekemisesta to-
della paljon ja halusin tehd4 hyvaa tyota. Siité tuli térke-
44” Kun speksi loppui, olivat Eeron kesdsuunnitelmat vie-
14 taysin auki. Sitten speksin ohjaaja Meiju Lampinen kysyi
Eeroa mukaan Kumpulan Metsiteatterin ndytelméén ni-
meltd Kyld.

Niyttdmo sijaitsi Katiloopiston takana Helsingissd, idylli-
selld niitylla. "Sielld me treenasimme taivasalla koko kesan.
Sain aurinkoa’, Eero kertoo. Projektin alkuvaiheessa harjoi-
tusajasta puolet kului fyysisen kunnon kohottamiseen pal-
lopeleilla ja lihaskuntoliikkeilld. Loppuvaiheessa harjoitus-
aika pyhitettiin naytelmén lapikdymiseen. Lisdksi kesalld
treenattiin akrobatiaa ja tanssia. "Huomasin, ettd kehoa voi
kayttdd muutenkin kuin vain jépittdd nurkassa ja soittaa ki-
taraa.” Kesdteatterista ei maksettu palkkaa, vaan kyseessé
oli harrastus. "Aika nihkeda on ollut rahallisesti, mutta se
on ollut sen arvoista.”

Eerolla on kandin paperit, pddaineena biologinen tek-
niikka. Syksylld hén aloittaa informaatioverkostojen mais-
teriohjelmassa sekd hammaslaaketieteellisessé fuksina. “Jos
ei jokin tunnu hyvalté, pitdd uskaltaa tehdé valinta ja vaih-
taa” Eero haluaisi my0s jatkaa néyttelemistd. Olen miet-
tinyt todella paljon pyrkimistd Kellari- tai Ilvesteatteriin.”
Aika nayttdd, miki on Eeron seuraava projekti. T4lla het-
kelld han summaa tunnelmansa Tove Janssonin Muumi-
hahmo Tuutikin sanoin: “Kaikki on hyvin epdvarmaa, ja
juuri se tekee minut levolliseksi”

TEKSTI KATARIINA RONNQVIST

TERO PIIPAHTI BALILLA

Séhkotekniikkaa Oulussa opiskeleva Tero Marin kaipasi
tyoharjoitteluun vihan kauemmas. Hin halusi Balille. Tero
otti tyttoystdvansa kanssa yhteyttd suomalaiseen, vaihto-
mahdollisuuksia tarjoavaan sivustoon. Sieltd ehdotettiin
heille harjoittelupaikkaa ympéristoalan jarjestosta.

Jarjest6 toimi puolentoista hehtaarin kokoisessa ekopuis-
tossa, jossa se koulutti paikallisia yhteisojad pitiméan huol-
ta ymparistostdan. Opetukseen kuului jatteiden kasittelyd,
luonnonmukaisia viljelymenetelmii sekd niiden muutta-
mista elinkeinoiksi. Jarjeston unelmana oli tuottaa toimin-
tansa tarvitsema energia aurinkovoimalla. Teron ja hinen
tyttoystavinsa piti selvittdd, miten se kdytdnndssa tapah-
tuisi.

Kahden kuukauden harjoittelun aikana Tero tutustui In-
donesian energialainsddddntoon, vertaili hintoja seka kavi

neuvottelemassa toteutusvaihtoehdoista aurinkopaneeleja
toimittavien firmojen kanssa. ’Enimmaékseen ty6 oli ihan
arkista aherrusta, lappérin darelld istumista ja tiedon ha-
kua, mutta padsin myos auttamaan jirjestoa surffauksen
maailmancup-kisojen jérjestelyissd’, Tero muistelee.

Ulkomaille suuntautuva harjoittelu oli Terolle luonteva
vaihtoehto, silld hén oli jo useana kesina tehnyt t6itd Suo-
men rajojen ulkopuolella. ”Ulkomaille lahteminen kannat-
taa. Se on aina antoisa kokemus.”

TEKSTI KAISA KARVINEN

PEKKA VALMISTI TACOJA

”Tapasin joka péivd mielenkiintoisia tyyppeja juopoista
toimitusjohtajiin. Syoméssé kivi esimerkiksi ihmisid Yh-
dysvaltojen suurldhetystostd, venezuelalaisia plastiikkaki-
rurgeja ja tietysti teekkareita’, kuvailee Pekka Laaksonen
kesddnsd. Hén perusti ystdvansé Julio Cesar Araiza Leo-
nin kanssa taco-kioskin nimeltd Don Taco.

Pekan ja Julion kesatyOprojekti sai positiivisen vastaan-
oton kotikaupungissaan. ”Tampereelta ei saa aitoja meksi-
kolaisia tacoja. Ne mit4 tarjotaan, ovat texmex-tacoja: ote-
taan purkista suoraan salsaa ja sdilontdaineita. Me teemme
tacot kdsin ja tuoreista raaka-aineista - ja sen maistaa!
Meksikolainen ruokakulttuuri on UNESCOn maailmanpe-
rint6luettelossa. Tacot on suurin juttu sielld ja pirun hyvid,”
Pekka kuvailee. Hén tietdd, mistd puhuu. Hdn innostui ta-
coista ollessaan vaihdossa Meksikossa.

Helppoa Don Tacon pyérittdminen ei ole ollut. Pekan ja
Julion piti selvittda elintarvikkeiden tuottamiseen ja myy-
miseen liittyvat lakikuviot. Sen liséksi heiddn piti opetel-
la, miten yritys perustetaan. Ja tietysti sopiva grillivaunu ja
raaka-aineet oli 1oydettiva. "Ei meilld kummallakaan ollut
hajua niista asioista. Kaiken jouduimme opettelemaan.”

Tietojohtamista Tampereen teknillisessd yliopistossa
opiskeleva Pekka kannustaa kaikkia kokeilemaan omaa lii-
keideaa: ”Ei sen takia, ettd 16isi rahoiksi, vaan jotta paasi-
si kokeilemaan millaista on tehda jotain, mihin kokee into-
himoa.” Kesdn aikana taco-bisneksen taloustilanne aaltoili
ja jannetuppitulehdus tyrehdytti toiminnan toviksi koko-
naan. Toisaalta kesd on ollut palkitseva. “Olen oppinut to-
della paljon. Stressaan nykyéan aika vdhan.” Loppupeleis-
sa Don Tacon pyorittdminen sujui taloudellisestikin hyvin.
Kesin jalkeen Pekka ja Julio jatkavat tacojen tekemisti ca-
tering-toimintana.

TEKSTI KATARIINA RONNQVIST

TAM URHEILI JA HAKI TOITA

Ohjelmistotekniikan opiskelija Tam Nguyenin kesa oli ur-
heilullinen. Hén pelasi sulkapalloa Aalto-yliopiston yliop-
pilaskunnan Osuko-kerhossa ja juoksi Malminkartanos-
sa. Lisdksi hén pelasi jalkapalloa ja sulkapalloa Laurean ja
Metropolian opiskelijoiden kanssa. Taekwondon harrasta-
jalle liikunta on toki tuttua.
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Urheilun lomassa Tam aloitti Linux from scratch -pro-
jektin. "Halusin oppia lisdd Linux-jakelupaketeista. Tama
projekti oli yksi kesdn parhaista jutuista’, Tam kertoo. "Ka-
vin myds kolmissa hdissd. Niissd oli hauskaa tavata erilai-
sia ihmisid”

Tyonhaku osoittautui haastavaksi tdnd vuonna. "Aloitin
kesatoiden hakemisen helmikuussa. Pddasiassa yritin saada
oman alan t6itd, mutta se on vaikeaa. Minulla on nykyain
paljon kilpailijoita, koska IT-yritykset potkivat porukkaa
pois. Ulkomaalaistausta heikentdd asemaani tyénhakijana.
Sen lisdksi minusta tuntuu, ettd tdihin paasee paljon hel-
pommin, jos tuntee henkil6itd yrityksesta.”

Tamia harmittaa, ettei han hakenut muutamaa tyo-
paikkaa episelvin tyopaikkailmoituksen takia. “Erdas-
sd tyopaikkailmoituksessa vaadittiin kokemusta Symp-
pis-laitteen kéaytostd. Minulla ei ollut kokemusta, joten en
ldhettdnyt hakemusta. Mydbhemmin tajusin, ettd Symppis
on hyvin yksinkertainen laite. Esimerkiksi kuormantarkas-
tuksessa sithen pitda vain isked viivakoodi, laskea tuottei-
den méara ja klikata lahetys-painiketta”

Kesdin asti Tam haki ahkerasti toitd. Hin sai paikan
marketista tavaroiden hyllyttajani. Lisaksi Tam on toimi-
nut jo useana vuonna tuntiopettajana Aalto-yliopistossa.
Tyonhakuprosessista jdi myds hyvid muistoja. "Olen iloi-
nen, ettd paasin oman alan tyohaastatteluihin ja sain pate-
vyystestin kaltaisia haasteita. Puristin haastattelijan katta
kovaa, jotta hédnelle jai tuntuma muistoksi”

TEKSTI KATARIINA RONNQVIST

JUHO LOYSI YRITTAJYYDEN

Juho Salmi vietti iltaa Otaniemessa. Han tormasi sattu-
malta ystdvainsd, joka oli toissd vastaperustetussa yrityk-
sessd nimeltd The Pop Up Company. Oluen ddrelld kaveri
kertoi tyopaikastaan ja Juho innostui. Han haki itsekin t6i-
hin kyseiseen yritykseen ja sai keséksi paikan.

The Pop Up Companyn idea on saada tekemisen mei-
ninkid Suomeen: edistad ihmisten kyky4 tyollistaa itsedan,
madaltaa kynnysta lahted yrittajaksi ja ehkéista osaltaan
syrjaytymistd. Yrityksen keulakuvana toimii toinen teok-
sen Taivas+helvetti kirjoittajista, sarjayrittdja Mika Mike-
ldinen.

Omaa tyosarkaansa Juho kuvailee laajaksi: “Olin mu-
kana ydintiimissd. Minulla oli monta hattua paissi, tein
kaikkea” TyoOpistetta hénelld ei ollut, vaan hommat hoi-
dettiin joko kotoa kisin tai Startup Saunalta. Juho oli mu-
kana, kun yritys aloitti pilottihankkeensa kesakuun alus-
sa. Hankkeeseen valittiin 30 innostunutta yrittdjanalkua.
Jyvaskylassa jarjestetyn valmennuksen jalkeen poppaajat
harjoittivat pari kuukautta omaa liiketoimintaansa.

”Teknillinen koulutus antaa valmiudet hurjan moneen
asiaan. Siind oppii ratkomaan ongelmia ja kdyttimaan rat-
kaisukeskeist4 ajattelutapaa’, Juho sanoo. Han opiskelee
Aalto-yliopistossa automaatio- ja systeemitekniikkaa. Tu-
levaisuudessa Juho haluaa yrittdjaksi. "Tana kesdna olen
oppinut positiivisen ajatuksen: kohtalo tottelee tekemista.
Kun tekee vatvomisen sijaan, niin asioita tapahtuu.”

TEKSTI KATARIINA RONNQVIST

JOHAN RAKENSI PELIOHJAIMEN

Ainon aukiolla Otaniemessé on vilskettd. Aalto Party 2013
on houkutellut paikalle lukuisia kiltoja ja harrastusjérjes-
t6ja, jotka esittelevit toimintaansa syyslukukautta aloitte-
leville opiskelijoille. Johan Strandman katselee hymyillen,
kun iso joukko kiinnostuneita kerddntyy oudonnakéisen
peliohjaimen ympirille.

Johan on rakentanut ohjaimen itse yhdessi kahden ysté-
vansa kanssa. Projekti sai alkunsa japanilaisesta YouTube-
videosta. "Pallottelimme ensin ideaa vitsina. Sitten teimme
peliohjaimesta yhden version, mutta siind ei ollut dlykkyyt-
t&”, Johan kertoo. Nyt ohjain on valmis ja ensimmadisté ker-
taa julkisessa kaytossa.

Peliohjain on erikoinen yhdistelma varillisia valo-
ja, elektroniikkaa, sulautettuja jarjestelmid, mekaniikkaa
ja huolellista suunnitteluty6té. Parhaiten se toimii 8- ja
16-bittisten konsolien peleissd, mutta kdytinndssa silld voi
pelata mité tahansa pelid, jonka kontrolloimiseen riittda
kahdeksan nappia. Jokainen pelaaja saa vastuulleen yhden
napin, jolla on yksi funktio. Kesken pelin napin funktio
vaihtuu. Onnistunut pelisessio vaatii kaikkien kahdeksan
pelaajan yhteistyota.

Johan rakensi peliohjainta puoli kesdd saihkdosaston
elektroniikkapajalla. Oman projektinsa liséksi hin auttoi
vapaaehtoisena Otaniemen kierrityskeskuksessa. Tietotek-
niikkaa opiskelevan Johanin mielestd kesdn paras puoli on
ollut se, ettd oma tekeminen on ollut mielekista ja hyodyl-
lista. "Tietotekniikka on hienoimmillaan, kun se ei ole vain
abstraktio. Kaikki ratkaisut eivét 16ydy oppikirjoista — jos-
kus parhaan lopputuloksen saa vain kokeilemalla”

TEKSTI KATARIINA RONNQVIST



THE MVPS OF
VIDEO GAME CONSOLES -

A Breief Fbistory

TEXT MARLO FORGET ILLUSTRATION KATARIINA RONNQVIST

THIS TIMELINE aims to compile a list of the most notable
video game consoles in the brief history of video gaming.
There are some notable omissions, such as revised models
of a video game console with identical internal hardware,
or things like Personal Computers, which, while heavily in-
volved in the history of the video game, are also involved

in their own and other histories. That being said, this list
contains home and handheld consoles that have been com-
mercial successes, have pushed up the bar for technical in-
novation, and have brought fun into the homes of millions.

Release dates are based on the date the console was first released in any region.

1972 1977 1983 1988

(1 =

0 FIRST GENERATION

6 THIRD GENERATION @ FIFTH GENERATION
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Magnavox Odyssey — 1972: The
first commercial home video game
console. Since it could only create
lines and blocks in white on black,
colourful plastic overlays were
placed on the television to provide
detail.

Pong — 1975

SECOND GENERATION

Atari 2600 — 1977: The home
console that started — and nearly
ended — the video game industry
as we know it. Although it was
extremely popular, not even it
could save the video game market
from crashing. It even contributed
to it; it was so popular that the
market flooded with hastily
programmed games, which turned
consumers off the industry.
Intellivision — 1979

Nintendo Game & Watch — 1980:
The first popular handheld also
ushered in another first: the digital
directional pad that is used on
nearly every system on the market
today.

Colecovision — 1982

Family Computer/Nintendo
Entertainment System —1983/1985
Sega Master System — 1985

FOURTH GENERATION

Sega Mega Drive — 1988

Nintendo Game Boy — 1989: Easily
one of the most recognisable
game consoles, Nintendo’s

Game Boy used older, cheaper
technologies to keep prices low,
instead releasing innovative
games that would make the
sacrifice worth it. It helped launch
both Tetris and the Pokémon
series, two of the handheld’s killer
apps.

Super Nintendo — 1990

Sega Game Gear — 1990

Sony PlayStation — 1994: The Sony
Playstation became the first game
console to ship more than 100
million units. This record is only
bested by Sony’s own Playstation
2 and the Nintendo DS. It used
CDs, which were cheaper than
cartridges, had a large library with
third-party games, and was aimed
more at adults than children.
Nintendo 64 — 1996

Game Boy Color — 1998

SIXTH GENERATION

Sega Dreamcast — 1998
PlayStation 2 — 2000

Game Boy Advance — 2001
Nintendo GameCube — 2001
Microsoft Xbox — 2001: The first
American-made console in five
years, the Xbox managed to break
into the mainstream market

that had, until then, been mostly
controlled by Nintendo and Sony.
Though it was a success, its
controller had to be redesigned —
the original was too big for most
gamers to hold!



@ SEVENTH GENERATION
Nintendo DS — 2004
PlayStation Portable — 2004
Xbox 360 — 2005
PlayStation 3 — 2006
Wii — 2006: The Wii, made by Nintendo, used motion-
control technology to set itself apart from the PS3
and 360. Although it used slightly older hardware, the
experience was fresh and new. Sony and Microsoft
ventured into the motion-control sectors of the market,
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but neither of their add-ons ever won as much praise as More of the history of video game consoles and direct links
the Wii did. to sources at: www.teekkarintyokirja.fi
Sources:
@ EIGHTH (CURRENT) GENERATION Crigger, Lara: Searching for Gunpei Yokoi. Published: 25.12.2007, www.escapistmagazine.com -
. Fahs, Travis: IGN Presents the History of Game Boy. Published: 27.7.2009, www.ign.com - Ga-
Nintendo 3DS —20m mesIndustry International: PlayStation 2 Breaks Record as the Fastest Computer Entertainment
. o Platform to Reach Cumulative Shipment of 100 Million Units. Published: 30.11.2005, www.games-
PlayStatlon Vita —20m industry.biz - Goodfellow, Kris: Sony Comes On Strong in Video-Game War. Published: 25.5.1998,
Wii U — 2012 www.nytimes.com - Harris, Craig: Top 10 Tuesday: Worst Game Controllers. Published: 21.2.2006,

www.ign.com - Werner, Nicholas: All Your History: The Video Game Crash of 1983: Continue?
Published: 24.2.2011, www.insidegamingdaily.com - Winter, David: Pong-Story: Magnavox Odys-
sey. Published: 1996-2013, www.pong-story.com fodyssey.htm

PlayStation 4 & Xbox One — TBA 2013

1994 1998 2004 2011
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THE FLIGHT OF THE
FINNISH GAMING INDUSTRY

TEXT MARLO FORGET
ILLUSTRATION MINNA MAKIPAA

WHEN MY FRIEND got his first smartphone a few months
ago, he immediately opened up the app store. His first
download was a game he had played many times on
everyone else’s phone: Angry Birds.

With its cute and cartoonish style, simple and addictive
gameplay, and bargain-bin price, the Angry Birds franchise
has helped Rovio Entertainment reach over 1 billion
downloads of their software. Angry Birds has been such
a hit that it has flown from the mobile screen onto game
consoles, merchandise, a theme park, and — in the future
— the silver screen. However, Rovio isn’t the only company
making mobile games in Finland, and they aren’t the only
ones doing it successfully.

Finnish game developers have achieved success abroad
before, with games like Remedy Entertainment’s Max Payne
and Alan Wake, or Housemarque's Dead Nation, receiving
very positive reviews from critics, not to mention awards, in
North America.

CONSOLE GAMING seems to have moved to the side when
it comes to the video game industry in Finland, though;
from the 100 developers and publishers listed on the
website of the International Game Developers Association’s
(IGDA) Finnish branch, 37 of them are dedicated to mobile
gaming, with another 11 doing multiplatform work, which
often includes mobile platforms [2011].

Frogmind's BADLAND, published for iOS, won Apple’s
Design Award in 2013, and was given away during Apple’s
"5 Years of the App Store” promotion. Supercell’s Clash of
Clans is the top grossing iPad game in 122 countries, and
Hay Day is the top grossing iPad game in 78 [July 2013].

WITH THE PRECEDENTS of success set firmly in place,
and with almost half of Finnish game studios working on
mobile games, it's no wonder the industry has become so
lucrative to Finnish developers. While the content of the
next big hit in mobile gaming is unknown, it feels highly
possible for it to come out of Finland.

Sources

Rovio isn’t the only company
making mobile games in
Finland successfully.

THE FIRST WAVE of Finnish game development was
driven by Nokia’s growth over 10 years ago. Mobile
gaming is also feeding the most recent growth. There
are two trends to highlight here. Game industry is
no longer Helsinki centred. IGDA Finland built a hub
concept and currently we support six local game in-
dustry hubs from Turku to Rovaniemi. Secondly in-
dustry seniors with 10+ years experience in PC, con-
sole and mobile game development are founding
companies and starting something new. IGDA Fin-
land is the nodal point of what’s happening in the
scene right now.

- Sonja Angeslevi, President, IGDA Finland

Rovio Entertainment Ltd: Rovio Entertainment Reports 2012: Financial Results. Press release 3.4.2013. - Rovio Entertainment Ltd: Jon Vitti Takes Flight with Angry Birds Movie
Screenplay. Press release 20.5.2013. - Pulliainen, Joona: IGDA Finland: Industry. Published 20.9.2011, igda.fi - iTunes: BADLAND. Info page, visited in July 2013, itunes.apple.
com/us/app/badland - Supercell: About Supercell. Home page, visited in July 2013, www.supercell.net - Check out the direct links to these sources: www.teekkarintyokirja.fi
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HYOTYA HAKEMASSA

Miké on yliopiston
paras oppi?

TEKSTI AINO KIISKINEN
KUVITUS ANNA PYYLUOMA

KAVIN KERTOMASSA kehityspaalli-
kon tydstini entisessa opinahjossani
Lappeenrannan teknillisessa yliopis-
tossa. Opiskelijat kyselivit, mista yli-
opistolla opitusta on ollut ty6eldmas-
sé erityisesti hyotyd. Kysymykseen
oli vaikea vastata: yksittdisten kurssi-
en sisallot ovat jo unohtuneet ja nii-
den tiedot taydentyneet kaikella val-
mistumisen jalkeen opitulla. Lisdksi
korkeakoulusivistyksen hyodyt tyo-
elimassd eivit tietenkddn aina ole
konkreettisia. Asiaa mietittyédni tuli
mieleeni lopulta yksi aika kdytdnnon-
ldheinen koulutuksen hyoty.

Sind aikana, kun olen ollut tyoeld-
mdssi, olen havainnut yhden yhdisti-
vin tekijan kaikissa tyotyytyvaisyyttd
mittaavissa tutkimuksissa. Tiedon-
kulku organisaatiossa on aina on-
gelma: toimenpiteistd huolimatta se
ei tunnu tulevan kuntoon. Ongelma
toistuu kaikilla organisaatiotasoilla.

Kun aikoinaan olin kesétéissd tuo-
tannossa haasteena oli, ettd linjan al-
kupaista ei kulkenut tieto loppupaa-
hén eiké tyonjohdolta valittynyt tieto
tyontekijoille. Ylemmilld organisaa-
tiotasoilla on sama ongelma: myyn-
nin ja tuotannon vélill ei kulje tieto,
eikd talous-, henkil6sto- tai hankin-
taosasto saa tarvittavaa informaatio-
ta muista toiminnoista. On turhautta-
vaa, ettd ndinkin yksinkertainen asia
sdilyy tyotyytyvéisyyskyselyiden kehi-
tyskohteiden piikkipaikoilla.

TIEDONKULUN ongelmallisuuteen on
tietysti monia syitd. “Minulle ei ole
kerrottu” on huomattavasti miellytta-
vampi selitys kuin se, ettd en ole ha-
lunnut, ehtinyt tai jaksanut itse ak-
tiivisesti perehtyé asiaan ja hankkia
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tietoa. Toisaalta organisaatioon syn-
tyy kuin itsestdén sisdpiirejd. Pienissa
ryhmissa yhteenkuuluvuuden tunne
on vahva, mutta tiedon siirtyminen
yhdestd ryhmasti toiseen on tyolasta.

Silla, kulkeeko tieto organisaatios-
sa sujuvasti, ei ndytd olevan mitdan
tekemistd kommunikaation helppou-
den tai vaikeuden kanssa. Se, kuinka
paljon on kaytdssi eri kommunikaa-
tiokanavia tai -vdlineitd, ei tunnu juu-
ri helpottavan osastojen vilista tie-
donkulkua.

Organisaation synnyttdma tieto-
maird on todella suuri. Tiedonkulun
ongelmat liittyvatkin erityisesti sii-
hen, ettd olennaisen tiedon erottami-
nen epdolennaisesta on usein vaikeaa

tai mahdotonta. Runsas ja monika-
navainen kommunikaatio ei helpota
tatd ongelmaa, vaan priorisointi ja va-
likointi kdy yha vaikeammaksi. Lisék-
si pelkdn kylméan faktan hankkiminen
harvoin riittda: tietoa pitdisi osata yh-
distelld ja tulkita.

Niihin tiedonkulun ongelmiin tor-
matessédni ajattelin vield koulutuksen
tuomaa hyo6tya: yliopistossa opiskel-
lessa kasitellddn suuria méaria tie-
toa ja pyritadn valikoimaan siitd olen-
nainen. Koen, ettd tdma on auttanut
hahmottamaan tietotulvaa myos tyo-
elaméssid. Ehkd tdimd voisi olla se kor-
keakoulutuksen hydty, jota voi testata
jo vaikka ensimmaisessd kesétyopai-
kassa!
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VERKOSTOT HALTUUN

Verkostoituminen on noussut erdcdnlaiseksi
muotitermiksi; se on tdrkedd, hienoa ja
kannattavaa. Oikeasti. Vaikka sana
itsessddin saattaa turhauttaa, kannattaa
asiaa tuumata tovi. Verkostoja on kaikkialla
Jja kaikilla. Niitd rakentaakseen ei tarvitse
olla muuta kuin oma itsensad.

TEKSTI RISTOMATTI VAANANEN
KUVITUS JUKKA PELTOSAARI

ATOMIMALLI

Yliopistomaailmassa aloitit oman verkostosi rakentami-
sen siitd hetkestd, kun ensi kerran astelit pddaulasta sisdan
ja tapasit tuutori-ryhmasi. Sen jalkeen olet kasvattanut ver-
kostoasi niin harjoitustdiden, luentojen kuin vapaa-ajan
kautta.

Kattavammin ajateltuna aloitit oman verkostosi rakenta-
misen jo syntymésta. Yksilon verkostoon kuuluvat kaikki
ne ihmiset, jotka hédn tuntee; osan hyvin, osan huonosti.

Mitd lahempdni elektroni on atomin ydintd, sitd vah-
vemmin ne vetévit toisiaan puoleensa. Myds yksilon ver-
koston voi ajatella atomiksi. Ytimen muodostaa yksilo ja
verkoston toimijat sijoittuvat orbitaaleille. Mita ldheisem-
pi verkoston toimija on, sitd sisemmallé orbitaalilla se si-
jaitsee.

Atomimallia voi hyodyntad myos silloin, kun hahmottaa
verkostojen linkittymista toisiinsa. Eri ihmisten verkostot
yhdistyvit toimijoidensa kautta. Télloin yksiléiden verkos-
tot muodostavat yhdessa laajan kokonaisuuden, joka kat-
taa kymmenia, satoja tai jopa tuhansia ihmisié; aivan kuten
kappaleissa on lukemattomia atomeja.

MITEN OMAA VERKOSTOA VOI HALLITA?

Vastaus on yksinkertainen: jatd hyva kuva itsestisi. Se
edesauttaa hyvad mainetta, joka puolestaan antaa sinusta
entistd paremman kuvan verkoston jasenten omille verkos-
toille. Maineen osalta kannattaa muistaa, ettd hyvin mai-
neen rakentaminen kestdd vuosia, mutta sen tuhoaminen
tapahtuu hetkessé.

Voit reflektoida kaveriesi avulla sitd kuvaa, jonka annat
itsestasi verkostollesi. Voit esimerkiksi kysya kavereiltasi,
palkkaisivatko he sinut tai toimisivatko he suosittelijoinasi.
Voit my6s tiedustella, minkilaisen kuvan sinusta saa vaik-
kapa kurssin harjoitustyon kirjoitusprosessin perusteella.
Saatua palautetta kannattaa pohtia ja vinkkejé ottaa kayt-
toon, mikali haluat muuttaa omia toimintamallejasi.

TEHTAVA 1
Piirra oma verkostosi. Ota tyhji paperi ja kirjoita nimesi
sen yldreunaan. Listaa alapuolelle henkil6t, jotka tunnet hy-
vin ja joiden kanssa olet usein tekemisissd. Taméan vaiheen
jalkeen pohdi dsken maarittelemiesi henkildiden tuttuja.
My&s tuttujen tutut voidaan laskea mukaan verkostoon.
Omaa verkostoa hahmottaessa kannattaa huomioida,
ettei verkosto rajoitu ainoastaan opiskelukavereihin ja per-
heenjiseniin. Verkostoosi kuuluvat myés entiset koulu-
kaverit, Facebook-kaverit ja ylipaansa kaikki ne henkilot,
joiden kanssa olet ollut tekemisissa elimasi aikana. Taman
vuoksi verkostoa hahmotellessa kannattaa ottaa huomioon
my&s junioriaikoina harrastettu jadkiekko tai jalkapallo.

TEHTAVA 2
Sinulla on nyt edesséasi paperille piirretty verkosto. Aloita ja-
ottelemalla verkosto osiin ja antamalla sen toimijoille erilai-
sia rooleja. Rooleja voivat olla esimerkiksi suosittelija, po-
tentiaalinen tyollistdja, hyva tyokaveri, ahkera puurtaja tai
laiskottelija. Erilaisia rooleja pohtiessasi ei kannata rajoit-
tua pelkéstaan yhteen tai kahteen luokitukseen. Anna luo-
vuudelle tilaal

Kun olet jakanut verkostolle roolit, pysdhdy hetkeksi
pohtimaan kuvaa, jonka olet itsestdsi antanut. Verkostojen
yhteydessa patee vanha sanonta: "Niin metsa vastaa kuin
sinne huudetaan.” Minkilaiseen lokeroon oman verkosto-
si toimijat asettaisivat juuri sinut? Minkilaisen luokituksen
itse haluaisit?
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PERUSTIEDOT
Nimi: Ville Karttunen
Titteli: Senior
Consultant
Tyépaikka: Gaia
Consulting Oy
Sijainti: Helsinki

Iké: 33 vuotta

KOULUTUS

Tutkinto ja koulu: DI, TKK

Paaaine: International Business

Sivuaine: systeemi- ja operaatiotutkimus
Valmistunut: 2005

Muu koulutus: vaihdossa European
Business Schoolissa Saksassa. Lisiksi
Kauppakamarin Hyviksytty hallituksen ji-
sen (HH])) -tutkinto.

MINI-CV

2012—- Gaia

2010-2012 Projektitiimin jasen irlantilai-
sessa start-upissa, Prime Energy Power
2007-2010 Liiketoiminta-analyytikko, For-
tum: Distribution-yksikko

2005-2007 Markkina-analyytikko, Fortum:
Portfolio Managment and Trading -yksikké
2004 Diplomitydntekija, Fortum: Nuclear
services -yksikko

2003 Tuntiopettaja, tukimusassistentti,
TKK: Systeemianalyysin laboratorio

KONSULTT! VILLE KARTTUNEN on juuri palannut tyématkal-
ta Nigeriasta. Hdn on mukana projektissa, jossa arvioidaan, onko
pankilta rahaa lainannut yritys maksukykyinen. Karttunen tyosken-
telee my6s kahdessa muussa projektissa: hin tekee venéalaisel-

le pankille markkinaselvitystd biopolttoaineen kaytosta seka pyrkii
kehittdmaan suomalaisen teknologiateollisuuden ja ohjelmisto-
yritysten yhteistyotd. Lisaksi han osallistuu muutamaan pikkupro-
jektiin.

"Konsultin tyé on luonteeltaan sellaista, etta on helposti 5—6
projektia hoidettavana samanaikaisesti. Pyrin tyéstdmaan kahta
tai kolmea projektia pivan aikana. Pidan vaihtelusta ja ndin saan
sitd luoduksi myos yksittaisiin paiviin”, Karttunen sanoo.

Karttusen tydnkuva Gaiassa jakaantuu kolmeen osaan: han
toimii seka projektipaallikkona etta tiimin jasenena tehden samal-
la myds myyntity6ta. Myyntityohon kuuluu asiakastapaamisia,
matkustelua ja tarjousten laatimista. "Konsulttitydssa asiakkaan
ongelma ja siihen liittyvat ratkaisumahdollisuudet tulee ymmar-
tad perinpohjaisesti jo tarjousvaiheessa. Projektin toteutus on rat-
kaisuehdotuksen lunastamista.”

Analysoitu, jasennelty ja tiivistetty tieto pitaa esitelld asiakkaal-
le oikein. "Tama tyo on osaamis-intensiivista. Lopputulos voi olla
hyvinkin ytimekas ja tiivis kokonaisuus. Jos asiakas saa kymmen-
sivuisen raportin, jonka tekemiseen on mennyt kaksisataa tun-
tia, voi hdn hammentya. Projektipaillikkona taytyy viestid projek-
tin kulusta.”

Tyéssadn Karttunen nauttii erityisesti ongelmanratkaisusta.
Kun asiakkaan ongelma on selvitetty, voi silla olla laaja vipuvai-
kutus. "Asiakkaiden kautta padsee muuttamaan maailmaa vahén
paremmaksi paikaksi.” Monipuolisessa tydssa on vaihteleva tys-
kuorma ja tarve joustaa tyGajoissa. "Perheen ja vapaa-ajan sovit-
taminen tyon kanssa yhteen on haaste”, Karttunen myontaa.

Karttusen mukaan konsultille ajankdyton hallinta on olennais-
ta: "Ei pida tarttua lillukanvarsiin. Taytyy ymmartaa, mihin aikan-
sa kdyttad. Jos vastaan tulee ongelmia, niista pitda osata kertoa
ajoissa. Mitd aikaisemmin kertoo, ettei saa jotakin ajoissa val-
miiksi, sen pienempi ongelma siita tulee.”



PERUSTIEDOT
Nimi: Mikko Puonti
Titteli: konsultti,
Business Intelligence
Tyépaikka: Affecto
Sijainti: Tampere

Iké: 33 vuotta

KOULUTUS

Tutkinto ja koulu: DI, TTY

Padaine: tietotekniikka ja ohjelmistotuotanto
Sivuaine: teollisuustalous

Valmistunut: 2009

Muu koulutus: vaihdossa Budapestin teknil-
lisess3 yliopistossa, opinnot: tiedonlouhinta.

MINI-CV

2010- Affecto

2007-2010 Raportointi, tietovarastointi ja
tietokannat, Solita

2005-2007 Teollisuuslaitosten kunnossa-
pidon raportointi, MaxiFlex Oy

“KAHTA SAMANLAISTA TYOPAIVAA ei ole tullut vastaan. Ainut varma asia
on, ettd me teemme t5itd asiakkaan puolesta ja tuotamme heille lisdarvoa”,
kuvailee konsultti Mikko Puonti tystain Affectolla. Puonnin tehtaviin kuuluvat
muun muassa tiedon muokkaus ja tallentaminen tietokantaan, tiedon havain-
nollinen esittdminen seka tunnuslukujen keradminen ja raportointi.

Konsultin ty kerryttdd matkapaivia Puonnille noin 1,5 viikossa. Péivien ai-
heet voivat vaihdella talouden ohjauksen parantamisesta aina mittausdataa
korjaavan algoritmin kehittelyyn. TySpaivat sujuvat itsendisissd konsultoinneis-
sa seka erikokoisissa tiimeissa joko rivimiehend tai projektipaallikkona.

Puonti nimeda tyonsa parhaaksi puoleksi asiakkaat ja tunteen, joka syntyy,
kun heita onnistuu auttamaan. "Haastavinta on ihmisten vélinen kommuni-
kaatio, jota asiakaslahtdisessa tyssa on paljon”, Puonti pohtii. Konsultin tar-
keimmiksi ominaisuuksiksi hén listaa sosiaalisuuden ja energisyyden. Kun yh-
teisymmarrys on tavoitettu, on kyse enda tyon teknisestd toteutuksesta.

"Tekninen toteutus vaatii velhomaista osaamista”, Puonti toteaa. Hanen
mukaansa tietojohtamisen opinnoissa ei tarpeeksi korosteta teknisyyttd. Vaik-
kei Puonnin tyotehtaviin kuulu ohjelmointia, nakee han omat ohjelmointitai-
tonsa tarkeina: niiden avulla hdan puhuu samaa kielta tyon toteuttajien kanssa.

Puonnin yllatti se, kuinka kivaa tydnteko voi olla: ”Karvisen maanantait ovat
yhden kaden sormilla laskettavissa.” Oma motivaatio, tehtavien merkityksel-
lisyys ja kannustava tydyhteiso ovat tehneet konsultin tydstad Puonnille muka-
van tavan viettad paivad. Energiaa riittaa vield tyopaivan jalkeenkin. Vapaa-ajan
Puonti on mieluiten perheensa kanssa ja viettaa "ihan tavallista arkea pulkka-
maessd ja uimarannalla”.

KPMG:N KONSULTTI Antti Pirinen on hallinnolliseen tietoturvallisuuteen
erikoistunut IT-asiantuntija. Hanen ty6tehtdvansa muodostuvat auditoinneis-
ta eli toiminnan vaatimustenmukaisuuden arvioinnista sekd erilaisista tieto-
turvallisuuden kehittamishankkeista.

Karkeasti jaoteltuna Pirinen viettad pari paivai viikosta asiakkaiden luona.
Kaksi paivaa kuluu toimistolla istuen, jolloin han kirjoittaa kuulokkeet korvil-
laan loppuraportteja tai analysoi tarkastushavaintoja. Yhden péivan han kayt-
taa saldhommien hoitamiseen. Asiakastoimeksiantoja Piriselld on yleensa
3—4 kerrallaan. ”Joskus tyotahti on aika tiukka”, hdn myontda. "Onneksi valil-
|4 on rauhallisempaa, jolloin ehtii palautua ja kehittdd omaa osaamistaan.”

Keskimaarin projektit ovat laajuudeltaan Pirisen mukaan 5—15 péivaa. Ly-
hytkestoisuus takaa sen, ettd vuoden aikana ehtii olla monessa mukana ja
nahda monia eri yrityksia. Toisaalta aika ei riitd ndkemaan, meneekd asiak-
kaalle kehitetty ratkaisu koskaan tuotantoon. "Vililla siind heittaa kasan kuu-
lia ilmaan ja toivoo, ettd joku ottaa kopin.”

Tybeldama on opettanut Piriselle arvottamista: "Ihmisten aika ja yrityksen
resurssit ovat rajalliset. Yrityspuolella hommat pitdd saada toimimaan isossa
mittakaavassa. Esimerkiksi sovelluskoodissa on pakko joskus hyvaksya, ettd
tietty maara bugeja jad koodiin.”

"Yleisesti ottaen avoimet, iloiset ja tekevat ihmiset parjdavat aina”, pohtii
Pirinen tyelaman vaatimuksia. Konsultille kokonaisuuksien hahmottaminen
ja tiedon sisdistaminen ovat olennaista. Se nakyy jo pukeutumisessa. "Kon-
servatiivisessa yrityksessd olen tumma puku paalla ja teitittelen. Jos taas me-
nen pieneen IT-yritykseen puvussa, niin ei sielld kukaan ota minua vakavasti.”

Toiden jalkeen Pirinen viettaa aikaa kotona lasten kanssa. Ranskassa asu-
essaan hanta puri kiipeilykdrpanen ja tulevaisuudessa kimmeltadkin ajatus
harrastuksen jatkamisesta. My&s omia koodailuprojekteja olisi tarkoitus edis-
tad heti kun aikaa on.

PERUSTIEDOT
Nimi: Antti Pirinen
Titteli: konsultti,
IT-asiantuntija
Tyépaikka: KPMG
Sijainti: Helsinki
Iké: 35 vuotta

KOULUTUS

Tutkinto ja koulu: DI, TKK

Paaaine: tietoliikenneohjelmistot

Sivuaine: yritysturvallisuus

Valmistunut: 2006

Muu koulutus: kaksi lukukautta Joensuun yli-
opistossa, opinnot: matematiikka, fysiikka ja
kemia. Lisdksi Erasmus-vaihdossa Miinchenin
teknillisessa yliopistossa.

MINI-CV

2010- KPMG

2004—2010 Tutkija, Fysiikan tutkimuslaitos
2002, 2004, 2005-2006 Kesiopiskelija, kesi- ja
lopputyéntekija, Euroopan hiukkasfysiikan tutki-
muslaitos CERN

2000—2003 Assistentti, TKK: Tietoliikenne- ja
multimedialaboratorio

1999 Harjoittelija, ohjelmistoprojektit, Abloy Oy
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PERUSTIEDOT

Nimi: Laura Nevatalo

Titteli: R&D Engineer

Tyopaikka: Outotec Research Center
Sijainti: Pori

1kid: 33 vuotta

KOULUTUS

Tutkinto ja koulu: DI, TTY ja TkT, TTY
Padaine: ymparistobiotekniikka
Sivuaine: kemia

Valmistunut: 2004

Viitellyt: 2010

Muu koulutus: opintoja Tampereen
yliopiston Bioteknologia-koulutus-
ohjelmasta, linja: molekyylibiologia.

MINI-CV

2011- Outotec Research Center
2010 Projekti-insinéori, Vesi-Insti-
tuutti WANDER

2007—2008 Vieraileva apurahatutki-
ja, EU:n BioMinE-projekti, Wagenin-
genin yliopisto

2005—2009 Viitoskirjatutkija ja luen-
noitsija, TTY

"INSINOORIALA - VARSINKIN METALLIPUOLI - on hyvin
miesvaltainen ja perinteinen sukupuolirooleissaan. Mutta sité ei
kannata pelatd”, sanoo R&D insinGori Laura Nevatalo. Han tyos-
kentelee Outotecin Porin tutkimuskeskuksessa. "Meill4 on hyva
tydilmapiiri ja matala organisaatio. Kaikkien kanssa pystyy keskus-
telemaan ja sitd kautta viemain asioita eteenpdin.”

Nevatalon tydsarkaa ovat kaivosten vesikierrot, metalli- ja ke-
mianteollisuuden prosessivedet seki jatevedet. Padasiassa hin
tekee tutkimustystd, suunnittelee testeja ja kirjoittaa raportteja.
Nevatalo saa hyvin erilaajuisia tehtidvanantoja. Hin saattaa teh-
da tunnin kestavan testin tai osallistua pari viikkoa vievaan pro-
sessiajoon.

Talla hetkella Nevatalo on mukana Tekesin rahoittamassa pro-
jektissa, jossa tutkitaan kaivos- ja metallurgisia prosessivesia.
"Olemme tehneet erityisesti toitd arseenin ja sulfaatin poistami-
seksi. Tutkimme myds typpiyhdisteiden késittelyd. Tassa taytyy
tuntea peruskemiaa ja laitetekniikkaa.”

Aiemmin Nevatalo tydskenteli tutkijana Tampereen teknillises-
sé yliopistossa. Kun han vertaa nykyista tyotdan yliopistoaikoihin,
huomaa han muutaman selkedn eron. "Outotecilld on iso osaa-
mispadoma ja hyvit resurssit toteuttaa haastaviakin projekteja.
Tutkimus keskittyy prosessiratkaisujen kehittamiseen, joten se ei
ole kovin abstraktia. Tima sopii minulle paremmin kuin ranska-
laisten vanhojen matemaattisten ongelmien pohtiminen. Ei sil-
13, ettd se olisi vahempiarvoista. Ajatukseni eivat vain siihen riitd.”

Nykyadn Nevatalo ei aina ehdi opiskella tutkimiaan asioita niin
intensiivisesti kuin haluaisi. Projektien aikataulut ovat joskus hy-
vin tiukkoja ja hanen taytyy pyytad kollegojaan jaamaan ylitihin.
”Se on itselleni timan tyon suurimpia hankaluuksia”, Nevatalo
$anoo.

Tybssadn Nevatalolle on tarkedd, ettd hin voi toteuttaa omia
eettisia tavoitteitaan. "Pidén siitd, ettd voin tehdd prosesseja, joil-
la voidaan oikeasti parantaa ympdriston laatua. Greenpeace ei ole
ainoa taho, joka pyrkii ratkaisemaan maailman ympéristéongel-
mat.”



“KUN MARRASKUUN ALUSSA aloitin, oli pimeda, markaa ja olin taysin vieraas-
sa pikkukaupungissa. Se oli vaikeaa”, muistelee kehitysinsinoori Andreas Lindberg
alkuaikoja CP Kelco Oy:n Adnekosken tehtaalla. Oulusta kotoisin oleva Lindberg
oli kaynyt ylaasteen ja lukion Belgiassa ja asunut opiskeluajan Espoossa ja Helsin-
gissd. "Ajatus siitd, etta olisin lahtenyt paakaupunkiseudun ulkopuolelle tsihin, oli
todella vieras.”
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CP Kelcon hakuun tullut tyépaikka oli vastustamattoman kiinnostava sijainnis-
taan huolimatta: "Nuorelle Dl:lle kehitysinsinoérin paikka oli mielestani unelma-

PERUSTIEDOT aloitus.” Adnekoskelle muuttaminen vaati sopeutuvuutta. Kiinnostava tys ja hyva
Nimi: Andreas Lindberg tyoporukka saivat Lindbergin kuitenkin viihtymaan nopeasti uudessa ymparistos-
Titteli: Development Engineer saan. "lkavda on asua tyttoystavasta kaukana, mutta se on valiaikaista”, han sanoo
Tyopaikka: CP Kelco Oy ja kannustaa kaikkia ldhtemé&an reippaasti tyon perdssa tuntemattomille alueille.
Sijainti: Aanekoski Kesilla 2012 Lindberg oli mukana Design Meets Cellulose —projektissa. Siind
1ki: 28 vuotta nanoselluloosalle pyrittiin kehittelemaan uusia kayttckohteita. "Meilla oli kuitu-
pohjaisten tuotteiden kierrdtykseen liittyvd konsepti, joka oli hyvin tulevaisuuspai-
KOULUTUS notteinen. Se liittyi 3D-tulostamiseen.”
Tutkinto ja koulu: DI, Aalto-yliopisto Lindbergin nykyinenkin ty® liittyy selluloosaan. Adnekosken tehdas valmistaa
Piiaine: paperitekniikka selluloosajohdannaista nimeltd CMC. "CMC on vesiliukoinen polymeeri”, Lind-
Sivuaine: metsateollisuuden ymparisto- berg kuvailee. ”Jos esimerkiksi vesilasilliseen sekoittaa yhden prosentin CMC:ta,
tekniikka, puunjalostuksen kemia siitd voi tulla lghes hunajamaista. CMC:td kaytetadn muun muassa hammastah-
Valmistunut: 2012 nassa.”
Lindbergin tehtaviin kuuluu uusien tuotteiden kehitys- ja tutkimustys. "Minul-
MINI-CV la on tietyt rutiinit: aamu- ja iltapdivakahvi. Niiden valissa ja jalkeen voi tapahtua
2012— CP Kelco Oy mité tahansa”, kuvailee Lindberg vaihtelevia tyopdiviadn. Han tekee tyotdan tiimis-
2012 Tuotekehitys, Design Meets sd ja pitaa paivittain yhteytta muihin tutkimuslaboratorioihin ympari maailmaa.
Cellulose -projekti "Englannin kieltéd paasee kayttdmaan paljon. Nautin siitd.”
20112012 Diplomityéntekijd, Andritz Vapaa-ajallaan Lindberg urheilee: "Liikunta on parasta vastapainoa tyolle.”
"MEIDAN HAAVANHOITOTUOTTEEMME ovat dlyttéman mielenkiintoisia. Meilld on PERUSTIEDOT
paljon erilaisia materiaaleja kdytossa ja koko ajan tulee uusia tuotteita ulos”, kertoo ma- Nimi: Salla Husu
teriaalikehitysinsinoori Salla Husu. Hanen tydsarkaansa Molnlycke Health Care Oy:ssi Titteli: Material Deve-
ovat vaahdot, hengittavat kalvot ja silikonit, joista haavanhoitotuotteita valmistetaan. lopment Engineer
Husun tyopiste sijaitsee Mikkelin tehtaalla. Jos hdnen vastuullaan olevien materiaali- Tydpaikka: MsInlycke
en kdytossa tai ominaisuuksissa ilmenee ongelmia, on Husu mukana ratkomassa niita. Health Care Oy
Toisaalta Husu tekee t6ita myGs toimiston puolella tuotetietojarjestelman parissa. "Pi- Sijainti: Mikkeli
dan siité, ettd tdmd on rajapintatydskentelya. Tehtaassa nden, miten tuotteita valmiste- Ikd: 33 vuotta
taan. Toisaalta olen mukana myds projekteissa, joissa tuotteita kehitetadn”, Husu sum-
maa. KOULUTUS
Tehtaalla Husu muun muassa suunnittelee mité asioita voitaisiin mitata tai seurata. Tutkinto ja koulu: DI, LUT
Tuotannon ongelmatilanteissa mittaustuloksista nahdaan, ovatko tehdyt toimenpiteet Padaine: kemiantekniikka,
auttaneet. Tassa piilee myos haaste: "Muutosten tekeminen lddkinnallisiin tuotteisiin on prosessitekniikka
vaikeaa. Hyvaksyttya raaka-ainetta ei voi noin vain muuttaa.” Valmistunut: 2004
Husun tyopaiviin kuuluu paljon kokouksia ja yhteydenpitoa Géteborgin paakontto-
riin. Husu listaakin tydnsa kannalta tarkeiksi taidoiksi yhteistyokyvyt ja kielitaidon. ”Pel- MINI-CV
kalla suomella ei parjad”, han huomauttaa ja lisaa: "Tarkeda on, ettd osaa jakaa tietoa ja 2009— MdlInlycke Health Care Oy
pystyy ottamaan sita vastaan.” 2006—2009 Projektipaallikks, FIBERA
Husulla kesti kauan ymmartad, mitd hanen taytyy tyéssaan tehda: "Tama on niin spe- Oy
sifinen ala, ettd pitdd opetella paljon ihan vain tyon kautta.” Hin nikee, ettd myds opin- 2004-2006 Tutkija, LUT
noista on ollut hyotya. "Tekninen koulutus ja teoreettinen tieto kemiallisista prosesseista 2001 IAESTE tydharjoittelu Gétebor-
antavat varmuutta. Tieddn, mistd tietoa voi hakea ja luotan omiin kykyihini tehd4 johto- gissa, Eka Chemicals
paatoksia.”

Tyopdivan jalkeen Husu viettda aikaa perheensa kanssa marjametsilla tai luonnossa
patikoiden. "Minulla on kolme lasta. Harvemmin olen yksin missaan.”



PERUSTIEDOT

Nimi: Marileena Koskela

Titteli: projektipaallikks, tutkija

Tyopaikka: Turun yliopisto, Tulevaisuuden
tutkimuskeskus

Sijainti: etitoissa Berliinissa (tutkijavaihto)
1ké: 35 vuotta

KOULUTUS

Tutkinto ja koulu: DI, TTKK

Paaaine: turvallisuustekniikka

Sivuaine: vesi- ja jatehuoltotekniikka
Valmistunut: 2002

Muu koulutus: KTM Jyviskylan yliopistosta
vuonna 2009, pddaine: yritysten ympéristo-
johtaminen.

MINI-CV

2007- Tulevaisuuden tutkimuskeskus
2002-2007 Tutkija, assistentti, TTY

2002 Tutkimusapulainen, diplomityén tekija,
TTKK

"NYKYHANKKEESSA olen vastuullinen johtaja. Varmistan, etta
budjetti pitaa ja tehtavat, jotka rahoittajille on luvattu, tulevat teh-
dyksi sovitussa aikataulussa”, summaa Marileena Koskela projekti-
paallikon rooliaan.

Koskela tutkii yritysten ympéristdjohtamista. Han tekee haas-
tatteluja ja kyselyitd yrityksissd esimerkiksi siitd, miten kierratys on
hoidettu ja millaisia savukaasun mittareita kaytetaan. Lisaksi tyon-
kuvaan kuuluu artikkelien kirjoittamista, ymparistoraporttien analy-
sointia, konferensseja seka kokouksia.

Koskela nauttii projektin konkreettisuudesta. "Erityista tassa pro-
jektissa on yritysyhteistyd. Kaytdnnossa katsomme, miten yritys tai
organisaatiopartneri tekee asiat, mitad ongelmia on ja miten voim-
me auttaa.”

Tutkimustydn haaste on rahoituksen saaminen hankkeille seka
epavarmuus. "En tiedd kovin montaa ikdistani, joka olisi pysyvas-
sé virassa,” pohtii Koskela. Tutkija tarvitsee markkinointihenkisyyt-
td ja rohkeutta esiinty, jotta han saa ideansa myydyksi: "Ei riit4, jos
omassa padssa on hyvi idea. Se pitad saada ulos.”

Koskela on Berliinissa tutkijavaihdossa ja suunnitelmissa on vai-
toskirjan tekeminen Tampereen teknilliseen yliopistoon. Tutkijalle
tarkeitd ominaisuuksia ovat Koskelan mukaan kielitaito ja aito kiin-
nostus mahdollisimman spesifistd alasta. Lisaksi kyky kaaoksen hal-
lintaan on iso plussa. "Pitdd itse tietad, mika on se tarkein juttu,
joka taytyy hoitaa. Pomo ei sitd tule sanomaan.”

Sahkoposti ja Skype ovat oleellisia varsinkin etatysta tekeville.
Yhteytta pidetdan niin rahoittajiin kuin tutkijakollegoihin: "Mukavien
tyokaverien kesken kehtaa antaa ja saada palautetta.”

Tyon ja vapaa-ajan erottaminen voi olla tutkimustyossa haasta-
vaa. Koskela joogaa, mutta paras irrottautuminen tyosta tulee mat-
kaillessa. Kun Koskela lahtee reissuun miehensa kanssa, jaa tietoko-
ne kotiin: ”Silloin olen offlline.”



PERUSTIEDOT
Nimi: Ville Airo
Titteli: projekti-
paallikks

Tyopaikka: K-citymar-
ket Oy / Anttila Oy
Sijainti: Helsinki

Ikd: 28 vuotta

KOULUTUS

Tutkinto ja koulu: DI, Aalto-yliopisto
Paaaine: tuotantotalous, yritysstrategia,
International Business Linkage Program
Sivuaine: systeemi- ja operaatiotutkimus
Valmistunut: 2010

Muu koulutus: vaihdossa New Jersey
Institute of Technologyssa, opinnot:
Knowledge Management, Marketing.

MINI-CV

2011- K-citymarket Oy / Anttila Oy
2010-2011 Business Development
Trainee, Cassidian Finland Oy

"YLEISESTI, JOS MIETTII KAUPAN ALAA, niin se on isojen muu-
tosten edessa. Verkkokauppojen merkitys kasvaa”, pohtii projektipaal-
likko Ville Airo. Kehitystehtdvissa toimiminen antaa hénelle nakoala-
paikan muutoksiin: "On mielenkiintoista, kun pystyy olemaan mukana
madrittelemassa perustavaa laatua olevia ohjelmistoja. Hyvin nopeasti
ymmartda, miten kaikki toimii IT:n ymparilla.”

Airo on yllapito- ja kehitysvastuullinen K-citymarketin ja Anttilan
QlikView-jarjestelmassa. Han myds vetad yhta tydryhmaa toiminnan-
ohjaus- eli ERP-projektissa. Liséksi han tuottaa ehdotuksia kehityspro-

jekteiksi. Tyctehtdvien haastavuus ja merkityksellisyys motivoivat hanta.

Viikosta noin puolet menee ERP-projektissa ja loppuviikko juoksevi-
en asioiden, muiden projektien ja asiantuntijatehtavien parissa. Vapaa-
ajallaan Airo harrastaa ulkoilua: kesalla pyorailya ja talvella jagkiekkoa.

Pari vuotta tehtavdssadn ollut Airo osaa suunnitella projektit jo hy-
vin. "Haastavinta projektipaallikkona on se, miten rajalliset resurssit al-
lokoidaan parhaiten. Aika ndyttdd, onko tehnyt asiat oikein.” Airon tyo
vaatii liiketoiminnan ymmarrysté ja joustavuutta. Tydkuorma saattaa
kasaantua ja paivien pituudet vaihdella. Kyky aikatauluttaa ja organisoi-
da tekemistd nousevatkin oleellisiksi. "Tietojarjestelmien ymmarryksen
hankkiminen olisi voinut nidin jalkikiteen ajateltuna olla jarkevaa.”

Airo tekee ty6tadn liiketoiminnan johdon, projektin sisdisen tiimin
ja ulkoisten toimittajien kanssa. Itsendistd tydsarkaa on suhteessa vi-
hemman. "Onhan se mukavampaa toimia yhdessa”, Airo tuumaa ja
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nimead hyvét tiimikaverit yhdeksi tydnsa parhaista puolista.

PERUSTIEDOT

Nimi: Lauri Aalto
Titteli: NPD Project
Manager (New Product
Development)
Tyopaikka: littala Group
Oy Ab: Fiskars Home
Sijainti: Helsinki

1ké: 32 vuotta

"AALTO-MALJAKKOJA ei kovin usein tule, mutta tdssa saa olla mukana sellai-
sessa tydssd, joka mahdollisesti luo uusia design-klassikoita maailmaan”, pohtii
Fiskars Homen projektipaallikks Lauri Aalto. Hanen tydsarkaansa ovat Fiskarsin,
Hackmanin, Arabian ja littalan sisustustuotteet, kuten valaisimet ja kynttildtava-
rat. "Teen padasiassa littala-brandille niita projekteja. On mielenkiintoista, kun
saa tehdd uusia juttuja ja viela téllaiselle klassiselle suomalaiselle brandille.”
Tyossadn Aalto yllattyi, kuinka hidasta ja monimutkaista uusien tuotteiden ke-
hittdminen on: "Pitkdjanteisyytta tarvitaan, ettd jaksaa odottaa tuotteiden tule-
mista kaupan hyllylle.” Aallon mukaan projektit kestavat vahintdan vuoden, jos
luodaan jotakin vahankaan uutta.
"Minulla on jatkuvasti vedettavani X maara tuotekehitysprojekteja, yleensa KOULUTUS
vahintaan viisi yhtaaikaa.” Aallon mukaan ty6 vaatii stressinsietokykya: ”Jos her- Tutkinto ja koulu: DI, TKK
moilee hoitamattomista asioista, tim4 ei ehki ole oikea paikka.” Pisaine: konetekniikka
Projekteissa miehitys vaihtelee modernin matriisimallin mukaan. Jokaisessa Sivuaine: IDBM kansainvilinen muotoilu-
projektissa voi olla eri ihmiset, mika vaatii Aallolta hyvid ihmissuhdetaitoja. Pro- johtaminen
jektipaallikon pitaa olla avoin ja neutraali osapuoli. "Se diplomatian vélikappale, Valmistunut: 2008
joka saa kaiken toimimaan yhteen”, summaa Aalto rooliaan. Muu koulutus: Avoin yliopisto, opinnot:
Aalto iloitsee yhdessa tekemisesta. Ydintiimiin projektissa kuuluvat yleensa markkinointi.
hanen itsensa lisaksi suunnittelijainsinori sekd osto-, markkinointi- ja laatupuo-
lesta vastaavat henkilét. "En projektipdallikkéna sindnsa tuota mitadn. Huoleh- MINI-CV
din siitd, ettd projekti menee eteenpiin sithen maaliin, miki on sovittu”, Aalto 2009~ Fiskars Home
pohtii. Tima on myds haaste: "Pitd4 luottaa, ettd kaikki muut ihmiset tekevit so- 2009 Konsultti, Convia
vitut asiat sovitulla tavalla, sovitussa aikataulussa.” 2006—2009 Mekaniikkasuunnittelija, Ac-
Vapaapaivan koittaessa Aallon voi bongata py6ran seldstd tai vesilta: han har- count Manager, projektipaallikko, Desigence
rastaa sukelluskalastusta harppuunan kanssa. 20042005 Suunnittelija, Lamor Corporation




El DIPPA TAPA
JA VAIKKARIIN
El HUKU

Nykyhetken ja valmistujaisjuhlien vélissd on yksi pieni mutta: diplomityé.
Jostain se pitdisi raapaista kasaan, vaikka ajatus kammottaa. Kuulostaako tutulta?

Projekti kannattaa taltuttaa askel kerrallaan. Seuraavilta sivuilta voit lukea,
minkdlainen prosessi diplomityé on ollut Markukselle, Helmille ja Elinalle. Mistd
he keksivdt aiheensa? Miten homma eteni? Tuliko valmista?

Joskus diplomityé ei olekaan opintojen loppu vaan uuden alku. Lue, kuinka Jussi
innostui jatkamaan opiskeluja valmistumisensa jilkeen ja mistd kumman aiheesta
hdn tekee viitoskiriaansa.

valmistuneista jatkaa pai-
O toimisena jatko-opiskelijana.

vastavalmistuneista teki diplomi-
tyonsa yksityiselle sektorille.

Diplomityon tekoon kaytetaan
keskimairin 9,1 kuukautta.

Léihde: TEKin tekniikan alalta
1 9 O vastavalmistuneiden kysely 2012

diplomityontekijoista rahoitti
projektinsa stipendilla.
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PIIRIPROJEKTI

Markus hyédyntdd tutkimuksessaan teknologiaa, jota ei vield edes ole markkinoilla.
Kun ty6 on tarpeeksi mielenkiintoista, eivdt aikataulujen venymiset rasita.

TEKSTI JA KUVA KATARIINA RONNQVIST

"SUUNNITTELUOSUUS on tehty, piiri on toteutettu ja par-
haillaan se on "uunissa” eli valmistuksessa. Enda pitaisi kir-
joittaa’, kuvailee Markus Hiienkari, 27, diplomityonsa
vaihetta. Hdnen tutkimuksensa on osa isompaa Aalto-yli-
opiston ja VT T:n yhteistyprojektia.

Markuksen diplomity6n aiheena on adaptiivisen mikro-
prosessorin digitaalipuolen suunnittelu ja toteutus. ”Tut-
kimusprojektin tarkoituksena on saada mikropiiri ko-
konaisuutena suoriutumaan tehtiavistaén niin pienelld
energiamadralld kuin valmistusprosessin puitteissa vain
voidaan saavuttaa. Tydssd hyddynnetddn uusinta teknolo-
giaa ja ratkaisuja, joita ei vield olla nahty kaupallisissa tuot-
teissa.”

Diplomityén tekemisessd parasta Markuksen mielestd
on ollut sen kdytannollisyys. On hienoa olla mukana pro-
jektissa, jossa tehddin jotain merkittivéa ja osittain ennen-
ndkematontd. Tamantyyppisia piireja voitaisiin hyodyntaa
muun muassa langattomien sensoriverkkojen noodeissa”,
Markus kertoo. Noodit ovat itsendisid laitteita, jotka voivat
esimerkiksi mitata jotakin asiaa keskelld korpea ja ldhet-
tdd mittausdataa isdntélaitteelle. Niiden odotetaan yleensa

toimivan pitkddn ilman kiintedd virtaldhdettd, esimerkiksi
pariston tai aurinkokennon voimin.

Tutkimuksen tyovilineind Markus on kéyttanyt liutaa
EDA-ohjelmia. ”En nyt ldhde niita erikseen luettelemaan’,
Markus naurahtaa. EDA-ohjelmien avulla on hoitunut pro-
jektissa niin simulointi kuin toteutuskin. ”Lisdksi suunnit-
teluvaiheessa olen tarvinnut muutamia ohjelmointi- ja lait-
teistokuvauskielid.”

Projektin aikana itse ty6 on Markuksen mukaan pysynyt
aika lailla suunnitelman mukaisena. Tyon aikataulu sen si-
jaan on tekijoistd riippumattomien syiden vuoksi muuttu-
nut. “Laajahko projekti ja pienehkét resurssit on toisinaan
paha yhdistelma - ty6n kirjoitusta ei ole voinut pitaé prio-
riteettilistan karkipddssd”, Markus summaa.

Markuksen yllatti diplomitydn alttius paisua. ”Vinkkind
kaikille: kannattaa tehd4 rajaus ja aikataulutus tyolle ennen
sen aloittamista, jos haluaa saada sen kuudessa kuukaudes-
sa valmiiksi. Tsemppié vaan kaikille, kylla se siitd.”

Kun Markus ei tee diplomityotd, hin kay toissi ja harras-
taa kaikenlaista, joka pitdd ajatukset kaukana projektista.
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ARKKITEHTUURIN SYKE

Helmi kdsitteli diplomitydssddn arkkitehtuurin aktivoitumista passiivisesta ympdristdstd
vaikuttavaksi hahmoksi. Projektin aikana Helmid toisinaan epdilytti, ndhtdisiinko
pddasiassa elokuvataiteen esimerkkejd hyodyntdvd tutkimus liian hérhénd.

TEKSTI KATARIINA RONNQVIST KUVA JUSSI TARVAINEN

“TAMA ON oLLUT aika mystinen prosessi. On tuntunut
siltd, ettd sattuma on ajanut tti oikeina hetkiné oikeaan
suuntaan’, muistelee arkkitehdiksi kevaalla 2013 valmistu-
nut Helmi Kajaste, 27, diplomityotaan.

Alun perin hén sai idean tutkimukseensa nahtydan
Toisissa tiloissa -kollektiivin esityksen Golem-muunnelmia.
“Esitykseen piti osallistua. Yleis6 oli Manhattanin pilven-
piirtijid silloin, kun lentokoneet osuivat WTC-torneihin.
Ajattelin, ettd mind ja muu yleis6 olemme elottomia raken-
nuksia. Me emme kuole, me vain muutamme muotoam-
me?”

Esitys jdi kuammittelemaan Helmin mieleen. Ajatus maa-
ilman katsomisesta elottoman ympariston nakékulmasta
yhdistyi arkkitehtuurin teoriaan, ja siitd muotoutui lopulta
tutkimusaihe. ”Vililld olin epdvarma, oliko tyoni tarpeek-
si tieteellinen. Sain kuitenkin mahtavalta ohjaajaltani Anni
Vartolalta sielun puhdistuksen ja luvan jatkaa”

Varsinainen kenttdty6 alkoi Helmin mukaan 26 vuot-
ta sitten: “Olen ollut leffafriikki kauemmin kuin arkkiteh-
tiopiskelija” Projektin alkaessa Helmi oli ndhnyt jo luke-
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mattomia elokuvia. Sisdisestd arkistosta oli hy6tya, kun
hén yritti keksid jokaiselle arkkitehtoniselle keinolle konk-
reettisen elokuvaesimerkin. "Halusin esitelld asiani mah-
dollisimman ymmadrrettivasti ja tehdi sellaisen tyon, jonka
joku oikeasti lukee”

Kevailld 2012 Helmi piti diplomitydnsé pohjalta luen-
non osana Helsingin World Design Capital -vuoden luen-
tosarjaa Elokuva ja arkkitehtuuri. Luento auttoi hanta jar-
jestaimadn ajatuksiaan.

Helmi rahoitti diplomitydskentelynsi osa-aikaty6ll4.
Pesti arkkitehtitoimistossa ja palkkatulot olivat tarpeen
varsinkin, kun laskee valmiin tyon kustannukset. “Diplo-
mityota pitdd tulostaa 11 kappaletta. Se on opiskelijalle kal-
lis kuluerd”, Helmi péivittelee.

Tutkimusaihe oli niin mieluinen Helmille, ettei puolen-
toista vuoden urakka tuntunut missdan vaiheessa tylsal-
td. Valmis ty0 oli esilld 44ni-installaationa Masters of Aalto
—néyttelyssd. " Téssé loksahti kaikki kohdalleen. Nyt olen
tullut ahneeksi ja haluan niitd loksahtamisia lisda!”



URAA UURTAVAA
VESITUTKIMUSTA

Elinan diplomityé oli suora jatke hinen kandintyélleen.

Nyt héin valmistelee aiheesta viitdskirjaa.

TEKSTI JA KUVA KAISA KARVINEN

OULUN YLIOPISTON harjoittelijana ollessaan Elina Iso-
kangas tutustui veden stabiileja isotooppeja méaritta-
vadn analysaattoriin. Laite oli uusi ja yliopiston ensimmai-
nen. Sen kaytosté Elina kirjoitti kandintyonsa. Kandintyd
puolestaan viitoitti suuntaa diplomitydlle, jossa Elina tut-
ki Oulujérven kyljessé sijaitsevan Rokuan harjualueen jar-
vien vesitaseita. Tutkimuksessaan han kaytti jo tutuksi tul-
lutta isotooppianalysaattoria.

“Aihevalinta kavi todella helposti, silld olin jo perehtynyt
laitteeseen ja tutkimusmenetelmiin. Liséksi Rokuan jér-
vistd, ojista, pohjavesistd ja sadannasta oli olemassa dataa
seka vesindytteitd valmiina. Alueella oli selkeésti tarvetta
vesistojen tutkimukselle”, Elina muistelee.

”Rokuan harjualueella on lahes sata jarved, joista suurin
osa on jadkauden aikaansaamia pienid suppajirvid, joiden
vedenpintojen lasku on ollut ongelma.”

Elina pakersi tyonsa adressd vuoden paivat. "Alussa opis-

kelin diplomityon tekemisen ohella, mutta sitd en suosit-
telisi kenellekdan.” Tutkimusprosessi koostui maastokayn-
neistd, vesindytteiden analysoinneista, datan kasittelysta
seka itse kirjoitusvaiheesta.

“Maastokéynnit olivat mukavaa puuhaa. Vililla nayttei-
den tutkiminen tuntui tylsélta ja kirjoittamisen aloittami-
nen vaikealta. Jalkeenpiin olen ajatellut, etti olisi ollut jér-
kevia kirjata pienimmatkin ajatukset heti muistiin”

Elinan diplomity6 on uraa uurtava, silld veden stabiili-
en isotooppien kaytto hydrologisissa tutkimuksissa on ollut
Suomessa vihiistd. Diplomityd onkin kuljettanut nuorta
naista Krakovan isotooppilaboratorioon ja Wieniin asian-
tuntijakonferenssiin. Nyt Elina valmistelee aiheesta vaitos-
kirjaa.

“Diplomity6ta tehdessani yritin koko ajan pitad mielessd,
ettd tdmad on vain itselleni. Se sai minut tekemaan hommat
heti, hyvin ja huolella”
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TUNNEILMAISUN
MALLINTAJA

Jussi kiinnittdd huomionsa juonen sijasta elokuvan muotoon. Tadmd katsomistapa
Johdatti hinet Aalto-yliopiston Mediatekniikan laitokselle tohtorikoulutettavaksi.

TEKSTI JA KUVA KATARIINA RONNQVIST

JUSSI TARVAINEN, 29, 16ysi paikkansa silloisesta Viestin-
tatekniikan laboratoriosta alun perin kesdtéiden kautta
vuonna 2008. Lukuvuoden aikana hén jatkoi osa-aikaise-
na tutkimusapulaisena kameroiden laatua mittaavassa pro-
jektissa. Kun Jussi teki vield diplomityénsa samaiselle lab-
ralle, oli paikasta tullut kotoisa ja kollegoista varsin tuttuja.
Jussin mielessa oli ehtinyt muhia jo monia tutkimusaihei-
ta, joten pddtos jaddd valmistumisen jdlkeen Otaniemeen
oli luonteva.

”Loysin tutkimusalueen, joka on sydéanténi lahelld”, Jus-
si sanoo. Hin tutkii elokuvien tyylikeinojen ja tunnesisal-
16n yhteyttd ja pyrkii mallintamaan sitd laskennallisesti.
”Tutkin sitd, miten elokuvien d4ni- ja kuvasignaaleista voi
havaita tietynlaisia tyylikeinoja ja sité, voiko laskennalli-
sia mittoja kayttda sen arvioimiseen millaiseen tunneilmai-
suun elokuva pyrkii”

Ensimmainen vuosi jatko-opiskelijana kului perehtyes-
sd alan kirjallisuuteen ja aiempiin tutkimuksiin. Jussi suo-
ritti elokuvataiteen opintoja ja teki myos havaintokokeen.
Siitd hén sai ground truthin; pohjaa tulevalle laskennallisel-
le tyolle.
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Talla hetkelld Jussin tydsarkaa on laskennallisten mallien
kehittely. Han kayttaa tilastollisia ja koneoppimismenetel-
mid. Laskujen lisdksi Jussin tutkimusta savyttavit havain-
topsykologia, kognitiotiede ja elokuvateoria.

Poikkitieteellisyys on tuonut omat haasteensa Jussin tut-
kimukseen: ”Se on tavallaan kahden maailman vélissa. Tai-
teissa ei varsinaisesti kisitelld absoluuttisia asioita. Asiat
ovat vaikeammin mitattavissa, toisin kuin tieteessd. Koska
tutkimukseni on jopa meidan tutkimusryhmamme sisélla
poikkeuksellinen aihe, teen ty6ta aika itsenaisesti”

Vaikka Jussi tydskentelee tietokoneen daressd yhdeksasté
viiteen, varittda akateeminen vapaus hinen piividéan. Jos-
kus tuo “vapaus” tarkoittaa sité, ettei ihan tiedd mitd mil-
loinkin pitéisi olla tekemdssd. Toisaalta sama vapaus on
Jussin mukaan vaitoskirjan teossa erityinen plussa.

”Se, ettd voi tehd4 asioita, joita kukaan muu ei ole aiem-
min tehnyt, tuo mielihyvai. Varsinaista tyorutiinia ei ole,
javalilla paasee harjoittamaan luovaa ajattelua. On toki
selvad, ettei tutkijan palkka ole parhaimmasta paéstd, mut-
ta tyossd on ehdottomat muut plussansa. On palkitsevaa,
ettd voi tyokseen perehtyé asiaan, josta on itse erityisen
kiinnostunut.”



TELKKARIN TAITURIT

TEKSTI KATARIINA RONNQVIST
KUVITUS SALLY BERG

Television puolella kaikki kunnia ei suinkaan lankea aina kovaotteisille kytille ja sanavalmiille
lakimiehille. Monen merkittdvin hahmon ytimessd sykkii tekniikalle Idmmennyt syddn.

AGENTTI MACGYVER seik-
kaili nimeaén kantavas-
sa toimintasarjassa vuosina
1985-1992. MacGyverin
arkipdivaa oli jumittua sa-
maan tilaan happojen,
pommien, rikollisten ja
viattomien siviilien kans-
sa. Olipa tilanne mika hy-
vansd, MacGyver pelasti
péivan kayttamalld ymparistostdan 16ytyvid esineitd, ku-
ten suklaata, metallihenkaria ja tietysti linkkuveistd. Ha-
nelld oli vahva taju fysiikasta ja kemiasta, kyky rakennella
kojeita sekd komea takatukka, jota ei hevilld unohda (vaik-
ka ehka haluaisi). Yhdessi tarttuvan tunnusmusiikin kans-
sa taima kokonaisuus teki hdnestd television supertdhden
- ja ansaitsi hidnelle Suomessa lisinimen “ihmemies”. Mac-
Gyver kutsui itseddn kuitenkin vaatimattomasti vain “kor-
jausmieheksi”. Sarjassa MacGyveria néytteli Richard Dean
Anderson.

SHELDON COOPER on teo-
reettinen fyysikko, jonka
tutkimuksen keskiossd ovat
kvanttimekaniikka ja sdie-
teoria. Sheldonin ja hdnen
kamppidkaverinsa Leonar-
din yhteenlaskettu alyk-
kyysosamdird on periti 360.
Miesten naapurissa asuu
Cheesecake Factoryn huo-
leton tarjoilija Penny. Komediasarjan Rillit huurussa (The
Big Bang Theory) viehitys perustuu kaverikolmikon aja-
tuksenjuoksun yhteentdrmayksiin. Leonard ja varsinkin
Sheldon pyrkii matemaattisiin, jarkiperdisiin perusteluihin
kun taas Penny luottaa maalaisjarkeen. Sheldon on herkul-
lisen omaperiinen hahmo, joka pelaa sanapelid klingonik-
si, haluaa aina istua sohvan tietyssi nurkassa ja onnistuu
naurattamaan tdysin vakavalla naamalla. Sarjassa Sheldo-
nia néyttelee roolistaan lukuisia kertoja palkittu Jim Par-
sons. Bazinga!
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RAKENNUSINSINOORI
Michael Scofield oli vuo-
sikurssinsa priimus Lo-
yolan yliopistossa Chica-
gossa. Sarjan Pako (Prison
Break) alussa mies jérjestad
itsensd Fox Riverin van-
kilaan, jossa hédnen iso-
veljensé odottelee kuole-
mantuomiota. Michael ei
ole paatynyt rikoksen tielle sattumalta vaan teko on erit-
tain laskelmallinen. Hén aikoo paeta veljensé kanssa kiven
sisdltd hyodyntden insinodrintaitojaan. Michaelin korkea
alykkyystaso seké kyky hahmottaa tilaa ja vankilan raken-
teita osoittautuvat oleellisiksi ominaisuuksiksi hankkees-
sa. Pako-sarjassa kiinnostavaa on huomata, miten teknii-
kan alan koulutusta hyddynnetdédn yhteiskunnan rajojen
rikkomiseen. Vaikka Michael ei ole paha hahmo, on hin
lain mukaan rikollinen. Sarjassa Michaelia nayttelee Went-
worth Miller.

MAURICE MOSS ja hdnen
kollegansa, 16ysa ja vahin-
koaltis Roy, muodostavat
kaksistaan Reynholm In-
dustries -jattiyhtion IT-
osaston. He tyoskentelevit
pilvenpiirtdjan kellarissa ja
aloittavat neuvontapuhelut
aina kysymailld: “Oletko ko-
keillut kidynnistad sen uu-
destaan?” Thmiskontakteja kaksikolla on vdhan ja he ovat-
kin esimiehensd mukaan sosiaalisia piraijoita. Brittildinen
komediasarja IT-porukka (The IT Crowd) vitsailee rakkau-
della tietokonenortti-paahenkiléilleen. Toisaalta aivan yhta
koomisina hahmoina esitetadn IT-osaston johtajaksi vas-
tapalkattu Jen seké koko yhtion pomo Denholm, joille
kaikki tekniikka on vieras elementti. Moss on suorasukai-
nen, naiivi ja sympaattinen hahmo, joka suihkuttaa vettd
korvaansa, kun se ylikuumenee. Sarjassa Mossia néyttelee
Richard Ayoade.



TED MOSBY on newyorki-
lainen arkkitehti, joka haa-
veilee oman pilvenpiirtdjan
suunnittelemisesta. Han
on myos parantumaton ro-
mantikko, joka etsii sielun-
kumppaniaan komediasar-
jassa Ensisilmdykselld (How
I Met Your Mother). Pysy-
vid elementtejd Tedin eld-
massd on kaksi: rakkaus arkkitehtuuriin seki neljd ystavaa,
joiden kanssa hén viettdd vapaa-aikansa. Tyttoystavakoke-
laita Tedilld on useita, mutta oikea kumppani ei tunnu he-
villa 16ytyvén. Jaksossa “Ted Mosby: Architect” yksi Tedin
ystavistd muistuttaa sinkkuystévdansa siitd, kuinka kysyt-
tyjé arkkitehdit ovat naisten keskuudessa. Barneyn mu-
kaan naisiin vetoaa se, ettd arkkitehti luo jotakin tyhjdsta
kuin jumala - “ja jumalaa kuumempaa ei olekaan”. Ensisil-
madykselld-sarja on oivaltava ja nopea huumorissaan. Ark-
kitehdin koulutus nikyy Tedin hahmossa kiitettavisti koko
sarjan ajan. Esimerkiksi kun Ted menee ystaviensa kanssa
Empire State Buildingiin vierailulle, jaksaa héin jhastuttaa
(ja vihastuttaa) seuralaisiaan hauskoilla faktoilla kuuluisas-
ta rakennuksesta. Sarjassa Tedid niyttelee Josh Radnor.

TUNNOLLINEN PERHEEN-
ISA Walter White opettaa
lukiossa kemiaa ja hoitaa il-
taisin autopesulan kassaa.
Sarjan Breaking Bad alussa
hén saa kuulla sairastavan-
sa keuhkosyopaa. Juuri 50
vuotta tayttinyt Walt jou-
tuu punnitsemaan eldménsé
uudestaan: jos hin on pian
poissa pelistd, miten hinen perheensi tulee toimeen? Ai-
kanaan Nobel-palkitussa tutkimusryhmaissa toiminut ke-
misti padtyy omaperdiseen ratkaisuun. Han alkaa valmis-
taa metamfetamiinia. Vaikka “kokkailun” kemiallinen
prosessi on Waltilla hyvin hallussa, on huumebisnekseen
mukaan sukeltaminen erittdin kivikkoinen ja mutkainen
tie. Asiaa ei auta se, ettd Waltin lanko ty6skentelee huume-
poliisina. Palkitun ja kiitellyn sarjan tekniseen toteutuk-
seen on panostettu. Breaking Bad liikkuu pitkalti moraalin
harmaalla alueella. Se esittda katsojalle usein niin perustel-
lun selityksen pahoille teoille, etta tekoja on vaikea tuomita
suoralta kiddeltd. Kemiaan sarjassa suhtaudutaan suurella
kunnioituksella: taitava metamfetamiinin keittdja on rikol-
lisen sijaan ensisijaisesti taiteilija. Sarjassa Waltia ndyttelee
Bryan Cranston.
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NETTIPROFILOITUMISEN
KAKSI PUOLTA

TEKSTI PAAVO IHALAINEN
KUVITUS KATI-MARIKA VIHERMAKI

SOSIAALISTA MEDIAA voi kiyttda tydonhaun apuna (ks.
sivu 20). Toisaalta tyon ja vapaa-ajan sulautuminen yhteen
luo sen kaytolle my6s haasteita. Se, miké on hyvéiksyttavaa
toisessa kontekstissa, voi luoda ongelmia toisessa. Jokaisen
olisikin syytd miettid tapaa, jolla itse profiloituu verkossa.

NAYN, SIS OLEN

Sosiaalisessa mediassa on hyodyllista luoda itsestadn ak-
tiivinen ja verkostoitunut kuva. Ty6ta hakiessa on sitd pa-
rempi, mitd helpommin on tavoitettavissa. Esimerkiksi
LinkedIn-palvelun kautta tyonantajat voivat kitevisti sela-
ta tyonhakijan CV:t4 tai edellisten tyopaikkojen suosituk-
sia. Verkostoitumissivut mahdollistavat my6s entistd pa-
remmin tyondytteiden ja oman osaamisensa esittelemisen
tyonantajille.

Hyva maine ja positiiviset uutiset levidvit nopeasti ja
kauas sosiaalisen median kautta. Esimerkiksi kauppakes-
kus Lippulaivan Facebook-sivulla kerrottiin K-kauppias
Heimo Vilisen lahjoittavan ldhelld viimeistd myyntipdivaa
olevia elintervikkeita jaettavaksi vahaosaisille Espoonlah-
den kirkolla. Vilisen kuva sai yli 12 ooo tykkéysti ja hanes-
té tehtiin juttuja iltapéivélehtiin. Positiivinen huomio né-
kyi kaupan suosion kasvuna.

Sosiaalinen media mahdollistaa verkostoitumisen oman
alan jhmisten kanssa. T4ta kautta myos tieto avoimista tyo-
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paikoista levida entistd nopeammin. Somea voi kayttaa
tyokaluna esimerkiksi nopean palautteen saamiseen.

KAIKKI El OLE JAETTAVAKSI

Ihmiset eivdt usein tule ajatelleeksi, mitd seurauksia heiddn
sosiaaliseen mediaan antamallaan informaatiolla voi olla.
Vaikka tyonantaja ei suoraan seuraisi yksittdisten ihmisten
some-historiaa, kannattaa miettid, missd valossa esittda it-
sensi tai tyopaikkansa. Varomattomat somen kayttajit ovat
saattaneet saada jopa potkut vaaristi kuvasta tai kommen-
tista vadrassa paikassa.

Esimerkiksi Raumalla viime kesdén asti tydskennellyt
jaatelonmyyja lahetti Facebookiin kuvan, jossa hin pesi
jaatelokauhoja ja astioita Anundilanaukion suihkuldhtees-
si. Taman seurauksena tyontekijé irtisanottiin. Tyonantaja
teki hédnesta poliisille ilmoituksen liiketoiminnalleen epé-
edullisen kuvan antamisesta.

Jo pienikin googletus voi kertoa yllattavan paljon yksi-
tyisia ja julkisia asioita ihmisestd. Vanha materiaali ei haviad
helposti verkosta. Hetken mielijohteesta kirjoitetut vanhat
twiitit voi 16yt4a hetkessd avoimesta profiilista.

JARKEVA VERKONKAYTTAJA ottaa huomioon sosiaalisen
median molemmat puolet. Some on kiteva tyokalu, jos sitd
osaa kayttaa oikein.
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