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Tyonantajat 2014
ovat osoitteessa:

www.teekkarintyokirja.fi
Lue lisda Loyda tyonantaja
-palvelusta s. 23

Paikirjoitus: Koiran sanat, hain tavat
Ohjausryhmén puheenvuoro
Tekijat

LOYDA UNELMADUUNI

Minulla ei ole tyskokemusta. Mita kerron CV:ssani?
Mina haluaisin tyéskennella tille tydnantajalle, koska...
Niin l6ydat toitd / Ura- ja rekrytointimessut 2014
Q&A: Tydnantajan kontaktointi / Q&A: Rekrytointi
Rekrytointi sosiaalisessa mediassa

Q&A: Opiskelu ja arvosanat /| Q&A: Hakijan ominaisuudet
Loyda tyénantaja Teekkarin tyékirjan nettisivuilta
Lihde tysharjoitteluun ulkomaille!

Culture Shock — Shaken and Stirred

Barcelonasta Bergeniin — arkkari vaihdossa

Miksi vaihtoon kannattaa |ahted?

Tuhti paketti

asiaa CV:sta
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PAAKIRJOITUS

sinulle karistay kan-
Paikat aske]eep Sinua
Loydi tynantaja

Aku Ankkojen lisiksi vahy,
Muisto lapsuudestani on eloky-
va Tappajahg;. Siing elo on var-
Sin rankkaq valkohaile, Muutamap
Vddrin vilipalan Jalkeen se g5, pe-
rddnsj Venetolku]]a Midritietoisiy
lahtaajia, Haastejst, huolimatt, hai
Jaksaa elokuvagssy YIittdd ajng uudes-

pida unohtag, olivatpa ne sitten seuraq-
Va ateria taj paras keséity(')' iking,

Go on, be 5 shark!
Katariing



TERVEHDYS!

OHJAUSRYHMAN PUHEENVUORO

OPINNOT ja opintojen aikainen tyoskentely liittyvét yhteen. Ne ovat valttamattomia opiskelijan kasvaessa

osaksi omaa ammattikuntaansa.
kéiyttékelpoiseksi. On my®s taitoja, jotka opitaan vasta tyopaikalla.

Miti opiskelija sitten oppii toissd? Parissakin TEKin tutkimuksessa
ongelmanratkaisu- ja ihmissuhdetaidot

etta

an soveltaminen kiytantoon,
tyva
kohti valmistumisen ja

osaaminen. Onkin selvad,
Ikeistd tyollistymista. Tutkimusten mukaan

tyopaikkansa joko diplomityépaikastaan tai muusta opintojen

Joskus vasta tyoskentely hioo koulutuksen antaman osaamisen tydn arkeen

nousee esille sama karkinelikko: teori-
sekd tarkeimpdnd omaan opintoalaan liit-
kesatyot, harjoittelut ja lopputydpaikka ovat opiskelijalle arvokkaita askelia
599 vastavalmistuneista teekkareista 10ysi

aikaisesta tydpaikasta. Vakituisessa tyossd koko-

naan tai osa-aikaisesti olevat opiskelijat kertovat tyoskentelyn edistaneen heidan omia uratavoitteitaan merkit-

tavalla tavalla.

Teekkarin tyokirja auttaa niiden tirkeiden tyopaikkojen hakemisessa. Palautekyselymme mukaan 89% vas-

tanneista on kayttanyt Tyokirjan
139% vastaajista koki CV:n teon olevan tyonhaussa haastavaa.
Opiskelijat eivat

tyonantajien kontaktoiminen.

Jaajaa CV-ohjeistusta tyonhakunsa tukena. Tasta ehki johtuu, ettd ainoastaan

koe tyon hakemista Kaikilta osin helpoksi. Vaikeaksi koetaan suhdeverkoston puute sekd

Naiden haasteiden taklaamiseksi Tyokirjassa on osio Loydd unelmaduuni, jon-

ka artikkelit on hyva lukea ajatuksella ja soveltaa kaytantoon. Tydnantajien markkinoimat tybmahdolhsuudet

loytyvat Tyokirjan verkkosivuilta: Loydd tyonantaja -palvelu avautut Tyokirjan lanseerausten aikaan ja pai-

vittyy uusilla tyonantajilla ympéri vuoden. Palvelua kannattaa seurata tiiviisti ja kayda selaamassa tyonanta-

jia useammankin kerran tyénhakuaikaan. Teekkarin tyokirja 2014 nostaa
tyonantajille - {lman teitd ei opiskelij
kaikille tydnhausta

Tyokirjan verkkosivuilla on kiinnostuneille materiaalia,

tumaan painettuun Tyokirjaan. Verkosta loytyy lisdd CV-malleja: kieliversioita seka omat

kunnioittaen hattua mukana oleville
oilla olisi tydpaikkoja eika heille kertyisi tarkead tyokokemusta.

jota emme saaneet mah-

mallit filoso-

fian ylioppilaalle ja Kkandidaatille. Erityisesti arkkareiden kannattaa lukea ohjeet portfolion tekoon. Ne

sopivat myos muille luovaa tyota tekeville.
Muistutamme, etta tyonhaku Kkannattaa aloittaa ajoissa ja jatkaa sitd sitkedsti riittavan
Ensimmaiset tyémahdolhsuudet avautuvat jo
yuoden 2013 puolellaja viimeisimmat saatta-
vat tulla tarjolle vield juuri ennen kesdd 2014.
Tyonhaussakin pétee sanonta »aikainen lintu
madon nappad’. Jos tyopaikka jad kuitenkin
saamatta, voi kesalld tehdd muuta. Tahdn
1oydat vinkkeja Tyokirjasta ja sent verkko-
sivuilta.
Oman kampuksesi ura- ja rekrytointi-
palvelut ovat mukana Tyokirja-proj ek-
tissa kuten aiempinakin vuosina. Ne
jarjestavat parhaimpaan kesatoiden
hakuaikaan tyﬁnhakutapahtumia,

jotka loydat listattuna Tyokirjasta.

Onnellista kesdd
ja antoisia tyopéividl
Teekkarin tyokirjan

ohjausryhma

Kuvassa i i

Vasemmalta Olkea"e: PlIVi, Outi, Antti Pauliina sal’i 'a ]uuso
o ’ i

p uvat: Llnda, Susanna, Sanna, ytti, Ristomatti Iiati ja Sa||

KuVaSta uutt T y a

pitkaan.



TEEKKARIN

Vastaava paatoimittaja Sari Taukojarvi
Paatoimittaja Katariina Ronnqvist
Ulkoasu Minna Mikipai

Kirjoittajat Marlo Forget, Heini Hult-
Miekkavaara, Tytti Hyvénen, Paavo lhalai-
nen, Janita Jalonen, Kati Johansson, Kati
Kangasniemi, Kaisa Karvinen, Aino Kiis-
kinen, Salla Koivu, Juuso Kuusinen, Arja
Lindfors, Antti Mattila, Satu Myller, Olli
Nurminen, Julia Parkko, Anni Peljo, Kata-
riina Ronnqvist, Outi Simi, Pauliina Tai-
palus, Timo Tapola, Sari Taukojrvi, Veera
Voutilainen, Ristomatti Vdininen, Emi-
lia Ylinen

Valokuvaajat Marina Ekroos, Janita Jalo-
nen, Kaisa Karvinen, Olli Nurminen, Anni
Peljo, Katariina Ronnqvist, Samuli Sivo-
nen, Jussi Tarvainen, Veera Voutilainen

Kuvittajat Sally Berg, Emmi Jormalainen,
Maria Laisi, Minna Makipaa, Reetta Nie-
mensivu, Jesse Pasanen, Anni Peljo, Juk-
ka Peltosaari, Anna Pyyluoma, Katariina
Rénnqvist, Kati-Marika Vihermaki

Kannen kuvitus Minna Mikipai

Ohjausryhmi Antti Mattila (Aalto), Lin-
da Wuoristo-Dahlkvist (Aalto), Ristomatti
Vddnanen (LUT), Outi Simi (OY), Susan-
na Honko (Porin yliopistokeskus), Salla
Koivu (pddtoimittaja 2013), Juuso Kuusi-
nen (TEK), Pauliina Taipalus (TEK), Sari
Taukojarvi (TEK), Tytti Hyvénen (TTY),
Pilvi Lempidinen (UTU), Sanna Tuomi-
nen (UTU), Kati Kangasniemi (VY)

Oikoluku Katariina Ronnqvist ja Salla
Lindholm

Kiitokset Haastatellut, yhteistydkumppa-
nit, ohjausryhmd, kirjoittajat, kuvittajat,
valokuvaajat, TYKit, Aku, Anne, Arja, Arto,
Arttu, Bjorn, Emilia, Heidi, Heini, Johan-
na, Jussi, Juuso, Kaarina, Mika A., Mika
V., Pauliina, Pikkis, Salla, Satu, Sari, Timo
ja koko TEKin véki, Jetro, Minna

Julkaisija

Tekniikan akateemiset TEK
Ratavartijankatu 2, 00520 Helsinki
(09) 229 121 (vaihde)

www.tek.fi

Toimituksen yhteystiedot

TEK / Ratavartijankatu 2, 00520 Helsinki
(09) 2291 2271 / 0400 775 443
teekkarintyokirja@tek.fi

Paino
Lonnberg Painot Oy
Helsinki 2013

Paperi
sisdsivut: Edixion offset 100 g/m?
kansi: Edixion offset 250 g/m?

Painos 11 000

limoitusmyynti

(09) 2291 2271 [ 0400 775 443
teekkarintyokirja@tek.f

ISSN-L 2323-394X

ISSN 2323-394X

21. vuosikerta. Teekkarin tydkirja ilmes-

tyy vuosittain. Seuraavaa Tyokirjaa aletaan
tyostad toukokuussa 2014.

www.teekkarintyokirja.fi

After playing
Nintendo games for
most of my life, | don't
think | could switch to

mobile games.

Marlo Forget kirjoitti harjoittelukoke-
muksistaan Suomessa (s. 25), video-
pelikonsoleiden historiasta (s. 82-83)
sekd Suomen pelialasta (s. 84).

10

Loysin itse itseni
Twitteristd googlettamalla
“"punk rock space
detective".

Paavo lhalainen kirjoitti nettiprofiloi-
tumisesta (s. 106). Lisaksi han teki
haastattelujutun Teekkarin tyokirjan
nettisivuille otsikolla Ura alkaa inno-
vaatiosta.

Toivottavasti
tdman Tyokirjan ainoat
taittovirheet l6ytyvit

AD:n silmista.

Minna Mékipéa suunnitteli ja toteut-
ti taméan Teekkarin tyokirjan ulkoasun
seka piirsi lahes 5o Tyokirjassa seikkai-
levaa hahmoa.
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NMinulla e ole tyshokemusta.

MITA KERRON CV:SSANI?

OSAAMISTA KARTTUU my0s koulun ja palkkatdiden ulkopuolelta. Vaikka sinulla ei viela ehka ole kattavaa
tyokokemusta, ei se tarkoita, etta CV:si olisi tyhja. Mieti, mita kaikkea olet tehnyt yksin tai yhdessa jonkun kanssa.
Mita taitoja olet siind sivussa oppinut? Tdssa on muutama malliesimerkki inspiraatioksesi.

Olen ohjannut
muita ihmisia.

Esimerkiksi:
+ Olin kaksi kesaa rippikoulussa isosena.
« Armeijassa toimin sotilaspoliisina.
« Olen ollut lapsenvahtina opintojeni
ohessa aina lukiosta alkaen.
« Toimin vartionjohtajana partiossa.

- toiminnan suunnittelu, kouluttaminen,
sosiaaliset taidot, vastuullisuus

Olen suunnitellut
ja toteuttanut uuden
tuotteen [ palvelun.

Esimerkiksi:

Ideoin ja toteutin kaverini kanssa uuden
naytelmakerhon nuorisoseuralle.

Rakensin mokilla harmaavesisuodattimen,
joka toimii.

Tarjosin loma-apua kotikylassani: ulkoilutin
koirat, kun omistajat olivat lomalla.

- yrittdjahenkisyys, luovuus, kekselidisyys ja
ideointikyky, tyhjistd uuden rakentaminen

Olen harjoittanut
tavoitteellista
toimintaa.

Esimerkiksi:
« Harrastan hiihtamista. Joka vuosi tavoit-
teeni on hiihtaa yli 1000 kilometria.
« Olen soittanut viulua nelivuotiaasta asti.
« Kirjoitan omaa do it yourself -blogia.

- sinnikkyys, pitkajéinteisyys,
jarjestelmallisyys, tavoitteellisuus

Olen jirjestanyt
tapahtuman yhdessi
X:n kanssa.

Esimerkiksi:

Lukiossa olin mukana organisoimassa abiris-
teilya. Hoidin myés abiverkkareiden tilauksen.
Pystytin Ravintolapaivana pop up -kahvilan.
Jérjestin parin kaverin kanssa lanit kerho-
huoneellamme.

Olin mukana jarjestimassa viime kesani he-
vosleiria kotitilallani.

- organisointikyky, tiedon hankinta,
markkinointi, sosiaaliset taidot

TEKSTI SARI TAUKOJARVI, PAULIINA TAIPALUS, ARJA LINDFORS,
JULIA PARKKO, JUUSO KUUSINEN, KATARIINA RONNQVIST
KUVITUS MINNA MAKIPAA
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Hddmédttddko horisontissa valmistuminen? Tyéuraa aloitellessa on hyvd pysdhtyd
hetkeksi miettimddn, minkdlainen tyo olisi itselle sopiva ja missd tehtdvissd voisi viihtyd.
Taitojen lisciksi tydmotivaatioon vaikuttavat omat arvot ja kiinnostuksen kohteet.

Tdssd on muutama esimerkki siitd, mitkd asiat voivat
vaikuttaa tyépaikan valintaan. Mitd sinun puhekuplassasi lukisi?

Oman motivaation haarukoiminen on hyodyksi myds tyonhaussa.
Tyénantajat katsovat hyvdlld hakijaa, joka osaa kertoa, miksi hin hakee juuri heille téihin.

I!IINK HALUAISIN
TYOSKENNELLA TALLE
TYONANTAJALLE, KOSKA...

... suoritin armeijassa
kuorma-autokortin.
Logistiikka-alalla olisi
kiinnostavaa tehda
toita.

... pienessé yrityksessa
paisee tekemdin monenlaista.
My®s yrityksen valmistama
tuote kiinnostaa minua.

... olen koko ikini ollut
kiinnostunut ilmailusta.
Lisdksi haluaisin vaihtaa
maisemaa ja tdman tydn
ansiosta voisin muuttaa

uuteen kaupunkiin.

... numerot ja tilastot
ovat aina kiinnostaneet
minua. Samalla voisin palata
juurilleni lisalmeen ja
se olisi huippua.

14

TEKSTI SARI TAUKOJARVI, PAULIINA
TAIPALUS, ARJA LINDFORS,

JULIA PARKKO, JUUSO KUUSINEN,
KATARIINA RONNQVIST

KUVITUS MINNA MAKIPAA

... olen kiinnostunut
ympdristdasioista. Juuri tdma
yritys antoi itsestddn hyvin
kuvan, kun kiltamme kavi
siella ekskulla.



... haluan kehittaa
parempia kylvékoneita.
Ne, mité jouduin koti-
tilallamme kayttamaan,

... saisin olla mukana olivat ankeita.

luomassa alan uutta
tulevaisuutta ja uusia
tuotteita.

... kaverini kehui,
ettd sielld on hyva

tyoporukka.
... olen aina ihaillut

heidan suunnittelemaansa
kaupungintaloa. Jonain pdivina
haluan saada aikaan jotain
yhta vaikuttavaal

... se tarjoaisi minulle
mahdollisuuden menna
my6hemmin ulkomaille tsihin.
Haluan pdista kayttamain
kielitaitoani.

... opin jo viime kesin
tyopaikassani kiyttimain
erinomaisesti X-asiakkuuden-
hallintajarjestelmaa. Lisaksi
isossa yrityksessa on
mahdollisuuksia!

... olen ollut opintojeni
ohessa tilla tyonantajalla osa-
aikaisena toissi. Uskon, ettd
heilld on tarvetta osaamiselleni
tulevaisuudessakin.

ESPOO
ESBO

OIKEA

ASKEL
A URALLESI 4

Espoossa on valinnanvaraa.

Tutustu tarjontaan
ja hae heti!

espoonrekry.fi
KUN ONNEASI ETSIT



URA-JA
REKRYTOINTI-
MESSUT 2014

15.1.

Pesti-pdiva
Linnanmaa, Oulu
www.pestipaivat.fi

20.1.

Kesitsihin! -piivi
Otaniemi
into.aalto.fi/careerweb

21.1.

Contact-messut

Vaasan yliopisto,
Fabriikki-rakennus
www.contactmessut.fi

23.1.

Contact Forum
Helsinki, Kaapelitehdas
www.contactforum.fi

28.1.

DuuniDay
Lappeenranta
www.lut.fi/duuniday

5.-6.2.

Yrityspdivat

Tampere
www.yrityspaivat.com

12.2.

European Job Day
Turku
www.kampusturku.net

MARRASKUU
TalentIT-messut
Otaniemi

=

TEKSTI HEINI HULT-MIEKKAVAARA KUVITUS MINNA MAKIPAA

PIDA SILMALLA

Teekkarin tyékirjan Léyda tyénantaja -palvelu

Loydi tydnantaja -palvelussa voit tehda tdsmihakuja kesatys-, harjoittelu-,
diplomi- ja traineepaikoista. Eri alojen tytnantajat ilmoittavat tydmahdolli-
suuksista juuri tekniikan alan opiskelijoille. Palvelun tyopaikkatiedot paivitty-
vit ympari vuoden, joten kannattaa korvamerkita sivu:
www.teekkarintyokirja.fi

Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelut, ilmoitustaulut

seki sihképostilistat

Seuraa myos oman laitoksesi ja kiltasi tiedotuskanavia. Yliopistojen urapal-
veluiden yhteystiedot 16ydat sivuilta 58—59.

TAPAA IHMISIA

Rekrytointimessut ja ekskursiot

Nama ovat katevid tapoja saada henkilckohtaisia kontakteja tyonantajiin.
Harjoittele itsestasi hissipuhe, jolla teet hyvan vaikutuksen (ks. sivu 45).
Merkkaa vieressi listatut kampusten rekrymessut kalenteriisi.

Ystévit, sukulaiset ja muut tutut

Aina ei tarvitse mennd merta edemmaksi kalaan. Varmista kuitenkin, ett
tehtavési ja vastuusi kehittyvat, jos olet useampana vuonna samassa paikas-
sa toissa.

PYORI NETISSA

Sosiaalinen media

Some mahdollistaa tydnantajien ja -hakijoiden vilisen keskustelun tehok-
kaasti jo ennen varsinaisen rekrytointiprosessin alkua. Seuraa tyonantajia va-
hintadn LinkedInissé, Facebookissa ja Twitterissd. Katso, minkalaisia asioita
tyonantajat ottavat esille ja ota osaa keskusteluihin. Samalla, kun paiset tu-
tustumaan eri tydpaikkoihin ja siihen, mita niissa tapahtuu, tuot omaa osaa-
mistasi esille. Sinut voidaan napata duuniin firman fanijoukosta! Varmista
myds, ettd sosiaalisen median profiilisi ovat siind kunnossa, ett niitd kehtaa
nayttda tyonantajille — osaamisesi tulee esille ja olet asiallinen. Tee vahin-
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TOITA

On vain kaksi tapaa saada toitd:
Joko sind ldhestyt tydnantajia tai he sinua.
Listasimme tapoja [6ytdd ja tulla I6ydetyksi.

taan kunnon LinkedIn-profiili tai koosta itsellesi portfolio esi-
merkiksi About.me-alustalle. Erinomainen tapa tuoda omaa

osaamista esille on bloggaaminen: kirjoita omaa tai osallis-

tu muiden blogeihin. Etsi omilla avainsanoillasi ne foorumit,
joista sinulle on eniten hyotya, ja naytd kyntesi.

Katso vaikka Googlesta

Googleta kunnolla ja ruoppaa huolella tyénantajien omat net-

tisivut ja blogit. Firmat esittelevit toimintatapojaan ja tuote-
ideologiaansa, tydntekijat uratarinoitaan seka kesaduunarit ja
traineet kokemuksiaan — kaikki tdméa on arvokasta tietoa koh-
dennettua tydnhakua varten ja avuksi, kun etsit sitd oikeaa.
Esimerkiksi Reaktorin sivuilla on koodareille tehtavia, Futuri-
cen blogissa kerrotaan, minkélainen hakemus heille kannat-
taa tehdd, ja Tekla Campuksella voit opetella kdyttamaan hei-
dan tyokalujaan.

VARVAYDY
Vuokratyofirmat

Vuokratyo- eli henkilostopalvelufirmat tarjoavat paljon maara-

aikaisia toitd. Katso esimerkiksi:
academicwork.fi

adecco.fi

atalent.fi

eilakaisla.fi

legioona.fi

staffpoint.fi

studentwork.fi

Start-up-yritykset

Tuleva tySnantajasi voitkin olla sina itse! Yrittajyydesta voi
tulla elamantapa, vaikka sitten vain yhden kurssin tai kesin
verran. Mieti, mitd sind voisit tarjota jollekin kiinnostavalle

start-upille. Vastalahjaksi saat monipuolista ja arvokasta koke-
musta seka verkostoja, vaikka tilipussisi ei kasvaisikaan.
arcticstartup.com

demola.fi

starttaamo.fi

startuphire.com

startupsauna.com

Rekrytointipalvelut ja CV-pankit

Skaala on laaja: osa tarjoaa perinteista tyopaikkailmoittelua,
kun taas osaan voi ladata oman CV:n. Monipuolisimmat tar-
joavat oman osaamisen analysointityokaluja ja verkostoitu-
mismahdollisuuksia. Nettisivujen lisaksi useimmilla on kana-
vansa myos somessa.

mol.fi

kuntarekry.fi

valtiolle.fi

aarresaari.net

barona.fi

duunitori.fi

heebo.fi

monster.fi

tyopaikat.oikotie.fi

uratie.fi

LUE JA SELAILE

Sanomalehdet

Moni tyénantaja luottaa yha tahin perinteiseen mediaan. Iso-
jen pdivélehtien lisaksi kannattaa tsekata pienempien paikka-
kuntien lehdet — kesatyd voi l6ytyad vaikka mokkikunnasta. Jos
opiskelijoille sopivia paikkoja ei tunnu |6ytyvan, saat vahin-
tadn tietoa siitd, mitkd tydnantajat ylipagtadn rekrytoivat. Niil-
|3 voi olla my&s kesatys- ja harjoittelumahdollisuuksia.
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Miten tyénhakijan on parasta kontaktoida tyénantajaa?
Messut tai muut alan tapahtumat ovat hyvia tilaisuuksia
tulla moikkaamaan. Reaktorilla joka ikinen sahképostit-
se lahetetty tydhakemus kidydiin viikottain lapi. Jos ensim-
maiselld yrittimalld ei paise toihin, voi vuoden tai kahden
padstd yrittdd uudelleen.

Mikael Kopteff, ohjelmistoarkkitehti ja rekrytiimin jisen, Reaktor

Keneen tyénantajan henkiléstosti pitiisi olla yhteydesss,
kun hakee toita?
Jos olet hakemassa ensimmdisté kertaa téihin yritykseen,
kannattaa noudattaa yrityksen pyyntd4 hakutavasta — usein
tdma tarkoittaa nettihakemuksen tdyttdmisti. Jos olet vie-
raillut yrityksessa esimerkiksi ekskursiolla ja keskustellut
kesatydpaikasta jo jonkun kanssa, tai tavannut yrityksen
edustajia messuilla, kannattaa joko olla heihin suoraan yh-
teydessi tai vahintddn mainita hakemuksessa tista kontak-
tista, jotta hakemus ohjautuu oikealle henkilélle.

Heidi Auvinen, HR-koordinaattori, YIT Rakennus Oy

Kannattaako tyénantajaan ottaa suoraan yhteytti (vaikka
soittamalla), vai kiltisti taytta4 nettihakemus ja toivoa, ettd
se huomataan?
Erityisesti suuriin yrityksiin hakemuksia tulee niin paljon,
ettei soittaminen aina ole hyvi keino erottautua. Toisaal-
ta soittaminen kertoo aktiivisuudesta sekd motivaatiosta ja
kiinnostuksesta.

Heidi Auvinen, HR-koordinaattori, YIT Rakennus Oy

Kannattaako hakemuksen periin soitella? Entis haastatte-
lun jilkeen?
Hakemuksen perdin voi soitella tai lihettids siahképos-
tia. Se osoittaa aktiivisuutta ja todellista kiinnostusta. On
my&s kohteliasta ilmoittaa, jos oma tilanne muuttuu hake-
muksen lihettdmisen ja haastattelun vililld. Haastatteluis-
sa yleensi sovitaan, miten asiassa edetdin, ja tydnantajan
on kohteliasta pitd sovituista ilmoitusaikatauluista kiinni.
Jos kuitenkaan mitdén ei sovitussa ajassa kuulu, perdin voi
toki soittaa.

Jyrki Jyléinki, Marketing and Communication Manager, Neste Jacobs

Mita tyonhakijalla kannattaa olla sosiaalisessa mediassa ja
miti ei?
Koodaajien tapauksessa arvostamme erityisesti GitHub-na-
kyvyytta. LinkedIn-profiili rupeaa olemaan perusoletus ja
my6s Twitterin ja blogien kautta bongaamme jatkuvasti hy-
vid tyontekijoita.

Mikael Kopteff, ohjelmistoarkkitehti ja rekrytiimin jisen, Reaktor
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Kumpi asia on tyonantajan mielessa paillimmaiseni kesa-
tyontekijoiti etsittdessa: 1) 16ytaa juuri siihen kesétyéhén
sopivin hakija, vai 2) 16ytaa tyéntekiji, jonka voisi ja kan-
nattaisi saada jadmain firmaan valmistumisen jilkeen?
Reaktorilla ajatellaan asioita pitkilla aikavililla. Palkkaam-
me ensisijaisesti ihmisia, jotka haluavat meille myés kesa-
tyén paatyttya: tdys- tai osa-aikaiseksi tai esimerkiksi loppu-
tyota tekemain.

Mikael Kopteff, ohjelmistoarkkitehti ja rekrytiimin jisen, Reaktor

Miksi monesti rekrytoidaan hakijoista tuttu ihminen mie-
luummin kuin pétevin?

Jos tutusta ihmisestd voidaan olla varmoja, ettd hian sovel-
tuu persoonana ja asenteensa puolesta tydpaikkaan, on se
usein tarkeampai kuin sen hetkinen patevyys. Osaamis-

ta voi aina kehittda, kun asenne ja into ovat kohdallaan,
mutta kaikki ihmiset eivat sovi kaikkiin kulttuureihin ja
firmoihin.

Anna Rautiainen, Employer Brand Manager, Solita

Miten rekrytointifirman kautta haetaan tsita?
Lihettamalld avoinna olevan tyépaikan ilmoitukseen koh-
dennettu hakukirje, CV ja usein myés viimeisin opintorekis-
teriote. Rekrytointiyritykseen voi myGs yleensi rekisteréida
oman profiilinsa, jotta saisi itselle sopivia tyépaikkailmoi-
tuksia tai tulisi I6ydetyksi hiljaisissa hauissa.

Anniina Tchernych, Recruitment Director, aTalent Recruiting Oy

Maksaako rekrytointifirman kiytté tyénhakijalle jotakin?
Ei.

Anniina Tchernych, Recruitment Director, aTalent Recruiting Oy

Minkilaisia t6ita rekrytointifirman kautta saa?

Yrityksia on erilaisia — aTalent valittaa teknillisen ja kaupal-
lisen alan opiskelijoita ja valmistuneita oman alansa téihin
mm. osa-aikaisiin, tdysipdivaisiin ja projektiluontoisiin tys-
suhteisiin.

Anniina Tchernych, Recruitment Director, aTalent Recruiting Oy



REKRYTOINTI SOSIAALISESSA
MEDIASSA ON...

TEKSTI HEINI HULT-MIEKKAVAARA
KUVITUS MINNA MAKIPAA

...BONGAAMISTA

TYONANTAJA

b B
SINA bongaat: ongea

- tyopaikkailmoituksia

- firmoja ja muita tydnantajia
- kavereita, jotka ovat
makeissa duuneissa

- mielenkiintoisia projekteja

Kas tdssa on
meidin uusi, hieno

..... jaDIALOGIA. tuotteemme X.

Onkos siind
prosessori Y?

Juu, ja se
kalibroitiin hila-
vitkuttimella Z.
No sehin on
minulle tuttua,
kun osaan noita

aakkosia. Vau! Kiinnostaisiko

sinua tulla ensi
kesini téihin?

TWITTER: NAIT TYOPAIKKA- FACEBOOK: TYKKAA JA PINTEREST: KURKISTA TYON-
ILMOITUKSEN TAALLA ENSIN! JUTTELE TYONANTAJIEN ANTAJIEN KULISSEIHIN!

Tyénantajia, esim: KANSSAi . Katso esim: #ylemme, Finnish
@WartsilaCareers, @futurice, Ty6nantajia, esim: Recruitment Videos, Pin the Job
@KONEcorporation, @Tekla Neste Qilin kesaharjoittelijat,
@EspooEsbo Ramboll Finland
Ura- ja rekrypalveluita, esim: Refrypalyeluitajiesin:
@Monster_Finland, @duunipaikat Duunitori, Asiantuntijaduunit, FOURSQUARE: PIM, SINUT

— ' ) q el ON BONGATTU!
@CareerHeebo, @UndercoverRec, Avoimet tyGpaikat L t i kahvilaan saatt
@ttydpaikat, @urapolku Hae myés yhdistamalla firman oggautuessasi kanvilaan saattaa
Hae esimerkiksi niilla hashtageilla: nimi hakusanoihin “trainee”, canmasse tcfllossa oimiva ﬁ.rma |n:
#duuni #rekry #kesatyd #trainee "kesiitys” tai "summer job”. togtua malnc?stamaan avointa tyo-

paikkaansa sinulle.

Lue mybs juttu LinkedInistd s. 40

20 Loyddt meidat somesta hakusanalla "Teekkarin tyokirja" n m u
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Kuinka paljon kurssiarvosanat merkitsevit opiskelijan haki-
essa toitd/kesitoita?
Reaktorilla ihmista katsotaan kokonaisuutena. Lihtékohtai-
sesti tyokokemus on arvosanoja tarkeampaa. Tydkokemus
voi olla peridisin my&s vapaa-ajan projekteista.

Mikael Kopteff, ohjelmistoarkkitehti ja rekrytiimin jisen, Reaktor

Miksi tyénantaja katsoo niin tarkasti arvosanoja kesétyon-
haussa, mutta varsinaisessa tyénhaussa numeroilla ei ole
merkitysté (kunhan on todistus, se riittaa)?
Ei pidd paikkaansa. Numeroita katsotaan tarkkaan vieli ai-
nakin tyduran ensimmaisen kymmenen vuoden aikana. Eri-
tyisesti kesitoita haettaessa ei hakijalle usein ole viela ker-
tynyt kannuksia tybeldmaista, joten arvosanat ovat hyva
osoitus sitoutumisesta ja tarmokkuudesta meneilldén ole-
van projektin eli opintojen osalta.

Jussi Likitalo, Regional Manager, West Finland, Neste Jacobs

Yksittdisilld arvosanoilla ei padsaantsisesti ole merkitys-
t4. Tybnantaja pyrkii muodostamaan kuvan hakijasta muun
muassa numeroiden perusteella. Onko hakija ollut aktiivi-
nen opiskelija? Onko hakijalla vahvuuksia? Milla tavalla ha-
kija suhtautuu ikaviin aineisiin? Pelkkien papereiden kans-
sa kun haetaan tyéntekijaa, CV ja todistus ovat oikeastaan

ainoita asioita, joiden perusteella tyénantaja voi tehda paa-
toksen kutsua haastatteluun. Koska opiskelijoilla ei yleensa
ole CV:ssd aiempaa, laajaa kokemusta alasta, korostuu to-
distuksen rooli.

Janne Wuorenjuuri, ryhmdpdllikko, VR Track

Miti haluat tietidi tyétid hakevan opiskelijan opinnoista?
Haluamme kuulla, miksi hakija opiskelee sita mit4 opiske-
lee. Tuomalla esiin syita miksi aihealue kiinnostaa, ja toi-
vottavasti kiinnostaa, hinen motivaationsa konkretisoi-
tuu. Lisdksi meitd kiinnostaa se, kuinka hyvin kursseilla on
parjatty ja ovatko valitut kurssit tyon kannalta olennaisia.
Jos opintorekisteristd paistaa, etti tarjottimelta on valit-
tu vain ne helpoimmat kurssit, tydnantajan on helppo saa-
da se kuva, ettei henkilé mielelldin tartu haasteisiin tai ole
valmis tekem&in t6itd uuden asian omaksumiseksi tai on-
gelman ratkaisemiseksi. Tarked asia on lisdksi se, kuinka
paljon opintoja hakijalla on vield jaljelld. Jos opinnot ovat
pitkilld, hakija voisi tydskennell4 osa-aikaisesti kesén jal-
keenkin.

Pasi Jalonen, tiimipddllikk, Solita

Onko tyonhakijalle etua vai haittaa siit4, ettd hin on ollut
vaihdossa tai harjoittelussa ulkomailla?
Ei ulkomaankokemuksesta koskaan voi haittaa olla — vaih-
to-opiskelu tai harjoittelu ulkomailla kertovat tietynlaisesta
rohkeudesta ja halusta oppia. Vieraassa kulttuurissa saatu
tyokokemus on my6s hyvin arvokasta. Ulkomailla hankittu
kokemus ei usein ole edellytys tai ykkdskriteeri valittaessa
kesatsihin tai valmistumisen jilkeiseen ty6hén, mutta sitd
kylla arvostetaan.

Heidi Auvinen, HR-koordinaattori, YIT Rakennus Oy

INNNAVINTINN YAAO1

Miké on tirkein kesityontekijan ominaisuus: kokemus sa-
mankaltaisesta tyosti, osaaminen josta saattaa olla hyotyi
tyénantajalle tulevaisuudessa vai motivaatio?
Kaikki kolme ominaisuutta ovat térkeits tydelaméssi, mut-
ta kohdallaan oleva motivaatio antaa parhaimmat lihté-
kohdat kaikkiin tyéntekoon liittyviin asioihin. Jos tyénteki-
jan kiinnostus omaa ty6tdidn kohtaan ei ole kohdallaan, ei
tyén tuloskaan voi olla paras mahdollinen. Hyvin motivoi-
tuneelta henkilsltd tydnteko sujuu kevyesti eikd henkista
kuormaa péise syntymain. Talloin myds tydyhteisdssa asi-
at sujuvat kitkattomasti ja tulosta syntyy.

Tuomo Nyholm, kunnossapitopdillikks, VR Track

Kuinka tirkeéi on, etti taitojen lisiksi tyénhakija ”sopii
porukkaan”? Misti soveltuvuuden tunnistaa?

Meilld Solitalla tyénhakijan haastattelee ennen palkkaamis-
ta aina myds hanen potentiaalinen tuleva esimiehensi ja
henkils, jonka kanssa tyénhakija todennakaisesti tulisi te-
kemain toita. Talla varmistetaan, ettd kummatkin osapuo-
let muodostavat mielikuvan siit4, onnistuisiko yhteistyd

ja ettd persoona miellyttaa niin projektikollegoita kuin esi-
miestd.

Mitd paremmin yritys tuntee oman kulttuurinsa kul-
makivet, sen paremmin rekrytointivaiheessa voidaan var-
mistua yhteisestd sujuvasta ja antoisasta tulevaisuudesta.
Tyé6td tehddan yhdesss, ja silloin kun tyépaikka ei ole vain
tyopaikka vaan yhdessi viihtyva yhteiso, porukkaan sopi-
vuuden merkitysta ei voi liiaksi korostaa.

Anna Rautiainen, Employer Brand Manager, Solita
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LOYDA TY5NA!\!TAJA
TEEKKARIN TYOKIRJAN
NETTISIVUILTA

Loydd tyonantaja -palvelu on Teekkarin tydkirjan oma tietopankki tydnhakijoille.
Loyddit sieltd niin Tydkirjassa ndkyvien tyénantajien kuin muidenkin tekniikan
opiskelijoita palkkaavien tyénantajien yhteystiedot.

TEKSTI ARJA LINDFORS
KUVITUS MINNA MAKIPAA

JOTTA SINUN oLisi mahdollisim-
man helppo 16ytéa erilaisia tydmah-
dollisuuksia, olemme siirtineet tyon-
antajat painetun julkaisun takaosasta
kokonaan sihkoiseen jarjestelmain
Teekkarin tyokirjan nettisivuille. Ha-
kukriteerien avulla voit helposti etsid
ja selata tyonantajia kolmella eri kie-
lella: suomeksi, ruotsiksi ja englan-
niksi. Voit etsid tyonantajia sen mu-
kaan, mika on oma opintoalasi, missé

Loyda tyénantaja
-palvelu netissa:
www.teekkarintyokirja.fi

tyopaikka sijaitsee tai millaista tyo-
paikkaa olet hakemassa. Tarjolla on
kesé-, harjoittelu-, trainee- ja diplo-
mityopaikkoja.

Tybantajan tiedot tulevat helposti ja
vaivattomasti esille. Halutessasi voit
printata listan sinua kiinnostavista
tyOnantajista tai selata niitd mobiili-
laitteilla. Ndet heti myos ajankohdan,
milloin ja kenelle hakemukset ja CV
pitda lahettda tai taytetddnko hakutie-

dot yrityksen nettisivujen kautta. P4a-
set jarjestelmastd suoraan yrityksen
nettisivuille katsomaan lisatietoja.

Huomaa, ettd monet tyonantajat
tarjoavat diplomityopaikkoja tai osa-
aikaista tyotd ympéri vuoden. Silloin
hakuajankohdaksi on ilmoitettu
1.1.-31.12.2014. Palvelua kannattaa-
kin seurata tiivisti ja kdyda selaamas-
sa tyOnantajia useaan kertaan tyon-
hakuaikaan.

Teekkarin tyokirja
kiittaa kaikkia tyon-
antajia, jotka tarjoavat

tyomahdollisuuksia
opiskelijoille
vuodeksi 2014!
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LAHDE TYOHARJOITTELUUN
ULKOMAILLE!

Oletko jo hiertcdnyt jalkasi reppureilaajana ja polttanut ihosi rantalomalla, mutta vield tekisi
mieli ndhdd maailmaa? Mitd jos ldhtisit tdlld kertaa téihin ulkomaille?

Voit hankkia
harjoittelupaikan myés
itsendisesti. Huomioi, ettd
esimerkiksi CIMOn apurahaa ei

saa omatoimiseen harjoitteluun.

CIMO kuitenkin auttaa tyéluvan
hankkimisessa Yhdysvaltoihin
ja Kanadaan. Jos saat harjoitte-
lustasi opintopisteitd, voit
hakea Kelan opinto-
tukea.

Ulkomaille voi suunnata
myés vapaaehtoistyohon.
Valmiita ohjelmia jarjestavat
esimerkiksi Allianssi,
AIESEC ja Kepa ry.

TEKSTI KATARIINA RONNQVIST
KUVITUS MINNA MAKIPAA
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10 REITTIA KANSAINVALISEEN HARJOITTELUUN

© KANSAINVALISEN LIIKKUVUUDEN
JA YHTEISTYON KESKUS CIMO
CIMO on opetus- ja kulttuuriminis-
teridn alainen virasto, joka tarjoaa lu-
kuisia kansainvilisia harjoittelumah-
dollisuuksia korkeakouluopiskelijalle
ja vastavalmistuneelle. Harjoittelusta
maksetaan yleensd joko palkkaa tai
CIMOn apurahaa. Harjoittelupaikat
painottuvat Euroopan ulkopuolelle.
CIMOlla on nelji eri harjoitteluha-
kua, joista etenkin IAESTE-ohjelma
tarjoaa paikkoja tekniikan alalta.

@ ERASMUS
Erasmus-ohjelman kautta voi lahte
harjoitteluun Euroopan alueelle yri-
tyksiin, julkisiin organisaatioihin
tai korkeakouluihin. Erasmus ei va-
litd harjoittelupaikkoja, mutta se
voi maksaa apurahaa, jota haetaan
omasta oppilaitoksesta. Erasmus-
harjoittelun tulee sisiltyd opiskelijan
tutkintoon.

© CERNIN TECHNICAL STUDENT
PROGRAMME
Erityisesti fysiikan ja tietotekniikan
kandiopiskelijoille suunnatussa tys-
harjoittelussa paasee kokeilemaan
siipiadn Euroopan hiukkasfysii-
kan tutkimuslaitoksessa Ranskan ja
Sveitsin rajalla.

@ VULCANUS IN JAPAN
Tekniikan alojen harjoitteluohjelma
kestdd vuoden. Se sisaltda seminaa-
rin ja kielikurssin lisdksi kahdeksan
kuukauden yritysharjoittelun Japanis-
sa. Hakijan tulee olla vihintain nel-
jannen vuoden opiskelija.

(5]

6]

18]

9]

[10j

AIESEC EXPERT PROGRAMME
Ohjelma soveltuu erityisesti IT-alan
opiskelijoille ja vastavalmistuneille,
mutta sopivia harjoittelupaikkoja voi
|6ytya myos esimerkiksi sahkéinsings-
reille. Hakijalta vaaditaan vihintdan 6
kk alan tykokemusta.

ALLIANSSI

Allianssin nuorisovaihdon harjoitte-
lupaikat eivit yleensd ole "oman alan
toita” tekniikan opiskelijoille, mutta ne
tarjoavat hyvin mahdollisuuden saada
tyokokemusta ympéari maailmaa.

NORDJOBB

Ohjelma tarjoaa 18—28-vuotiaille kesa-
toita Pohjoismaista. Kesitoiden lisak-
si ohjelma valittad asunnon ja jarjestaa
vapaa-ajan aktiviteetteja.

KALEDONISTIT

Paikaupunkiseudun yliopistojen ja To-
ronton yliopiston Hart Housen vilinen
harjoitteluvaihto tarjoaa joka neljas
vuosi mahdollisuuden paisti kesik-

si Kanadaan ty6harjoitteluun. Myés ka-
nadalaiset voivat tulla harjoitteluun
Suomeen. Lue Marlo Forgetin ja mui-
den torontolaisten kokemuksista vie-
reiseltd sivulta.

OMA YLIOPISTO TAI KORKEAKOULU
Kv- ja rekrypalveluiden nettisivuilta |6y-
tyy ajantasaista tietoa, kayttokelpoi-
sia vinkkeja ja linkkeja kansainviliseen
harjoitteluun!

TEEKKARIN TYOKIRJA
Linkit harjoitteluvaihto-ohjelmien
kotisivuille: www.teekkarintyokirja.fi



CULTURE SHOCK -
SHAKEN AND STIRRED

TEKSTI MARLO FORGET
KUVITUS EMMI JORMALAINEN

"WHEN TRAVELLING ABROAD, especially to work, you
will always be affected by culture shock, no matter how
well prepared you think you are beforehand. I came to
Finland from the University of Toronto as part of the Hart
House Finnish Exchange [Kaledonistit], with seven other
Canadians. Five of us took some time to reflect on some
moments when we've really felt the difference between
Canadian and Finnish culture.

I'll begin with my own. I'm studying Finnish and
Finnish culture at my school, so I thought I was prepared
for everything. This was proven wrong very quickly. One
of my friends who lives in Helsinki invited me over, and
told me to take the bus. I went to the bus stop and waited.
After two buses zoomed past me without stopping, I texted
my friend and asked what was wrong with the buses here.
He asked: "Have you been signalling them?”

“What?”
”Yeah, you have to wave at them.”

Since that day, I have waved at every bus in Helsinki like
a maniac.”

MARLO FORGET, 21

"THERE ARE a few cultural oddities that confused me a
bit on my arrival. On my first day at work, everybody
chose to go for lunch at 11 AM, which seems a bit too early.
Somehow, it works alright, though?”
JOHN CHERKAS, 22

“I WORK WITH this girl. I noticed that she takes the same
train as me to work, so I thought I'd try to talk to her
waiting for it. She didn't really want anything to do with
me. I just thought it was weird, because that’s not what it’s
like in Canada. Even if someone is a complete stranger,
they’ll try to start a conversation with you.”

MICHAEL DECOLA, 21

"FINNS SPEAK really good English, but they don’t use
the same slang Canadians are used to. My first visit
to Hesburger exemplified this. I ordered paprika
mayo[nnaise], but when my order arrived, I was given
extra fries and a bigger drink instead of mayo. Lesson?
“Mayo” isn’t necessarily a word used in everyday Finnish
English”
SOFIA LUU, 19

"ONE THING I had to adjust to is how little Finnish people
talk. I noticed at work, a lot of conversations end in a way
that I find abrupt but is totally normal here. In Canada, we
always feel the need to end conversations with a goodbye,
but in Finland, you can just walk away when the topic is
finished. My boss practices speaking English with me, and
I've made it a point not to leave his office until he says a
goodbye. It was a bit of an adjustment for both of us!”

DYLAN ROBERTSON, 22
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BARCELONASTA
BERGENIIN - ARKKARI
VAIHDOSSA

TEKSTI JA KUVAT ANNI PELJO

Modernismia Gaudin katveessa, kaupunkisuunnittelua katalaaniksi ja videotaidetta
norjalaisessa metsdssd. Neljgnnen arkkitehtiopiskeluvuoteni kurssivalikoima oli
vérikds: vietin syksyn vaihdossa Barcelonassa ja kevddn Norjan Bergenissd.
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VAIHTOKOHDETTA VALITESSA
minua houkuttelivat pohjoismainen
design ja erilainen eteld. Sain luvan
vaihtovuoden puolittamiseen, ja syys-
kuussa istuin katalaaninkielisessa ter-
vetulotilaisuudessa Escola Tecnica
Superior d”Arquitectura de Barcelo-
nan auditoriossa.
Barcelonan koulu on jattimainen,
seitsemankerroksinen arkkitehtiteh-
das. Sielld aloittaa vuosittain 400 opis-
kelijaa. Se on enemmaén kuin koko
laitokseni opiskelijamaara Aallossa.
Bergen Arkitektskole on pieni ja kompakti, joten paikalli-
siin tutustuu helposti. Maisemat ja ilmasto poikkeavat Suo-
mesta: aurinkoinen Barcelona on Vilimeren ja vuorten vi-
lissd, Bergenid ympéroivat tunturihuiput, vuono ja pysyva
matalapaine.
Ulkomaanvaihdossa on mahdollista kokeilla kursse-
ja ja opintokokonaisuuksia, joita ei kotikoululla ole tarjota.
Barcelonassa voi iltapéivissé kivelld lapi rakennushistori-
an aikakausien, joten kouluprojekteihin riittdd uudistus-
ja tutkimuskohteita. Rakennefysiikka asetetaan tietoko-
nemallinnuksen edelle. Bergenissd ei rajata tehtévid liikaa,
kannustetaan yksilollisyyteen ja vuorovaikutukseen seka
pyritadn ekologisesti kestdvaan arkkitehtuuriin.
Espanjassa lakot ja pyhépéaivit katkovat kouluviikkoja.

Harva valmistunut saa toitd. Rikollisuus on yleisti, joten
rehellisyyteen tottuneena sain olla tarkkana. Norjassa Suo-
men opintorahalla ei juhlita, mutta osa-aikatoitd 16ytyy ja
luonnossa kulkeminen on ilmaista.

Arkkitehtuuri ja tekniikka ovat kansainvilisié aloja, jo-
ten kielitaitoa, kokemubksia ja kontakteja kannattaa kartut-
taa. Opiskelun lisdksi ulkomailla asuessa voi nauttia pai-

kallisesta kulttuurista, maisemista ja uusista tuttavuuksista.

Uuteen ympérist6on sopeutuminen ottaa aikansa, mutta
koti-ikévd unohtuu, kun uutta ja jannittdvaa on koko ajan
ympirilld. Oli antoisaa tutustua arkeen muualla: opin kie-
li4, tapasin mahtavia tyyppejd ja 10ysin uusia nakokulmia
opintoihini. Aloin myds arvostaa Suomen koulujarjestel-
mad, opiskelijaetuja ja toimivia tulostimia.

-
O:
=<
O
>:
(=
z
m
r
=
>
v}
(=
c
Z

—
(&)
HSEE R_&D "
< " g%:
SUUERLOHKONKOONTILOG ISTI I KKALAAT E ZLVI TYONJOHTO ..

KONESUUNNITTELUW) SAHKOSUUNNITTEL
SISUSTUSSUUNNITTELUD

STU Eﬁ%’ééﬁ%ﬁg

119
<
O

HITSAUS VIESTINTA
ONE’K*A?SEUNNNT%_MUOTOILU

RUNKOTUOTANTO

L0HK0NK00NTITAKUUTY0T°05A
gMARKKINOINTI_INOSTBI&IJN%UTLEETUS H R =RUNKOSUUNNITTELU

HITSAUSAUTOMAATIOESTUOTANNONSUUNNITTEL Ui KU L JETUS Ritipaine

STXFINLAND

Jo 300 vuotta maailman
edistyksellisinta meriteollisuutta.

www.stxfinland.com




MIKSI VAIHTOON
KANNATTAA LAHTEA?

TEKSTI JA KUVAT ANNI PELJO

Bergen Arkitektskolen
vaihto-opiskelijat
vastaavat.

"Learning how others work and to
work together with them, speak in another
language and meet new friends is something
that money can't buy and I'm really glad |
took the option of studying abroad!” "Going on exchange

DANIEL DE LA RUBIA, MADRID broadens your mind. It gives
you new perspective on what
you're doing. You start to see

things from a point of view you
never considered before.”
QUENTIN COLAS, BELGIA

“Studying abroad, even in
neighbouring countries, gives you a
perspective on your home and its position in the
world; from the volatility of currency exchanges to
the friendship and breadth of experience of your
fellow international students everything can be new.
| thoroughly recommend the challenge of taking
yourself somewhere as an academic immigrant.”
VICTOR CHRISTIAN, LONTOO
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TYONHAUN
MUISTILISTA

Rastita ruutu, kun olet tehnyt kyseisen kohdan edistdaksesi tydhakuasi.

[] Viilaa CV kuntoon (sivut 31-38)
[] Tayta sihkdinen hakemus (sivu 39)

[] Piivita oma LinkedIn-profiilisi (sivut 40-41) ja katso Topi Teekkarin
vinkit Tyokirjan Prezistd: prezi.com Juser/ttkirja

] Analysoi tydpaikkailmoitus (sivut 42—-43) ja printtaa lisdd analysointi-
taulukoita: www.teekkarintyokirja.fi

[ Tyosta iskevd hakukirje (sivu 44)

[J Treenaa pitsauspuhe rekrymessuja varten (sivu 45, rekrymessut s. 16)

[] Panosta portfolioon (sivut 46-47)

[] Valmistaudu tyohaastatteluun (sivut 49 ja 53)

[] Varaudu myGs video- ja case-haastatteluun (sivut 48 ja 50-51)

Muista kiinnittd4d huomiota tydsopimukseesi (sivut 54-55) ja pyyda
tyérupeamasi lopuksi tydtodistus (sivu 56).

Succeed
with us

Kalmar, part of Cargotec, offers the A.|,°!_t,'"

: ; - kesitéiden vuoden 2012
widest range of cargo handling solutions

. . . haun... lopulla

and services to ports, terminals, distri-
bution centres and to the heavy industry. O
Kalmar is the industry forerunner in (@) maaliskuussa 2013
terminal automation and in energy effi- tai myshemmin
cient container handling, with one in four
container movements around the globe tammikuussa 2013 9 O
being handled by a Kalmar solution. O O
We offer challenging opportunities for 4 7 /O
technical experts and business profes- helmikuussa 2013

sionals. We do it together is a Kalmar
value: we work closely with our cus-

Z 1 O/o Liahde: TEKin
tomers and partners across language, opiskelijajisenten

cultural and professional barriers. We tydssakaynti- ja
. o : kesatyokysely 2013

value team skills, willingness to commit

to continuous improvement as well as en hakenut,

innovativeness and customer orienta- koska jatkoin aiemmin

tion. Kalmar currently employs approxi- alkaneessa tydsuhteessa

en hakenut, muu syy

mately 5,500 people in more than 120
countries. 5 O/O 4 O/

www.kalmarglobal.com

KALMAR




SUURI
CV-OPAS
2014

TEKSTI ARJA LINDFORS, PAULIINA TAIPALUS
JA HEINI HULT-MIEKKAVAARA
KUVITUS MINNA MAKIPAA

MIKA IHMEEN CV? MINKALAINEN CV:N PITAA OLLA?

CV eli ansioluettelo kertoo lukijalle tii- CV:n tirkeimmat ominaisuudet ovat informa-
vistetysti tarkeimmat tiedot kokemuk- tiivisuus ja helppolukuisuus riippumatta siita,
sestasi ja osaamisestasi. Se on kayn- missd muodossa lahetit sen tydnantajalle.

tikorttisi tydnantajalle ja sen tarkoitus Hakemasi tyopaikan kannalta oleellisten asi-

on herittda lukijassa halu kutsua si- oiden on osuttava tydnantajan silmaan ensi

nut tydhaastatteluun. CV:n tekemiseen lukaisulla. Kerro ja kuvaa asioita niin, ettd ul-

kannattaakin panostaa ja sen muok- kopuolinen lukija ymmartad helposti, mita

kaamiseen kayttaa aikaa. kokemuksesi tarkoittaa kdytannossa ja mita
oikeasti osaat.

MILTA HYVA CV NAYTTAA?

Valta turhia kikkailuja visuaalisuuden suh-
teen. CV:n on oltava selkei. Tee siis doku- Kainni sivua:
mentti, jossa on selvdt marginaalit, kunnon lue kaytinnon vinkit
rivivalit, helppolukuinen fontti ja erottuvat CV:n tekoon ja tutustu

kappaleet. My&s visuaalisten alojen opis- CV-malleihin!

kelijoiden ansioluetteloissa selkeys ja infor-

matiivisuus ovat ulkonadllisesti tarkeimmit
kriteerit. Jos haet esimerkiksi mainostoi-
mistoon, voi CV:si olla persoonallisemman
nakdinen kuin vaikkapa raksalle hakiessa-
si. Hyvé pituus on yhdestd kahteen sivua

(A4).

NNNIVHNOQAL VLIIANITVA



CV-
OHJEET

OTSIKKO
. CV tai Ansioluettelo

PAIVAMAARA
- Laita paivamaaraksi se paiva, jolloin ldhetat CV:si tydnanta-
jalle.

VALOKUVA

- Kuva jakaa tyonantajien ja rekrytoijien mielipiteet, mutta voi
auttaa erottumaan joukosta.

- Jos kaytat valokuvaa, valitse asiallinen kasvokuva. Loma- ja
harrastuskuvat kannattaa unohtaa.

- Kuvassa saat hymyilla ja olla iloinen!

HENKILO- JA YHTEYSTIEDOT

- Kerro yhteystietosi: nimi, osoite, puhelinnumero, sahképos-
ti- ja LinkedIn-profilliosoite, syntymaaika ja mielellaan myos
syntymapaikka. Siviilisdatya ei ole pakko kertoa.

- Kerro ajantasaiset yhteystiedot, joista sinut tavoittaa
nopeastikin.

- Lisda nimesi ja CV:n sivunumero my6s dokumentin
alatunnisteeseen.

KOULUTUS

- Listaa suorittamasi ja/tai meneillaan olevat tutkintosi uu-
simmasta vanhimpaan, paittyen ylioppilastutkintoosi.

- Aloita tdménhetkisista opinnoistasi: nimike (esim. teknii-
kan ylioppilas — olet kandi tai DI vasta, kun paperit ovat ki-
dessisil), oppilaitos sekd opintojen aloitusajankohta.

- Kerro opinnoistasi my&s opintosuuntaus, paa- ja sivuaineet
seka lopputydn aihe. Jos olet suorittanut jo kandidaatin tut-
kinnon, kerro kanditydsi aihe.
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- Opintopisteesi suhteutettuna tutkinnon kokonaisopintopis-
temaaraan kertoo tydnantajalle, missa vaiheessa opintosi
ovat, €sim. 100/120 op.

- Jos tiedit varmuudella, ettd valmistut parin kuukauden si-
sallg, voit lisdta my6s arvioidun valmistumisaikasi.

- Jos olet ollut vaihdossa/opiskellut ulkomailla, kirjoita "vaih-
to-oppilas” (lukion aikana) tai "vaihto-opiskelija”; kerro op-
pilaitos, kaupunki, maa ja ajanjakso.

- Jos sinulla ei vield ole tyokokemusta, voit avata hieman
opintojasi, esim. harjoitustdiden sisaltoa.

- Jos sinulla on hakemasi tehtivan kannalta muuta oleellista
koulutusta, esim. tulitydkortti tai hygieniapassi, merkitse se
otsikon "Muu koulutus” alle. Kerro, milloin suoritit sen tai
mihin asti se on voimassa.

TYOKOKEMUS
- CVin tarkein osio!
- Kirjoita tyokokemuksesi aikajérjestyksessd uusimmasta
vanhimpaan.
- Kerro ensin tittelisi/nimikkeesi, sitten tydnantajasi ja lopuk-
si tyoskentelyajanjaksosi.
- Mikali tydnantaja ei ole kovin tunnettu, lisda myds lyhyt ku-
vaus tydnantajasta.
- Kerro konkreettisesti tyotehtavistasi:
- Mita teit kdytannossa?
- Minkalaisessa roolissa?
- Keiden kanssa?
Milla tyovalineilld tydskentelit? Mita tyokaluja kaytit?
- Millaisia tuloksia sait aikaan? Mikd hyoty tyostasi oli
tyonantajallesi?



AVAINSANAT!

Rekrytoijat tekevat hakuja myos
CV-tietokannoista. Etenkin nettilomake-
CV:issid on tirkedi, ettd tuot esille
osaamisesi ja kokemuksesi avainsanoja;

kirjoita sanat perusmuodossa ja oikein,
niin hakukoneet [6ytavat sinut.

SUOSITTELIJAT?

Voit kirjoittaa CV:hen, ettd annat
suosittelijat pyydettdessa. Yleensd
heidin yhteystietonsa annetaan

vasta tydhaastattelussa.

Ulkomaalaisten
opiskelijoiden kannattaa
merkitd suomalaisia
suosittelijoita jo
CV:hen.

- Al listaa pelkkia substantiiveja kun kuvaat tystehtaviasi:
esimerkiksi varastokirjanpito, trukilla-ajo, tavaran vastaan-
otto, tydnjohtotehtdvdt.

- Kaytd verbeja kuvamaan tyotehtavasi sisaltod. Esimerkiksi
Vastaanotin joka maanantai tuoretavaraldhetyksid.

- Hyddynna verbilistaa:

analysoin, arvioin, avustin, edustin, esitin, haastattelin,
harjoittelin, hoidin, jakelin, johdin, jdrjestin, kehitin, kir-
Joitin, kokosin, koodasin, koordinoin, kuljetin, laadin, las-
kin, luennoin, markkinoin, matkustin, mitoitin, mittasin,

muokkasin, muotoilin, myin, mddrittelin, neuvoin, neuvot-
telin, nostin, ohjelmoin, onnistuin, opetin, organisoin, osal-

listuin, ostin, otin, paransin, perustin, rakensin, raportoin,
ratkaisin, rddtdléin, selvensin, solmin, sovin, suunnitte-
lin, sccidin, tarkistin, testasin, tilasin, toimin, toimitin, to-
teutin, tutkin, tydskentelin, uudistin, vaikutin, valmistelin,
valvoin, varmistin, vastasin, yhdistin, ylitin

- Jos olet ollut useampana vuonna samassa tydpaikassa,
mieti miten tuot tehtavisi kehittymisen esille. Ilmoita tyon-
antaja vain kerran ja kuvaa sen alle tehtavasi kehittyminen
kunakin kesana.

- Rekrytoijat arvostavat aktiivisuutta. Muista, etta kaikki tyo-
kokemus on tdrkedaa. Osaamista kertyy kaikista toista seka
vapaaehtois- ja luottamustehtavista.

DIPLOMITYO/LOPPUTYO

- Jos olet jo tehnyt diplomi- tai lopputydn, kuvaile sen tavoi-
te tai ongelma. Kerro, miten ratkaisit ongelman ja millaisia
menetelmid, ohjelmia tai muita tyovilineitd kiytit tyssasi.
- Tuloksena voit my&s kertoa, julkaistiinko diplomi- tai lop-
putydsi, hyddynnetadnkd sitd edelleen ja mika vaikuttavuus
siitd oli yritykselle tai laitokselle (jos teit sen yliopistolle).

KIELITAITO
- Kaytd arvoasteikkoa (erinomainen, hyvd, perusteet).
- Jos olet alkuvaiheen opiskelija, voit kdyttda myos yo-arvosa-

noja (L, E, M, C, B, A).

- Merkitse arvoasteikon jalkeen, jos olet ollut ulkomailla opis-

kelemassa tai toissa tai muuten kdyttanyt jotain kieltd tyos-
sdsi.

- Huomio! CV on ensimmadinen testi kielitaidostasi; onko

tekstisi sujuvaa ja virheetonta?

IT-TAIDOT
- Kayta arvoasteikkoa (erinomainen, hyva, perusteet).
- Luokittele IT-taitosi esim. kayttojarjestelmiin, suunnitte-

luohjelmiin ja/tai ohjelmointikieliin. Ala unohda toimisto-
ohjelmial

- Voit arvioida osaamistasoasi myds kokemusmaaralla: olet-

ko kdyttanyt ohjelmaa useita vuosia, koodannut myos har-
rastuksena vai kaynyt yhden kurssin?

- IT-kokemustasi voit tuoda esille my&s tyokokemuksissasi.

LUOTTAMUSTEHTAVAT JA HARRASTUKSET
- Tassi osiossa padset ndyttimain persoonaasi ja kerto-

maan kokemuksistasi. Niilld voi olla painoarvoa varsinkin,
jos sinulla ei vield ole paljon tydkokemusta.

- Avaa kokemuksesi konkreettiselle tasolle ja kerro, mita olet

saavuttanut ja mita taitoja olet oppinut.

. Kuvaa harrastuksiasi kokonaisilla lauseilla. Kerro vain niist3,

joita oikeasti harrastat aktiivisesti.

VARUSMIESPALVELUS
- Jos olet suorittanut varusmies- tai siviilipalveluksen, kerro

sen paikka ja ajankohta seka sotilasarvosi.

- Voit kertoa myts mahdollisesta erityiskoulutuksesta, jota

sait palvelusaikana.
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NOORA NOVIISI CvV
Viherkatu 2 B 5 15.1.2014
33100 Tampere

puh. 040 1234567
noora.noviisi@tut.fi
Syntynyt 1.8.1992, Jyvaskyld

KOULUTUS

Tekniikan ylioppilas, Tampereen teknillinen yliopisto, 2013-
Koulutusohjelma: tuotantotalous; padaine: tuotannonohjaus ja logistiikka; suoritettu 25/300 op

Ylioppilas, Cygnaeus-lukio, Jyvaskyla, kevat 2012

Vaihto-oppilas, Berliini, Saksa, 8/2010-7/2011

TYOKOKEMUS

TET-harjoittelija, K-Supermarket, Jyvaskyld, 11/2007 (2 viikkoa)
Hyllytin kuivatavaroita ja autoin tarvittaessa varaston puolella seki leipdosastolla. Sain kuvan kaupan toiminnasta ja opin myds
asiakaspalvelutaitoja. Sain kiitosta rohkeudestani auttaa asiakkaita oma-aloitteisesti.

TET-harjoittelija, Toimistokaluste Oy, Jyvaskyld, 10/2006 (1 viikko)

Toimistokaluste Oy on Keski-Suomen johtava toimistokalusteita myyvi yritys.

Mapitin erilaisia laskuja aakkosjarjestykseen ja syétin laskutietoja tietokoneella Excel-taulukoihin. Lisaksi kirjoitin osoitteita kirje-
kuoriin, frankkeerasin ne ja postitin eteenpain asiakkaille. Osallistuin my6s talousosaston postinjakoon. Sain kiitosta
jarjestelmallisyydesta ja huolellisuudesta.

KIELITAITO

suomi: aidinkieli ruotsi:  hyva
englanti:  hyvi saksa:  erinomainen (vaihto-oppilasvuosi Saksassa)

IT-TAIDOT

Kayttojarjestelmat: Windows (erinomainen), Linux (hyvd), Mac OS X (perusteet)
Ohjelmointi: C++ (hyva, suoritettu kaksi kurssia), HTML/XML (perusteet)
Toimisto-ohjelmat: MS Office: Word, PowerPoint (erinomainen), Excel (perusteet)

LUOTTAMUSTEHTAVAT

Rahastonhoitaja, Teekkareiden erakerho, 2013-

Teekkareiden erdkerho on perustettu vuonna 1988. Kerhossa on 250 jasentd ja toimintaa ympdri vuoden erilaisten retkien ja leiri-
en muodossa. Vastaan kerhon varainhankinnasta ja taloushallinnosta. Viime vuonna neuvottelin juhlavuoden suurretked varten
sponsorirahoitusta ja -tavaraa vanhoilta ja uusilta sponsoreilta yhteensi 2000 euron edest.

Partionjohtaja, Partiolippukunta Telttailijat, 2008-2010

Harrastin partiota ala-asteelta lukion toiselle luokalle saakka. Partionjohtajana jarjestin retkia ja leireja seka lippukuntamme muu-
ta toimintaa. Olin my6s mukana suunnittelemassa valtakunnallista Nuotio 2009 -suurleiria. Organisointi- ja tiimityoskentelytai-
toni kehittyivat huomattavasti tuona aikana, ja minut palkittiin Pyhan Yrjon -soljella (solki mydnnetadn aktiivisesta ja ansiokkaasta
partiotoiminnasta johtajana ja organisoijana).

VARUSMIESPALVELUS
Porin Prikaati, Sakyla, 10/2012-3/2013, sotilasarvo jaakari.

HARRASTUKSET
Harrastan monenlaista luonnossa likkumista, kuten retkeilya ja kiipeilya. Retkiltini on myds kertynyt luontovalokuvien
kokoelma (www.flickr.com/photos/nooran). Kielitaitoa pidan yll4 lukemalla saksalaisia dekkareita.

TEKNIIKAN
YO:N
CV-MALLI




KAISA KANDI CcVv
Teekkarikatu 123 15.1.2014
53850 Lappeenranta

+358 40123456

kaisa.kandi@lut.fi

fi.linkedin.com/in/kaisakandi

Syntynyt 3.3.1988, Lappeenranta

KOULUTUS

Diplomi-insin66ri -opinnot, Lappeenrannan teknillinen yliopisto, 2013-
Koulutusohjelma: Energiatekniikka; p4aaine: energiatekniikka, sivuaine: energiatalous; 45/120 op.

Tekniikan kandidaatti, Lappeenrannan teknillinen yliopisto, 2009-2013
Koulutusohjelma: Energiatekniikka; paaaine: energiatekniikka, sivuaine: ympdristotekniikka
Kandityd: "Uusiutuvien energialahteiden kayttdmahdollisuuksien selvittaminen asuinrakentamisessa”

Ylioppilas, Lappeenrannan Lyseon lukio, kevat 2008

Vaihto-oppilas, Bellerbys College, Brighton, Iso-Britannia, 9/2006—7/2007
Lukion lukuvuosi vaihto-oppilaana Englannissa.

TYOKOKEMUS

Energiainsinddriharjoittelija, EnergiaSet Oy, Lappeenranta, 5-8/2013 (yht. 4 kk)

Yritys on siihkén ja ldmmén yhteistuotannon ja kaukoldmpétoiminnan asiantuntija. Henkildstomddri 33, likevaihto vuonna 2012 31 Me.

Yritys on keskittdmdssd liiketoimintaansa passiivitalojen suunnitteluun.

Selvitin eri aurinkokeraintyyppien kayttémahdollisuuksia talojen rakentamisessa. Tiedon kerdamiseksi kontaktoin useita eri tutkimuslaitoksia
kotimaassa ja ulkomailla. Selvitystydtini kdytetdan pohjana suunniteltaessa aurinkoenergian optimaalista kdyttod passiivitalojen rakentami-
sessa pohjoismaisten raja-arvojen puitteissa. Tydssani kaytin Windows Office -ohjelmien lisdksi paivittain AutoCadia. Selvitystys oli samalla
kandityoni.

Tyonjohtaja, Sahko-Pantteri Oy, Turku, 6-8/2012 (yht. 3 kk)
Yritys on teollisuuskiinteistijen sihkurakointiin erikoistunut 20 hengen perheyritys, liikevaihto vuonna 2011 oli n. 17 Me.
Vastasin sihkoasentajien tydnjohtotehtivistd (5 asentajaa) teollisuuskiinteistsjen sihkojarjestelman huolto- ja kunnossapidossa. Vastasin

myds tydmaan juoksevien asioiden hoidosta ja paivittaisten tyotarvikkeiden hankinnasta. Koordinoin tehtévat asentajien kesken ja hoidin si-
jaisjarjestelyt poissaoleville tydntekijsille. Raportoin tehtavista tydmaapaallikolle.

Testaaja, Electrical Oy, Tampere, 5-8/2011 (yht. 4 kk)

Yritys valmistaa ja toteuttaa erilaisia siihké- ja automaatiojiirjestelmid teollisuudelle. Henkildstémddri 100, liikevaihto vuonna 2010 n. 85 Me.
Toimin testaajana kolmelle eri asiakkaalle valmistettujen sahkokeskusten laadunvarmistuksessa. Koekaytossa tuotteet testattiin SFS-EN
ISO 9001:2000 standardien mukaisesti. Avustin asiakkaiden luona sdhkokeskuksen asennustehtavissa ja kayttéonotossa.

Vartija, Tampereen Turva Oy, 5-8/2010 seka 9/2010-2/2011 (yht. 9 kk)
Tydskentelin kauppakeskuksessa vartijana kesin. Tehtéviini kuului sdanndlliset vartiointikierrokset parin kanssa sek jatkuva halytysvalmius
rikostilanteiden varalta. Kesén jalkeen tein opintojen ohessa viikonloppu- ja iltatéita 10 tuntia viikossa.

Kesa- ja tuntitoita: Rakennusapulainen, Raksa Oy (kesa 2009); Myyja, Mattilan kioski, 5h/vko (2006-2008);
Mainostenjakaja, Jakelujuniorit Oy, kaksi kertaa viikossa (2004-2005).

KIELITAITO
suomi:  aidinkieli englanti: erinomainen (vaihto-oppilas Englannissa 2006—2007)
ruotsi:  hyvi ranska:  perusteet

IT-TAIDOT
Kayttojarjestelmat: Windows (erinomainen), Mac OS X (hyva)
Toimisto-ohjelmat: Windows Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) (erinomainen)

Ohjelmointi: HTML/XML (hyva), Java (perusteet) TEKNIIKAN
Suunnitteluohjelmat: AutoCad (hyvi, kaytin paivittain kesitoissa 4 kk ajan)
KANDIDAATIN

LUOTTAMUSTEHTAVAT CV-MALLI
Rahastonhoitaja, Teekkareiden Luomukerho, 2013
Jasenrekisteri- ja varustevastaava, LTY:n Kalliokiipeilijat ry, 2010—20m1

VARUSMIESPALVELUS
Kainuun Prikaati, Esikuntakomppania, 2008-2009. Sotilasarvo alikersantti.

HARRASTUKSET
Harrastan kalliokiipeilya, squashia ja palstaviljelya. Kielitaitoani ylldpiddn lukemalla englanninkielistd puutarha- ja scifi-kirjallisuutta.
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TOPI TEEKKARI cVv
Kirkkotie 4 as 3

90100 Oulu

+358 40 123 456
topi.teekkari@gmail.com
fi.linkedin.com/in/topiteekkari
Synt. 15.8.1986, Kitee

15.1.2014

KOULUTUS

Diplomi-insin66ri, Oulun yliopisto, Prosessitekniikka, 12/2013

Piaaine: automaatiotekniikka Sivuaine: prosessimetallurgia, saatstekniikka

Diplomitys: "Hehkutus- ja peittauslinjan jatkuvatoimisen hehkutusuunin lampétilansaadon optimointi”

Vaihto-opiskelija, The University of Queensland, Australia, 8-12/2012
Koulutusohjelma: Chemical Engineering

Tekniikan kandidaatti, Oulun yliopisto, 6/2009

Koulutusohjelma: Prosessitekniikka Padaine: automaatiotekniikka

Sivuaineet: ymparistétekniikka, prosessisuunnittelu, paperitekniikka, metallurgia, kemianlaitetekniikka, sdato- ja systeemitekniikka
Kandityd: "Kuumavalssaamon jaghdytysjarjestelmin keskeisimmit ongelmat”

Ylioppilas, Kiteen lukio, kevat 2005

TYOKOKEMUS

Diplomityontekija, Terastehdas Oy, Oulu, 2-9/2013 (yht. 8 kk)

Diplomitydn paatavoitteeksi asetettiin hehkutus- ja peittauslinjan jatkuvatoimisen hehkutusuunin lampétilansdadsén optimointi.
Ongelman ratkaisemiseksi rakensin hehkutusuunin moniulotteisen simulointimallin tarkeimpine sdatopiireineen ja optimoin
tuloksena saadun systeemin geneettiselld algoritmilla. Simulointi ja ohjelmointityd suoritettiin kokonaan MATLAB-ohjelmalla.
Diplomitydtani kaytetaan edelleen lampotilansdadon jatkokehityksessa.

Tutkimusharjoittelija, Terastehdas Oy, Oulu 5-7/2012 (yht. 3 kk)

Projektini padmaarana oli vihentaa jatkuvatoimisen hehkutusuunin ferriittisten terasten paksuuden vaihdoista aiheutuneita nauhan
loppuldmpétilavaihteluita. Ongelma loytyi C++ -kielelld toteutetusta asetuslampétilalaskennasta. Vastasin tarvittavien muutoksien
toteuttamisesta ohjelmakoodiin. Sain parannettua ohjelman ja asensin korjatun version tehtaan automaatiojirjestelmaan. Tuloksena
nauhan loppuldmpétilavaihtelut pienenivit.

Konemies, Paperitehdas Oy, Tornio, 5-8/2010 ja 5-9/2011 (yht. 9 kk)
Vastasin paillystysaseman operoinnista. Valvoin valmistuvien paperirullien laatua ja paikkasin vikoja valirullaimella. Siirsin
siltanosturilla valmiit paperirullat varastoon. Ty oli kolmivuoroty&ta.

Varastotyontekija, Maitotehdas Oy, Oulu, kesat 2007-2009 (yht. 9 kk)
Toimin elintarvikevarastossa asiakaskohtaisessa kerdilyssa. Kerdsin tilatut tuotteet kdsin ja toimitin ne edelleen jatkokuljetukseen. Huo-
lehdin myos pakkausten kunnosta ja yleisesta siisteydesta. Tyo oli 3-vuoroty6ta.

MUU TYOKOKEMUS
Kesiatoissi olen ollut myds vuosina 2002—2005. Tydskentelin véhittaisruokakaupassa myyjana: hyllytin tuotteita ja palvelin asiakkaita.
Oulun kaupungilla tydskentelin viheralueiden kunnossapitotehtavissi: leikkasin nurmikoita ja istutin erilaisia taimia.

KIELITAITO
suomi:  aidinkieli englanti: erinomainen (vaihto-oppilasvuosi Australiassa)
ruotsi:  hyva saksa: perusteet

IT-TAIDOT

Toimisto-ohjelmat: Microsoft Office Word ja Excel (erinomainen)

Ohjelmointi: MATLAB (hyva), C++/C (tyydyttava), VBA (perusteet)

Simulointi: Simulink (erinomainen), COMSOL (perusteet), Aspen Hysys (perusteet)
2D-suunnittelu: AutoCAD 2010 (hyva)

VARUSMIESPALVELUS
Kainuun Prikaati, Esikuntakomppania, 7/2005-6/2006. Sotilasarvo reservin vanrikki. Aselaji sotilaspoliisi.

HARRASTUKSET
Kayn salilla ja harrastan erilaisia itsepuolustuslajeja. Talvella harrastuksiini kuuluu myds leijalautailu.
Kielitaitoni saa harjoitusta englanninkielisista elokuvista, kirjoista ja erilaisista tietokonepeleista. VASTA-

VALMISTUNEEN
CV-MALLI
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: Mita hyvissi tybhakemuksessa on?
. Hyvissa hakemuksessa on kerrottu selkeisti hakijan odo-

tukset ja toiveet haetun tystehtavin seki tulevan tyduran
suhteen 3—5 vuoden aikajinteelld. Hakemuksessa on myds
hyvi tuoda esille omat vahvuudet ja osoittaa oma tietimys
haetusta tyotehtdvisti ja toimialasta.

Jussi Likitalo, Regional Manager, West Finland, Neste Jacobs

: Onko tybhakemuksen parempi olla asiallinen vai luova?
: Asiallinen, huolellisesti valmisteltu ja selkeid hakemus an-

taa hyvin ensivaikutelman. Kannattaa panostaa hakemuk-
sen sisiltéon: kertoa osaamisestaan, koulutuksestaan ja
siitd, mitd annettavaa hakijalla olisi kyseiselle tyénantajalle
tai tehtivalle.

Jenni Alapukki, resurssipdidllikko, VR Track

: Miki saa sinut tarttumaan tyohakemukseen?
: Hakemuksen tulisi olla persoonallinen. Koska saamme ha-

kemuksia valtavat méaarit, muista erottautuminen on tirke-
44. CV:n tulisi sisiltad valokuva ja kertoa myds siitd, kuka
siné olet — miksi meidan pitdisi palkata juuri sinut. Toivom-
me mieluummin hieman riskii peliin, kuin ettd saamme
tylsdn, hajuttoman ja mauttoman hakemuksen.

Vaikka opiskelijalla ei olisi vield tydkokemusta oman
alan yrityksestd, nousee tirkedin rooliin se, miten haki-
ja osaa esitelld tyshén liittyvda vapaa-ajan harrastuneisuut-
tansa tai muita aikaansaannoksiaan. Mahdolliset opinnois-
sa tehdyt toimeksiannot esimerkiksi projektitydkurssilla
kannattaa listata ja kertoa, kenelle tehtiin ja millainen oma
panos oli. Opiskeluaikana my6s kurssiassarointi on meriit-
ti, silla se kertoo, ettd olet valmis menem&in muiden eteen
ja olet perehtynyt aiheeseen syvillisemmin.

Suvi Peltomdki, tiimipddillikko, Solita

: Miten hakupapereilla voi erottua joukosta?
: Hakemuksen on hyvi olla lyhyt ja ytimekis. Perustietojen

lisaksi innostuksen osoittaminen kyseiseen tyétehtavain
kertoo paljon hakijasta. Koodaajilla linkki julkiseen koodiin
(esim. GitHub) on hyv4, erottava tekija. Designereilla port-
folio on ehdoton.

Mikael Kopteff, ohjelmistoarkkitehti ja rekrytiimin jisen, Reaktor

: Miten sihkoiselld lomakehakemuksella voi erottua sadoista

muista hakijoista?

. Tayttdimalla sahkoisen hakemuksen kokonaan ja huolelli-

sesti. Mikali hakemuksessa on avoimia kysymyksia, kan-
nattaa miettid vastaukset tarkoin ja vastata siihen kysy-
mykseen, mita kysytdan. Omaa osaamista ja motivaatiota
kannattaa perustella vapaissa tekstikentissa lyhyesti ja na-
pakasti.

Jenni Alapukki, resurssipdicllikko, VR Track

TYOHAKEMUS JA CV

: Mihin kiinnitdt huomion tyénhakijan CV:ssa?
: Sisiltosn ja viimeistelyyn. Selked, hyvin jasennelty ja hel-

posti luettava CV kiinnittdd huomion. Kannattaa panostaa
myos kirjoitusasuun ja kielioppiin, silld virheita viliseva CV
ei anna hakijasta kovinkaan hyvaa kuvaa. CV:n sisalléssa
neuvoisin pyrkimain mahdollisimman konkreettisiin ku-
vauksiin tyctehtavista: kerro, mita tehtavia ja vastuita sinul-
la on ollut, mutta ole silti ytimekas.

Heidi Auvinen, HR-koordinaattori, YIT Rakennus Oy

: Miten tyénhakija voi parhaiten todistaa taitonsa sen liséksi,

ettd hin mainitsee ne hakemuksessaan tai CV:ssidian?

: Osoittamalla omaa itsendista ajattelua, tietamalla mitka

ovat omalla osaamisalueellaan tyypillisia haasteita ja kerto-
malla mitd on oppinut kantapain kautta elaméssaan.
Pasi Jalonen, tiimipddllikks, Solita

: Miten ty6nhakija voi tuoda esille oman motivoituneisuu-

tensa haettavaa ty6paikkaa tai -tehtdvai kohtaan?

. Kaikki koulun ulkopuolelta hankittu osaaminen kannattaa

tuoda hyvin esiin. Se kertoo harrastuneisuudesta.
Mikael Kopteff, ohjelmistoarkkitehti ja rekrytiimin jisen, Reaktor

: Tydhakemuksen tulisi kertoa, mika tycpaikassa ja haetta-

vassa tyotehtdvissa erityisesti kiehtoo hakijaa. Haettavaan
tyohén ja erityisesti tydpaikkaan kannattaa olla tutustunut,
ja perustella sita kautta kiinnostustansa. Jos pystyy jollain
tavalla tuomaan oman intohimonsa esille ja liittimaan sen
siihen, miksi hakee juuri meille, hakemus on jo vahvoilla.
Anna Rautiainen, Employer Brand Manager, Solita

: Miten pitiisi edet3, jos haluaisi hakea diplomityéntekijéksi?
: VR Trackilla on jo pitkadn teetetty opinnaytetéita, aiheet liit-

tyvat infra-alaan laajasti. Kun etsii diplomityopaikkaa, kan-
nattaa miettia itselle kiinnostavia aihealueita, tai miksei val-
miita aiheitakin valmiiksi. Timan jalkeen yhteyttd voi ottaa
suoraan liiketoimintayksikéihin. Usein diplomityén aihe on
saattanut nousta esiin harjoittelun lomassa, jolloin kannat-
taa ottaa yhteyttd jo tuttuihin yhteyshenkil6ihin. Harjoitte-
luitakin on hyva miettid silld silmall3, etta niista voi poikia
diplomity6paikka jatkossa.

Tarjoamme VR Trackilla my6s valmiita aihe-ehdotuksia,
jos itselld ei ole vield selvai aihetta. Silloinkin kannattaa ot-
taa yhteytta suoraan liiketoimintoihin tai VR Trackin henki-
|6stokoordinaattoriin.

Heikki Niemenmaa, henkiléstopidllikké, VR Track
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VIDEO-CV

TEKSTI KATI KANGASNIEMI
KUVITUS MINNA MAKIPAA

Tyénhaussa vaaditaan luovuutta, jotta erottuisi muiden hakijoiden joukosta.
Yksi hyvd keino on tehdd video-CV. Videoiden tekeminen on helppoa
Ja niiden avulla voi esitelld itsensd tydnantajalle ainutlaatuisella tavalla.

MIKSI LAATIA VIDEO-CV?

Erottautuminen. Vaikka video-CV:t yleistyvit koko ajan,
suurin osa tydnantajista saa perinteisid hakemubksia. Jos
olet hakijoista ainut, joka on liittdnyt hakemukseensa lin-
kin video-CV:seen, erotut joukosta. Lisaksi video-CV:n
avulla osoitat tydnantajalle, ettd olet ajan hermolla ja kay-
tat uusimpia mediatyokaluja.

Persoonallinen ote. "Paperihakemuksella” voit esitelld
vain pienen osan itsestdsi ja siitd, mité sinulla on tarjota
tyonantajalle. Video-CV:n avulla pystyt nayttdmaan tyon-
antajalle itsesi; miltd kuulostat ja miten toimit. Videolla on
my0s helpompaa tuoda esiin omaa innostustaan tyopaik-
kaa tai tyénantajaa kohtaan.

Omien kykyjen esiintuominen. Videon avulla pystyt ak-
tiivisesti havainnollistamaan kykyjési. Perinteisessd ha-
kemuksessa pystyt vain kehuskelemaan osaamisellasi.
Video-CV:n avulla voit tuoda esiin my6s erikoisosaamis-
tasi, esim. ndytteen kielitaidostasi.

Ensivaikutelma. Yleensi ty6haastattelut ovat jannitta-
vid tilanteita ja hyvin ensivaikutelman antaminen saattaa
olla hankalaa. Video-CV:n avulla pystyt antamaan hyvin
kuvan itsestdsi tyonantajalle jo ennen haastattelua. Voit
harjoitella videon tekoa etukiteen ja hioa sitd niin kauan
kuin haluat.
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5 VINKKIA VIDEO-CV:N TEKOON

@ Valmistaudu huolellisesti ja harjoittele koeyleisén kanssa.
Tama lievittad esiintymisjannitysta. Tee useita harjoitusvi-
deoita ennen lopullisen videon kuvaamista.

@ Kuvaustilanteessa on tarkedd katsoa kameraan ja puhua
selkeasti ja luonnollisesti.

® Pukeudu siististi. Kuvittele, etté olisit menossa tydhaastat-
teluun.

O Asenna valaistus ja tausta sopiviksi. Paras on neutraali
tausta, joka ei vie huomiota itse asiasta eli sinusta.

@ Tee video sisétiloissa, rauhallisessa ja hiljaisessa paikassa,
jotta valtyt taustamelulta.

VALTA NAITA VIDEO-CV:TA TEHDESSASI

- Huomioi kehonkieli. Valtd ylimaaraisia kaden heilutteluja tai

padn liikkeita. Ala katso kamerasta poispéin.

- Al tee videosta liian pitkda. Viisi minuuttia on maksimi.
- Al4 lue paperista. Se antaa vaikutelman, ett4 et ole

valmistautunut huolellisesti.

- Ala pelleile tai yrit olla hauska. Muista asiallisuus.



OTA
NETTIHAKEMUS
HALTUUSI

TEKSTI ANTTI MATTILA

YRITYKSET ovat siirtyneet vuosien varrella yhd enemman
nettihakemusten kéaytto6n voidakseen helpommin késitel-
14 suuria hakijamassoja. Téssda on muutamia vinkkeja ty6ta
hakeville opiskelijoille nettihakemuksen tayttdmiseen.

TEE NAIN

« Aseta hakemuksen ykkéstavoitteeksi yrityksen kiinnos-
tuksen herattdminen ja kutsun saaminen haastatteluun.
Pida tdmai tavoite mielessisi koko ajan ja tdytd hakemus-
lomakkeen kentit sen mukaisesti.

Pyri erottumaan joukosta. Nettihakemuksen |ahettami-
nen on usein helppoa ja hakemuksia saapuukin suhteel-
lisen paljon yhta avointa paikkaa kohti. Avoimet kentét
antavat hakijalle mahdollisuuden erottua joukosta. Tuo

-3x* TEKLA

niissa esiin motivaatiotasi ja korosta, miksi haet kysei- A TRIMBLE COMPANY
seen paikkaan.

« Anna esimerkkeji osaamisestasi. Eris rekrytoija sanoi:
"Yksi esimerkki kertoo enemman kuin kymmenen adjek-
tiivia.”

« Taytd hakemus huolellisesti ja vilta virheitd. Kesatyon-
haussa erot hakijoiden tydkokemuksessa voivat loppujen
lopuksi olla hyvinkin pieni. Tallsin pienet virheet hake-
muksessa voivat ratkaista sen, kuka saa paikan.

ALA TEE NAIN

« Ala "roiski” nettihakemuksia sinne tdnne vaan keskity nii-
hin yrityksiin, joissa oikeasti voisit nahda itsesi t6issa. Vii-
si harkiten taytettya hakemusta on paljon parempi kuin
15 hatikoidysti taytettyd. Huono hakemus tarkoittaa vain
sitd, ettd tydnhakusi tulee vield jatkumaan.

« Al3 kdytd copy/paste -tekniikkaa. Nettihakemuksia tay-
tellessa on helppoa vain kopioida edellisen tiedot seu-
raavaan hakemukseen. Tarkeaa olisi kuitenkin raatiloida
hakemus vastaamaan kyseisen yrityksen tarpeita. Ammat-
titaitoinen rekrytoija huomaa, jos hakemusta ei ole koh-
distettu juuri kyseiselle yritykselle.




Elamasi tyosta
jaa jalki

SRV luo parhaat puitteet
ihmisille elaa ja yrityksille toimia.
Rakennushankkeiden toteutuksen
edellakavijana kehitamme,
kaupallistamme ja rakennamme
rohkeasti uutta. Toimintaa
ohjaava periaate on elaméanlaadun
parantaminen rakennetun ympériston
kestavilla ratkaisuilla.

Katso lisdd mahdollisuuksista
www.srv.fi/rekrytointi
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Eldmédsi rakentajo

LINKEDIN -

TEKSTI HEINI HULT-MIEKKAVAARA
KUVITUS MARIA LAISI

Viitetddn, ettd miljoona kérpdstd ei voi olla védrdssd.
238 000 000 kdrpdstd on varmasti todella oikeassa.
Niin monta yksityishenkilon profiilia 16ytyy LinkedInistd.*

MITA LINKEDINISSA TEHDAAN?
Yksinkertaisimmillaan sen voi jakaa
kolmeen kayttotarkoitukseen:

« ammatilliseen profiloitumiseen

« verkostoitumiseen

« tiedonhakuun
Kaikki nama tihtaavit siihen, etta
tyonhakijat ja tydnantajat olisivat dia-
logissa keskendin, resurssit ja tarpeet
kohtaisivat, ty0 ja sen tekija 1oytaisi-
vit toisensa. Eli: sind saisit duunia.

LINKEDIN ON CV-TIETOKANTA
LinkedInissd porratiksesi sinun tay-
tyy tehdd sinne oma profiili, joka on
kuin CV. Kaytannossé se on kuiten-
kin enemmaén. Se on portfolio, johon
voit linkittad vaikkapa diplomityd-

si, julkaisujasi tai tyOnaytteitasi, esi-
merkiksi jonkun tekemisi Slideshare-
esityksen. Kokonaan LinkedIn ei ole
vield korvannut perinteisiad CV:it4 tai
firmojen omia CV-tietokantoja, mut-
ta jotkut tyGantajat pyytavat hake-
mukset jo suoraan LinkedInin kautta.
Omaa ammatillista osaamistasi voit
profiilisi lisiksi tuoda esille my6s ot-
tamalla osaa tyonantajien profiileis-
sa ja eri ryhmissé kaytyihin keskus-
teluihin.

LINKEDIN ON VERKOSTOITUMIS-
ALUSTA

Verkostot rakentuvat hitaasti, joten
aloita hyvissé ajoin. LinkedIn tarjoaa
helpon tavan. Kumminkaimoilta voit
saada hyvia tyopaikkavinkkejd, mut-
ta ammatillisesta verkostosta on myds
pidempiaikaista hyotyé tulevaisuutesi
kannalta. Muista, ettd et voi koskaan
olla taysin varma, kuka paljastuu tu-

*Tilanne syksylld 2013

levaisuuden tyonantajaksesi. Se voi
olla jopa se entinen koulututtusi, jota
et huolisi edes Facebook-kaveriksesi.

LINKEDIN ON TIETOTOIMISTO
LinkedIn tarjoaa automaattisesti pro-
fiilisi perusteella sinua mahdollises-

ti kiinnostavia artikkeleita. Voit my6s
raataloida uutisvirtaasi valitsemal-

la mité uutisia, toimialoja ja tydnan-
tajia seka keitd ajatusjohtajia ja guruja
seuraat. Hae aktiivisesti itsedsi kiin-
nostavia asioita ja tahoja. Saat helpos-
ti selville, minkalaisissa tyGtehtavissd
ja missé firmoissa saman alan ihmiset
ovat toissd, tai mikd on pdivén poltta-
va puheenaihe jollain tietylld toimi-
alalla.

LINKEDIN ON TYONHAUN
AARREARKKU

LinkedIn on siis tavallaan jattilais-
madinen, globaali tyonvalitystoimisto.
Voit suoraan 16yta4 sitd kautta sopi-
via tyopaikkoja, mutta ennen kaik-
kea se on aarrearkku, jonka antimien
avulla hahmotat, minkélaiset tyoteh-
tavit ja urapolut, tydnantajat ja toimi-
alat sekd tulevaisuuden trendit sinua
kiinnostavat.

Liity Teekkarin tyokirjan
LinkedIn-ryhmaén ja katso
Topi Teekkarin LinkedIn-

ohjeet Prezista!



MIKA SE ON?

LINKEDIN ON MASSIIVINEN HAKUKONE!

LinkedInissa on sangen tehokas hakutoiminto. Voit hakea henkil6i-
ta, tyopaikkailmoituksia, tyonantajia, ryhmia ja yliopistoja. Muista
myds, ettd profiilisi jokainen osio on hakulomake! Tayta se siis huolel-
la: kdytd avainsanojasi kaikissa kohdissa ja kirjoita ne huolella perus-
muodossa. Avainsanojesi tulee toistua erityisesti seuraavissa profiili-
si osioissa: otsikko, yhteenveto (summary), taidot (skills and expertise),
tydkokemus (experience), koulutus (education) ja kiinnostuksen koh-
teet (interests).

El PELKASTAAN KESKI-IKAISILLE

LinkedIn on syksystd 2013 alkaen panostanut vahvasti yliopistoyhteis-
tyéhén. Alumnit voivat identifioitua entistd vahvemmin omiin alma
matereihinsa eli kotiyliopistoihinsa ja tydnantajat paasevit kasiksi
huokutteleviksi kokemiensa yliopistojen lahjakkuustarjontaan jo hy-

vissd ajoin. Opiskelijoille avautunee myos mahdollisuus |6yt44 aivan
uusia vaihto- tai jatko-opiskelumahdollisuuksia. Ja nyt kun jo lukiolai-
set padsevat mukaan Linkedlniin, voivat he etsii itselleen opinahjoja

ja verkostoitua tulevien opiskelukavereidensa kanssa.
Katso LinkedInista: Interests - Education.
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ANALYSOI
TYOPAIKKA-
ILMOITUS!

Onko tyshakemuksen kirjoittaminen sinullekin hankalaa?
Ei hatdd, Teekkarin tyékirjan Tydpaikkailmoituksen
analysointitaulukon © avulla hahmotat helposti,

oletko juuri sind sopiva hakija tehtdvddn!

TEKSTI PAULIINA TAIPALUS, HEINI HULT-MIEKKAVAARA JA ARJA LINDFORS
KUVITUS MINNA MAKIPAA

OHJE

- Kirjaa taulukon vasemmanpuoleiseen sarakkeeseen tydpaikkailmoituksessa

mainitut kriteerit.

- Kirjaa tydnantajan nettisivuilta, tydpaikkailmoituksessa mainitulta yhteys-

henkilolta (jos sellainen on), kavereilta, sukulaisilta, lehdistd, somesta,
Googlesta yms. lisdksi esille kaivamasi tiedot seka tehtavasta ettd tyon-
antajasta.

- Kirjoita oikeanpuoleiseen sarakkeeseen omat vastineesi: mita osaamista

sinulla on hankittuna kuhunkin kriteeriin joko toistd, opinnoista, harrastuk-
sista tai vaikkapa luottamustehtavista.

- Al3 huolestu, vaikka sinulla ei olisi osaamista kaikesta; olethan joka tapauk-

sessa menossa oppimaan myds uutta. Toisaalta on mielekkdampaa hakea
sellaisia paikkoja, joihin on jo itselld jotain annettavaa.

Tassi on taulukko-
mallimme, printtaa omasi

Teekkarin tyokirjan
nettisivuilta.

Katso seuraavalta
aukeamalta malli
hakukirjeelle!




VALINEITA TYONHAKUUN
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HAKEMUSMALLI

TEKSTEARIALINDFORS " PAULHNASTAIPALUS-JA HEINT HULE-MIEKKAVAARA

OMA NIMI HAKEMUS
Osoite pdivays
Postinumero ja -toimipaikka

Puhelinnumero

Sahkspostiosoite

LinkedIn-osoite

Vastaanottajan titteli/tehtdvanimike
Vastaanottajan nimi
Yrityksen nimi

HAETTAVA TEHTAVA (tehtdvanimike tai mahdollinen hakukoodi) tai AVOIN HAKEMUS

Motivoi lukija heti alussa lukemaan hakemuksesi loppuun. Hanta kiinnostaa, kuka olet ammatillisesta niko-
kulmasta katsottuna. Kerro my&s, miksi juuri tam3 tehtivi ja tydnantaja kiinnostavat sinua. Motivaatioksi ei
riitd, ettd saat itse uusia haasteita, vaan tydantajan taytyy saada kasitys siita, mita hyotyd osaamisestasi on ha-
nelle.

Kuvaile toisessa kappaleessa selkedsti tehtavdn kannalta olennainen osaamisesi ja kokemuksesi. On tarkeaa,
ettd osaamisesi vastaa tyopaikkailmoituksessa vaadittuihin edellytyksiin. Osaamista saa tyotehtavien lisdksi
esimerkiksi opinnoista, luottamustehtavista tai harrastuksista. Kuvaile osaamistasi kaytdnnon esimerkkien
kautta. Jos vaikka ohjelmointitaitosi C++:lla on hyvi, kerro miten olet taitosi saavuttanut. Sinun ei kannata
toistaa kaikkia samoja asioita, jotka loytyvat jo CV:stdsi. CV:ssi kerrot tyotehtavistasi yksityiskohtaisesti, hake-
muksessa taas osaamisestasi muutaman esimerkin kautta.

Kolmannessa kappaleessa voit kertoa persoonallisuudestasi ja vahvuuksistasi tyontekijana. Korosta niitd omi-
naisuuksia, joita tydnantaja hakee. Kerro taas esimerkein, miten vaikkapa oma-aloitteisuus tai myyntihenki-
syys ovat aiemmin tulleet esille. Muista, etta hakemus on markkinointikirje sinusta osaajana, jonka taidoista
ja kokemuksesta on tyénantajalle hyotya!

Kerro vield tamanhetkisesti tilanteestasi ja milloin olisit valmis aloittamaan. Jos haet kesatyd- tai harjoittelu-
paikkaa tai muusta syysta toihin maaraajaksi, kerro my6s kuinka kauan voit tyéskennella.

Mainitse, etta olet halukas tarvittaessa antamaan lisatietoja ja odotat mielenkiinnolla yhteydenottoa tyénan-
tajalta. Jos lahetdt avoimen hakemuksen kerro, ettd otat itse yhteyttd noin viikon kuluttua. Avoimen hakemuk-
sen suhteen pallo on sinulla — ole siis aktiivinen!

Anna palkkatoivomus vain pyydettdessi.

Ystavallisin terveisin

Allekirjoitus

Liite: CV
(opintosuoritusote, kopiot todistuksista sekd muut mahdolliset liitteet vain pyydettiessa)




PITSAA ITSESI
POTENTIAALISEKSI

- ENSIVAIKUTELMAN TEKEMISEEN
ON VAIN YKSI TILAISUUS

Astut hissiin ja tunnistat sielld jo olevan
henkilén — hén vastaa unelmatyépaikkasi
rekrytoinnista. Mikd mahdollisuus!

Hdn tervehtii sinua ja kysyy kuka olet.

Mitd teet? Kuinka voisit kiyttdd tilaisuuden
hyddyksesi ja herdttdd héinen kiinnostuksensa
sinuun mahdollisena tyontekijind?

Ota pitsaus avuksesi.

TEKSTI SATU MYLLER KUVITUS MINNA MAKIPAA

Lue pitsauksen
esimerkki Teekkarin
tyskirjan nettisivuilta.

Hyodynni aina
mahdollisuudet, joissa
voit harjoitella itsestasi

puhumista!

MITA PITSAAMINEN ON?
Pitsauksessa esitelldan tiivistaen henkild, asia, idea tai tuote.

Siina pyritadn tuottamaan arvoa esitellylle asialle ja/tai viritta-
main yhteisty6ta kuulijan kanssa. Pitsaus tunnetaan myds ni-

milld hissipuhe ja pitchaus. Pitsaus kestda 30-120 sekuntia.

TARVITSET PITSAUSTA, KUN:
- mainostat myytdvaa tuotetta.
- pyrit esittelemdan oman ideasi niin, etta se saa
kannatusta.
- esittelet itsesi tai tydpaikkasi vieraille tai asiakkaille
- kerrot itsestési tydbnhaussa:
- puhelimessa: soitat tydnantajalle ja kysyt avoimesta
tyopaikasta.
- tydhaastattelussa.
- LinkedIn-profilisi summary-kohdassa.
- tavatessasi ihmisig, joilta saatat saada apua tyon
[6ytymiseen.

Kukaan ei voi auttaa sinua I6ytimain etsimiisi, jos et osaa
kuvata sita hanelle!

RAKENNA PITSAUS
@ Pitsaus pohjautuu itsetuntemukseen. Selviti itsellesi:
- Millaisia taitoja sinulla on, mitd osaat?
- Mista olet erityisen kiinnostunut?
- Mit4 haluat tavoitella ja oppia?
- Miké tekee sinusta uniikin?
—~» Ks. sivut 13—15

@ Rakenna pitsaus kuulijaa varten. Kerro:
- Kuka olet?
- Mit4 teet; missa ja miten olet ollut avuksi muille?
- Mita haet tai tavoittelet?
- Kohdenna sanomasi kuulijan mukaan.
- Tee kuulijalle helpoksi paatelld, kuinka voisitte tehda
yhteistyota.

HARJOITTELE

Harjoitus tekee mestarin: itsestd puhuminen alkaa tuntua yha
luontevammalta. Voit katsoa mallia muilta, mutta pitsauksesi
taytyy tuntua omalta. Kokeile erilaisia versioita.

Harjoittele pitsausta itseksesi peilin edessa.

{

Videoi pitsaus yksinpuhuttuna.

{

Videoi pitsaus harjoitusvastustajan kanssa.

{

Testaa pitsausta tutuilla.

¢

Testaa pitsausta vieraammilla.

{

Lopulta kdyta pitsausta aidoissa tilanteissal

Kun harjoittelet, huomioi: a) viestisi, b) tapasi esittda se seka
c) kehonkielesi. Kuuntele videostasi erikseen pelkka aani. Kat-
so vain kuva — huomaat sanattoman viestinnin. Muista ly-
hyys ja ytimekkyys!
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Tuntuuko, ettd CVisi on vain pintaraapaisu
siitd, mitd kaikkea osaat? Oletko toteuttanut
projekteja, joita on helpompi esitelld kuvin
kuin sanoin? Kokoa portfolio.

TEKSTI SALLA KOIVU
KUVITUS MINNA MAKIPAA

PORTFOLIO on konkreettinen tapa esitelld taitojasi tyo-
néytteiden avulla. Portfolio voi olla esimerkiksi pdf-tiedos-
to, video tai nettisivu, johon olet koonnut valikoiman par-
haita toitdsi.

Yleisimmin portfolioita kaytetddn luovilla aloilla: néyt-
telijoilld, kuvataiteilijoilla, muusikoilla ja arkkitehdeilla
on portfolioista pitkdt perinteet. Ei kuitenkaan ole mitdén
syytd, miksei portfolion avulla voisi esitelld esimerkiksi
koodaustaitoja, kirjoitusosaamista tai vaikkapa akateemis-
ta tutkimustytd. Portfolioon voit hyvin koota paitsi tyo-
projekteja, myos vapaa-ajallasi tai koulussa toteuttamia-
si hankkeita.

46

NAYTA,

VIISI VINKKIA PORTFOLION KOKOAJALLE

© PAATA FORMAATTI

Millaisia toita haluat esitelld? Millaisiin kanaviin potentiaaliset
tydnantajasi ovat tottuneet?

A. JULKAISU: Yksi vaihtoehto on paperinen tai pdf-muotoi-
nen portfolio. Tallainen portfolio on toimiva valinta, jos kuvat
ovat riittava tapa esitella osaamistasi. Sinun tulee myés halli-
ta taittotyon perusteet.

Al4 ruuhkauta tydnantajasi sahkdpostia suurilla pdf-tiedos-
toilla, vaan lataa portfoliosi mieluummin verkkoon esimerkik-
si Dropbox-palveluun. Ota tychaastatteluun mukaan muuta-
ma paperinen versio portfoliostasi.

B. NETTISIVUT: Nettisivut ovat joustava tapa esitelld monen-
laista osaamista: videoita, kuvia, toisia nettisivuja, peleja tai
vaikkapa kirjoitustoita. Jos pyrit IT-alalle, nettisivut ovat luon-
tevin valinta.

Jos koodaaminen ei ole suurin vahvuutesi, voit kayttaa
sivujen suunnittelussa esimerkiksi blogipalveluja, kuten
Tumblria tai Wordpressia. Myds LinkedIn tarjoaa mahdolli-
suuden oman portfolion rakentamiseen. Muista, ettd netti-
portfolio on lahtokohtaisesti kaikkien nahtavissa.

C. JOTAIN IHAN MUUTA. Jos tuntuu, ettd nettisivut tai julkai-
su ovat riittdmaton tai vaikea tapa esitelld osaamistasi, voit tehda
portfoliosi esimerkiksi videon tai Powerpoint-esityksen muotoon.
Erikoisemmissa esitystavoissa tyylitaju on tarkeda. Tarkoitus
ei ole hamita tai hammentda tyonantajaa vaan hinelle tuli-

si portfoliosi katselun jalkeen olla taysin selvaa, miksi valitsit
kyseisen esitysmuodon. Muista my&s valita formaatti, jonka
tunnet hyvin: portfolio ei ole oikea paikka testata videon edi-
tointitaitojasi ensimmadista kertaa.

@ VALITSE OIKEAT TYOT

Hyva portfolio kertoo sinusta tarinan. Mieti ensin, mita ha-
luat kertoa itsestasi tyontekijana tai suunnittelijana ja valit-
se ty6t sen mukaan. Koosta portfoliosi noin 3—10 parhaasta
tyostasi. Ole kriittinen. Mukaan tulisi mahtua vain tgita, jois-
ta olet aidosti ylpea.

Jos portfoliossasi on selked jarjestys, laita paras tyosi en-
simmaiseksi ja toiseksi paras viimeiseksi. Voit myos nostaa
esille parhaita toitasi muilla tavoin, esimerkiksi tarjoamalla
niille enemman esittelytilaa.



MITA OS

0 MUISTA RAKENNE JA TYYLITAJU

Portfolio on alusta toittesi esittelylle, ei rdiskyvi taidonnayte
osaamisestasi itsessaan. Kayta hillitysti véreja ja rajoita font-
tien maard muutamaan. Pida huolta siitd, ettd ratkaisusi on
visuaalisesti yhtendinen. Etsi tyyli, joka nostaa tyosi imarrel-
len padrooliin. Jos teet portfolion, joka on mahdollista tulos-

@O MIETI VIELA KERRAN

Kun olet saanut portfoliosi valmiiksi, nuku yon yli ja katso
sitd vield kerran tuorein silmin. Miksi olet valinnut juuri nama
tyot? Niyta portfoliotasi myos muille ihmisille ja kysy heidan
reaktioitaan. Varmistu, ettd portfoliosi kertoo sinusta juuri nii-
td asioita, joita haluat sen kertovan.
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taa, kdyta valkoista taustaa.

Muista sisallyttda tarpeelliset tiedot projekteistasi. Portfo-
liosi selaajalle tulisi olla selvaa:

A milloin tyd on tehty

B keitd kaikkia siihen osallistui (muitakin kuin sina)

@ MAINOSTA ITSEASI HAPEILEMATTA

Hyvasta portfoliosta ei ole hydtyd, jos kukaan ei née sité. Lii-
ta portfoliosi rohkeasti tyshakemuksiisi, vaikka sita ei erikseen
pyydettiisi. Lisai linkki portfolioosi LinkedIn-sivullesi tai jopa
Facebook-tiliisi. Ota portfoliosi naytille tai puheeksi tyshaas-
tattelussa, jos tydnantaja ei sité itse tee. Muista myds pitad

¢ kuka oli mahdollinen toimeksiantajasi

Mieti myds, olisiko fiksua kertoa jotain enemman tydn toteu-
tustavasta, tarkoituksesta tai inspiraatiosi lahteista. Lisaksi
portfoliostasi tulee kdyda ilmi nimesi, ikési, yhteystietosi seké

portfoliosi ajantasaisena.

lyhyt koulutus- tai ammatillinen taustasi.

Dedicated to People Flow" EENE

Are you ready to help
build a better life for
people in cities?

KONE is one of the world’s leading elevator and escalator
companies. We provide eco-efficient solutions that enable
the best People Flow® experience in urban environments.
We are interested in people who are seeking exciting
challenges and development opportunities in a dynamic
global environment.

We offer a wide range of internships, project assignments,
thesis work and entry-level jobs for engineering students.

KONE International Trainee Program:

Internships in different KONE functions and locations.
Application period January 7 to February 7, 2014.

Summer traineeships:

Trainee positions in Finland. Application period starts January 2014.
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VIDEOHAASTATTELU

Q@ Milloin videohaastattelu tehdiin?

A: Tydnantaja tekee hakijoista esikar-
sinnan hakupapereiden perusteella.
Valitut tydnhakijat saavat sahképos-
tilla kutsun osallistua videohaastat-
teluun. Kutsu sisiltad henkilokohtai-
sen linkin, josta nakee kysymykset
ja padsee vastaamaan. Yleensi vas-
tausaikaa on 3—4 pdivad, isoissa rek-
rytoinneissa viikko.

Joskus jo tydpaikkailmoitukses-
sa pyydetdan CV:n ja hakemuksen
lisaksi hakijaa vastaamaan video-
haastatteluun. Jotkut tyénantajat ha-
luavat avoimet hakemukset videolla.

Videohaastattelun perusteel-
la valitaan, ketka kutsutaan paikan
paille haastateltaviksi.

Q: Mita hyétya videohaastattelusta on
hakijalle?

A Videoita voi nauhoittaa missi ja mil-

loin vain, kunhan kaytéssé on net-
tiyhteys ja webkamera. Toisin kuin
live-haastattelussa, videon voi nau-
hoittaa uudestaan niin monta ker-
taa, kunnes on itse tyytyvidinen lop-
putulokseen. Myés kysymysvideot
voi katsoa useamman kerran. Niista
hakija saa jo tuntumaa tyépaikasta
ja sen henkilékunnasta. Videolla on
helpompi erottautua kuin paperilla.

: Miten videohaastatteluun voi val-

mistautua?

. Esikatselutilassa hakija pystyy saata-

main taustan ja valaistuksen. Kasvit
tai taulut taustalla voivat luoda haki-
jasta persoonallisen kuvan, varikis
paita antaa iloisen vaikutelman. Ky-
symyksid on yleensi 3—4. Ne saatta-
vat keskittyd substanssiin tai vaatia
pientd myyntipuhetta. Niitd on hyva
miettid rauhassa ennen vastauksien
videointia.

: Koska oma video on valmis lihetet-

tavaksi tyénantajalle?

: Ennen ldhetysti video kannattaa kat-

soa ajatuksella ja antaa vaikka kave-

rinkin katsoa se. Videosta ei kos-
kaan tule taydellisen valmis, joten
vastaukset kannattaa rohkeasti l3-
hett43 eteenpdin.

Viisi vinkkia videon tekoon

Ole oma itsesi: pieni jannitys ei
haittaa!

Ali tee videosta liian pitkaa. Jos
tyénantaja ei anna aikarajaa, vastaa
silti tiiviisti.

Tarkista, ettd ddnenvoimakkuus on
kunnossa ja hairiddanet minimis-
saan.

Pukeudu asianmukaisesti ja siististi.
Haastattelijan vaatetus toimii tassi
hyvina esimerkkina.

Ala kayta lunttilappua, vaan juttele
omin sanoin. Muista katsoa suoraan
kameraan.

Kysymyksiin vastasi: Anne Alarousu,
videohaastatteluvalmentaja, Recruitby.net

Katso lisda ohjeita:
recruitby.net /fi fvideohaastattelu-
ohjeita-ja-neuvoja

sivut.monster.fi /testaavideohaastattelua

Vaativien kohteitten
rakennuttamista

Ahma on kokenut, ammattitaitoinen ja luotettava vaativien hankkeiden
rakennuttaja ja ymparistokonsultointiin erikoistunut insinooritoimisto.

AHMA A

0,

Mainioita tyopaikkoja pystyville teekkareille www.ahmagroup.com




VINKIT

TYOHAASTATTELUUN

Tyéhaastattelun avulla selvitetddn, kuka sopii parhaiten avoinna olevaan tehtdvddn. Muista,
ettd kutsu haastatteluun tarkoittaa, ettd olet hyvd hakija ja tyénantaja on sinusta kiinnostunut.
Vastaa rehellisesti ja pyri olemaan oma itsesi, tyénantaja saattaa etsid juuri sinua!

TEKSTI TYTTI HYVONEN
KUVITUS MINNA MAKIPAA

Valmistaudu ty6haastatteluun huolella ja saavu ajoissa pai-
kalle. Ndin osoitat tydnantajalle kiinnostuksesi avointa teh-
tavda kohtaan. Haastattelupaikalla on hyvi olla noin viisi
minuuttia ennen sovittua aikaa.

NAIN VALMISTAUDUT TYOHAASTATTELUUN

- Lue tyopaikkailmoitus ja hakemustekstisi huolella lapi.

- Tutustu yrityksen nettisivuihin.

- Pohdi vastauksia yleisimpiin haastattelukysymyksiin.

- Mieti valmiita kysymyksig, joita voit esittdd haastattelussa
liittyen yritykseen tai tehtdvaan.

- Pakkaa mukaasi muutama kopio CV:stisi seké tys- ja kou-
lutodistuksesi.

- Selvitd haastattelupaikan sijainti, ketd olet menossa tapaa-
maan ja hianen yhteystietonsa.

- Pukeudu siististi oman persoonasi mukaan.

Tyo6haastattelun tarkoituksena on selventdd tyonantajal-

le osaamisesi. Varaudu kertomaan tyokokemuksestasi ja
opinnoistasi konkreettisesti ja laajemmin kuin CV:ssisi.
Esimerkkien avulla voit tuoda esille, mité olet kiytannossa
tehnyt ja mistd asioista olet ollut vastuussa.

Haastattelija pyrkii selvittiméan myos tyopersoonasi,
joten valmistaudu vastaamaan tyotapaasi koskeviin kysy-
myksiin. Yritd rentoutua, jotta haastattelija saa sinusta
mahdollisimman todenmukaisen kuvan.

Onnea matkaan!

VIISI VINKKIA HAASTATTELUTILANTEESEEN

O Kittele jamakisti jokainen lasniolija.

@ Katso kysyjaa silmiin vastatessasi.

© Vastaa koko kysymykseen, mutta 4l4 harhaile sivupoluille.
Muista esimerkit!

O Esitd kysymyksii tehtdvasts tai yrityksesta. Selvitd, milla
aikataululla prosessi etenee.

@ Kiita haastattelijoita heidén ajastaan, katso heitd silmiin ja
hymyile.

Yleisimpiin haastattelukysymyksiin on hyvé varautua en-
nalta miettimalld omia vastauksiaan. Néin voit vihentdd
omaa jannitystési ja osoittaa motivaatiosi tyonantajalle.

KYMMENEN SUOSITTUA HAASTATTELUKYSYMYSTA

O Miksi hait tata tehtavas?

@ Miksi olet kiinnostunut tydskentelemaan taalla?

® Mitki ovat vahvuutesi?

O Mitks ovat kehittimiskohteesi?

@ Miki on suurin saavutuksesi opinnoissasi tai
tyoelamissa?

® Miks sinua motivoi?

@ Millaisia uratavoitteita sinulla on? Missi haluaisit olla
viiden vuoden paista?

O Teetkd tysta mieluummin yksin vai tiimissé?

© Miksi meidan tulisi valita juuri sinut?

@ Onko sinulla jotain kysyttavas?
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Muista, ettd haastattelu on myé6s
sinulle tilaisuus tutustua tyénantajaan
ja selvittad, viihtyisitké haettavassa

tyotehtivassa.
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CASE-HAASTATTELU

Perinteisesti konsulttitoimistoissa ja investointipankeissa kdytetyt
niin sanotut case-haastattelut ovat yhd yleisempid muuallakin tydeldmdissd.
Lue tdmd artikkeli ja opit taklaamaan case-tilanteet ja vélttdmdcdn yleisimmdt virheet.

TEKSTI SALLA KOIVU
KUVITUS MINNA MAKIPAA

CASE-HAASTATTELU tarkoittaa tydhaastattelua, jossa si-
nun tulee ratkaista tyonantajan esittdma pulma. Useimmi-
ten pulman ratkaisu tarkoittaa joko jonkin luvun arvioi-
mista, kuvitteellisen yrityseldimédn ongelman ratkaisua tai
aivopahkinad. Haastattelun aikana sinun tulee ajatella rat-
kaisusi ongelmaan d4neen. Saat myos kysyé haastattelijal-
ta lisakysymyksid.

Case-haastatteluissa olennaisinta ei ole tarkalleen oikean
vastauksen loytdminen. Sen sijaan haastattelijat arvioivat
vastauksesi perusteella sitd, kuinka rakennat loogisia péat-
telyketjuja, kuinka selkeésti muotoilet ajatuksesi sanoiksi,
miten luontevasti pyorittelet numeroita ja millainen on tie-
tamyksesi alaan liittyvastd yritysmaailmasta.

Case-haastatteluun ei missddn nimessd kannata saapua
valmistautumatta. Ratkomalla netisté tai kirjoista 16ytyvid
esimerkki-caseja sekd opettelemalla etukiteen valmiita rat-
kaisurakenteita ja keinoja l6ytaa oikopolkuja lukujen ar-
viointiin onnistut haastattelussa entistd paremmin.

Valmistaudu
haastatteluun ja lue
Marc P. Cosentinon
Case in Point -kirja.

50

CASEN KAHDEKSAN KASKYA

(MARC COSENTINON CASE IN POINT -KIRJAA MUKAILLEN)

@ Kuuntele kysymys tarkkaan ja toista se d4neen
Nain varmistat, ettd ymmarsit kaiken oikein. Naytat samal-
la haastattelijalle, ettd kuuntelet ja kunnioitat hanta.

@ Tee muistiinpanoja
Muistiinpanot vihentdvat virheitd ja auttavat sinua, jos aja-
tuksesi harhautuvat aiheesta.

© Varmista tavoitteet
Varmista haastattelijalta, ettd olet tajunnut kysymyksen
paaméaaran oikein. Esimerkiksi yrityselaman pulmassa voi-
sit kysya: "Ymmarsinkd oikein, ettd ainoana tavoitteena on
kasvattaa myyntid?” Joskus kysymyksissd on myos piilotet-
tuja tavoitteita ilmeisten lisaksi.

O Kysy lisakysymyksia
Lisakysymykset antavat sinulle tarkeaa tietoa tehtavasta. Sa-
malla ndytat haastattelijalle, ettet ujostele stressaavissa ti-
lanteissa.

@ )irjestd vastauksesi loogiseksi kokonaisuudeksi
Tama on kaikista vaikeinta, mutta myos tarkeinta. Vastaus-
rakenteisiin saat apua valmiista vastausmalleista, joita 6y-
dat esimerkiksi Cosentinon kirjasta.

O Mieti hetki, ennen kuin mélaytat
Vastatessasi caseen mieti muutama sekunti ennen jokaista
kysymystési tai vastaustasi. Nain valtat holmot molaytykset.

@ Tarkkaile haastattelijaa
Kuuntele, millaista palautetta haastattelijasi antaa. Onko
han pitkastynyt? Yrittdako han epatoivoisesti ohjata sinua
takaisin raiteille?

©® Ole innokas
Naytd, ettd pidat ongelmanratkaisusta ja haluat tyopaikan.



ESIMERKKI-CASE

KUINKA MONTA HUOLTOASEMAA ON SUOMESSA?

CASE-VASTAUS:

"Mietitaanpa. Asun itse Himeenlinnassa, jossa on noin
50 000 asukasta. Huoltoasemia on muistaakseni 10. Yksi
bensa-asema palvelisi siis noin 5 coo asiakasta. Kun Suo-
men vikiluku on noin 5 miljoonaa, voidaan laskea, etta
bensa-asemia tarvittaisiin Suomeen 5 000 000 / 5 000 =
noin 1 ooo kappaletta. ”

OIKEA VASTAUS:
Todellisuudessa huoltoasemia on Suomessa 856 kpl.

Tahan kysymykseen vastatessa oleellis-
ta on se, ettd ymmarrat laskea vastauk-
sen vékilukuihin perustuen, sen sijaan
ettd arvioisit vaikkapa ihmisten tai ko-
titalouksien yksilollistd bensantarvet-
ta. Kayttamalla helppoja pyoristyksid
(50 000 asukasta ja 10 huoltoasemaa
vs. 53 000 asukasta ja 11 huoltoase-
maa) et jaa jumiin lukuja pyoritellessasi
vaan saat nopeasti jonkinlaisen arvion.

Esimerkissa haastateltava eteni suo-
raan lopulliseen vastaukseen. Todelli-
suudessa paattelyn lomassa voi tun-
nustella haastattelijaa lisakysymyksilla.
Talloin saa vinkkeja siitd, onko menos-
sa oikeaan suuntaan.
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: Kuinka paljon tyénhakijan tulisi tiet4a tyopaikasta haastat-

teluun mennessiin?

: Yrityksen verkkosivuihin ja sosiaalisen median sivuihin on

hyva tutustua. Niistd saa mielikuvaa niin yrityksen tarjon-
nasta ja asiakkaista, kuin my&s yrityksessa vallitsevasta
kulttuurista. Niisti ei haastattelussa pistokoetta jirjestets,
mutta yritykseen perehtynyt tydnhakija osaa muotoilla vas-
tauksensa laadukkaasti kohdeyleisélleen.

Meit4 kiinnostavat konkreettiset esimerkit: mitka asi-
at mahdollisesti mediassa ja somessa ovat herattaneet ha-
kijan huomiota ja miksi. Jos yritykseen ei ole tutustunut mi-
tenkiddn etukiteen, se on vaan vilitén "turn-off".

Suvi Peltomcdiki, tiimipdidillikké, Solita

: Mité haastatteluun pitiisi pukea piilleen?
: Kannattaa pukeutua siististi: se osoittaa sinun arvostavan

haastattelutilaisuutta ja haastattelijaasi. Vaatetus kannattaa
samalla valita itselleen sopivaksi. Voit my6s miettid, miten
olet nihnyt yrityksen tydntekijoiden pukeutuvan.

Heidi Auvinen, HR-koordinaattori, YIT Rakennus Oy

: Suunnittelualalla pukeutumiskoodi on rennompi kuin vaik-

kapa finanssialalla. Smart casual on hyvi linjaus, jonka
puitteissa voi halutessaan tuoda esille myés omaa persoo-
nallista pukeutumistyyliaan.

Jussi Likitalo, Regional Manager, West Finland, Neste Jacobs

: Ty6haastatteluun kannattaa pukeutua siististi. Esimerkik-

si insin6orin paikkaa haettaessa ei yleensa tarvita pukua.
Ei ehka kannata pukeutua liian huomiota herattavisti, et-
tei tydnantajalle synny vairinlaista mielikuvaa pukeutumi-
sen perusteella. Jos ndin kay, joutuu todistamaan taitonsa
haastattelutilanteessa tuplatyén verran.

Tyéhaastattelussa tarkeinta on olla oma pirted itsenss,
osoittaa halua tulla tyohén ja oppia. Kannattaa aina muis-
taa, ettd tydnantaja hakee vahvistuksia tiimiinsa. Jos tyén-
antajalla on valintamahdollisuus, kallistuu vaakakuppi sen
hakijan puoleen, jolla tyénantaja uskoo olevan eniten an-
nettavaa yritykselle ja tyéryhmaille.

Janne Wuorenjuuri, ryhmdpdidllikks, VR Track

: Pitadko tyohaastattelussa olla hauska vai asiallinen?
: Omaa persoonaa ei kannata yrittad muuttaa haastattelua

varten. Tyéhaastatteluun valmistautuessa kannattaa teh-
di taustatutkimusta organisaatiosta — konservatiiviseen
organisaatioon ja positioon asiallinen ote, epimuodolli-
sempaan organisaatioon sopii rennompi vuorovaikutus.
Positiivinen asenne riitt4d4, eika tydhaastattelussa tarvitse
yrittad olla hauska.

Anniina Tchernych, Recruitment Director, aTalent Recruiting Oy

TYOHAASTATTELU

Q:

(1]
(2]

(3]

>0

Kolme térkeinti asiaa, jotka olisi hyva tyonhakijana muis-

taa tyohaastattelussa?

Ole oma itsesi.

Ald liioittele tai vahittele osaamistasi. Kaikkea ei tarvitse

osata.

Tuo esiin kiinnostuksen kohteesi ja motivaatiosi kehittya.
Mikael Kopteff, ohjelmistoarkkitehti ja rekrytiimin jisen, Reaktor

Ole oma itsesi. Tuo esille omia ajatuksiasi mieluummin
kuin toistat muualta opittuja kliseitd. Tima pitee, vaikka ei
olisi viela varma, ovatko omat ajatukset viela kypsia tai ns.
oikeanlaisia.

Kerro mika sinut sytyttaa. Talld on merkitystd, kun etsitain
intohimoisia tyontekijoitd, jotka innostuvat ja ovat valmiita
antamaan parhaansa, jotta asiakkaamme ovat tyytyvaisia.
Ty6haastattelu on myds mahdollisuus tutustua yritykseen.
Mieti oman tyéntekosi ja pidemman ajan viihtyvyytesi kan-
nalta olennaisia kysymyksia ja kysy niita haastattelijoilta.
Tall4 osoitat myds mielenkiintoa juuri tata yritystd kohtaan.

Suvi Peltomqdiki, tiimipddllikké, Solita

: Kannattaako ty6haastattelussa ottaa palkka puheeksi?
. Jos asialla on sinulle merkitysti ja et ole hakemuksessa

esittanyt omaa palkkatoivettasi, kannattaa. N&in varmistat,
ettd olette tydnantajan kanssa samalla kartalla.

Anniina Tchernych, Recruitment Director, aTalent Recruiting Oy

: Jos tyénantaja sanoo haastattelun lopuksi: “Onko sinulla

jotain kysyttavaa?”, mita siihen pitaisi vastata?

: "Mit4 odotatte minun saavan aikaan X aikavalilla?” -kysy-

mys osoittaa, ettd haastateltu on tavoitteellinen ja pyrkii

olemaan tyonantajalle hyodyksi. Toinen vaihtoehto osoittaa
kiinnostustaan yritykseen on esitta tarkentavia kysymyksia
esimerkiksi asiakkaista, tydyhteisésta tai tulevasta tiimista.

Anniina Tchernych, Recruitment Director, aTalent Recruiting Oy

: Ennen haastattelua on hyva miettid muutamia kysymyksia

esimerkiksi yrityksen toiminnasta, tyén luonteesta, mahdol-
lisesta tulevasta tyStiimista tai muista vastaavista asioista.
Jos kaykin niin, etta haastattelun aikana kaikkiin kysymyksii-
si vastataan, niin voit todeta, ett oletkin jo saanut haastat-
telun aikana vastaukset kysymyksiin, joita olit miettinyt.
Heidi Auvinen, HR-koordinaattori, YIT Rakennus Oy

: Haastattelu on yleensi kestoltaan tunnista kahteen. Tama

on suhteellisen lyhyt aika, mutta sen perusteella tehddén
usein pitkdaikaisia pdatoksid. Niissa tilanteissa on siis tar-
kedi kertoa puolin ja toisin avoimesti ja rehellisesti odotuk-
sista ja toiveista. Hakijan kannattaa kysya kaikki epaselvat
ja askarruttavat asiat tyotehtdvista ja tySyhteisosta.

Jussi Likitalo, Regional Manager, West Finland, Neste Jacobs
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TEE TYOSOPIMUS

TEKSTI EMILIA YLINEN
KUVITUS MINNA MAKIPAA

TYOSOPIMUS SISALTAA ne ehdot, joilla tyontekija myy
tyopanoksensa ja aikansa tydnantajan kayttoon. Siiné so-
vittujen ehtojen liséksi tyoehtoihin vaikuttavat my6s ty6-
lainsdaddéantd (mm. tydsopimuslaki, ty6aikalaki ja vuosi-
lomalaki) sekd mahdollinen tydehtosopimus eli TES.
Tyosopimus kannattaa tehda aina kirjallisena. Suullinen
sopimus on patevé, mutta vaikeuttaa sovittujen ehtojen to-
teenndyttamistd jalkikdteen. Jos menet valtiolle tai kunnal-
le t6ihin, virkamaéréys korvaa talloin tyosopimuksen.

VALMISTAUDU TEKEMAAN TYOSOPIMUS

Liian halvalla? Ota selvad, miké on palkkataso vastaavis-
sa tehtavissd koulutuksellasi ja opintopisteilldsi. Apua saat
esimerkiksi TEKin palkkasuosituksista (sivu 61).

Lomamatkalle? Mieti, haluaisitko pitad kesalld vapaata.
Keskustele palkallisesta tai palkattomasta lomasta tyonan-
tajan kanssa.

Kysy rohkeasti! Al allekirjoita mitddn, mitd et ymmarra.
Kysy rohkeasti epéselvistd tyosopimuksen kohdista, jot-

ta tiedit, mitd ne tarkoittavat. Keskusteluissa esiin tulleita
tyosuhteen ehtoja ei myoskdan kannata jattad mydhemmin
sovittaviksi, silld yhteisen nakemyksen 16ytdminen voi alle-
kirjoittamisen jalkeen olla hankalaa.

Muista, ettd tyosopimuksesta
tulee tehda kaksi samansisaltoista
kappaletta: toinen sinulle, toinen
tyonantajallesi. Laita tyosopimus

hyvain talteen, saatat tarvita sita
vield myshemmin.
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TARKISTA AINAKIN SEURAAVAT SEIKAT

TYOSOPIMUKSESTA

- tydsopimuksen osapuolet

- tydsopimuksen voimassaolo (maaraaikainen vai
toistaiseksi voimassa oleva)

- tydnteon alkuajankohta

- koeaika

- tyGaika

- tyontekopaikka

- listaus tyontekijan paaasiallisista tyotehtavista

- palkka ja muut vastikkeet, kuten luontaisedut

- palkanmaksupiiva

- vuosiloman méaraytyminen

- irtisanomisaika

- sovellettava tydehtosopimus eli TES

- paivdys ja allekirjoitukset

HUOMIOI MYOS NAMA

- mahdollinen tyéntekijalle tarjottava koulutus

- matka-ajan palkka ja matkakustannusten korvaaminen
- lomarahan maksaminen

- ylitdiden korvaaminen

- tyontekijalle mydnnettavit vakuutukset

- salassapito- ja kilpailukieltolausekkeet

- Sopimussakkoihin sitoutumista tulee viltt4a!

- Liukuva tydaika ja ylityot ovat eri asia.

MAARAAIKAISET TYOSOPIMUKSET

Kesatyot ovat usein madrdaikaisia tydsuhteita ja niitd ei voi ir-
tisanoa kesken sopimuskauden, mikéli irtisanomisoikeudesta
ei ole sovittu. Jos sitoutuminen koko mairaajaksi arveluttaa,
sovi tydsopimukseen mahdollisuus irtisanoa tydsuhde tiettyd
irtisanomisaikaa noudattaen. Maaraaikaisessa tydsopimuk-
sessa tulee alkuajankohdan lisdksi olla nakyvilla mairaaikai-
suuden paittymisajankohta sekd maaraaikaisuuden peruste.
Sallittuna perusteena voi olla esimerkiksi sijaisuus.



Ota yhteyttd TEKin
lakimieheen, jos olet
epdvarma jostain
tyosopimuksesi kohdasta.
Han kay sopimuksen
kanssasi lapi.

KIELTOSOPIMUKSET
Kieltosopimukset heikentavat tyontekijan asemaa ja tydsuhteen ehtoja, mistad syysta

niihin tulee suhtautua varauksella.

Kilpailukieltosopimus

= Et saa menni kilpailijalle toihin tai perustaa kilpailevaa yritystoimintaa tydsuhteesi
jalkeen. Kilpailukiellon kesto voi maksimissaan olla 6 kuukautta. Mairaaikaisissa
kesatyosopimuksissa ei vilttaimatta ole edes perustetta sopia kilpailukiellosta.

NNNIVHNOQAL V1IINITVYA

Salassapitosopimus
= Sinun tulee pitaa salassa tietyt asiat tydsuhteesi padttymisen jalkeen.

Sivutoimikielto
= Et saa tydsuhteesi aikana tehda tydnantajan kanssa kilpailevaa tai

paatyotasi hiiritsevad muuta tyota.

94 %

opiskelijoista teki tybnantajansa
kanssa kesatyostaan kirjallisen
tyo- tai virkasopimuksen.

QA

Miten pitiisi toimia, jos yhtéd haettua ty6paikkaa jo tarjo-
taan, mutta haluaisi viel4 kuulostella, miten muiden haet-
tujen tyopaikkojen suhteen kiy?

Voit ottaa paikan vastaan ja myéhemmin irtisanoutua irti-
sanomisaikaa noudattaen. Tydntekija voi irtisanoutua, vaik-
ka tyo ei olisi vield alkanut. Jos tyésopimus on maaraaikai-
nen, eiki siini ole irtisanomisoikeutta, kannattaa ennen
sopimuksen allekirjoitusta kysya muista vireilld olevista
paikoista, onko valintoja vield tehty.

Milld perusteilla kesityéntekiji voidaan irtisanoa?

Kesatyot ovat padosin madraaikaisia, eikd oikeutta maara-
aikaisen sopimuksen irtisanomiseen ole, ellei irtisanomis-
ehdosta ole sovittu. Maaraaikaisen sopimuksen voi purkaa,
jos tydsopimuslain edellytykset téyttyvit. Tietyissd poik-

keustapauksissa méairiaikainen sopimus voidaan irtisanoa.

Tallainen tilanne on esimerkiksi yrityksen ajautuessa kon-
kurssiin.

75%

opiskelijoista oli kesalla 2013 ty6-
suhteessa, johon sovellettiin yleis-
ta tyo- tai virkaehtosopimusta.

Léhde: TEKin opiskelijajisenten tydssi-
kdynti- ja kesdtyokysely 2013

Saako kesityontekija pitdd lomaa?

Lomaa kertyy padsaannén mukaisesti kaksi pdivaa kuukau-
dessa. Ellei loman pitamisesti tyosuhteen aikana ole erik-
seen sovittu kesatyésopimusta tehtdess, ei kesdtyontekija
saa pitdd ansaitsemiaan lomapdivid lomana tyésopimuk-
sen aikana. Pitimattdmat lomapaivat maksetaan tyésuh-
teen paattyessi rahana eli lomakorvauksena.

Saako toissa kayttaa Facebookia?

Tyéntekijan velvollisuus on tehdi sovittua ja tyénantajan
madraamaa ty6td. Tynantajalla on oikeus kieltdd Faceboo-
kin kaytts tydaikana ja kiellon laajuus on tyénantajan har-
kinnan varassa. Ty6ntekij6ita usein ohjeistetaan sosiaalisen
median kaytosta tydpaikoilla ja tybasioihin liittyen, mista
kannattaa olla perilla jo heti tyosuhteen alusta alkaen.

Saako tyénantaja googlata tyénhakijan ja kayttaa esimer-
kiksi sosiaalisessa mediassa olevaa materiaalia hinta vas-
taan?

Tyénhakijan googlaaminen ei ole varsinaisesti kielletty,
mutta tietoja ei saa kerat tai kdyttaa hyviksi paatoksente-
ossa. Tydnantajan on kerattiva tyonhakijaa koskevat henki-
I6tiedot ensisijaisesti tyonhakijalta itseltdan. Jos tietoja ke-
ratadn muualta, tulisi tihan saada tyénhakijan suostumus.
Ei ole kuitenkaan huono idea parantaa omaa verkkonaky-
vyyttddn kontrolloimalla netisté I6ytyvia tietoja itsesta.

Kysymyksiin vastasi: Emilia Ylinen, lakimies, TEK
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TYOTODISTUS

TEKSTI EMILIA YLINEN, KATARIINA RONNQVIST JA KATI JOHANSSON KUVITUS MINNA MAKIPAA

LAIN MUKAAN tyontekijalld on oikeus halutessaan saada
kirjallinen todistus tyosuhteestaan sen pédttyessi. Todistus
kannattaa pyytésd, koska siind kuvaillut tyotehtavit kertovat
kokemuksestasi ja osaamisestasi. Se on arvokas tieto, kun
haet seuraavaa tyopaikkaal!

Ty6todistus voi olla suppea tai laaja. Laajaan ty6todis-
tukseen voit pyytdd maininnan tyésuhteesi loppumisen
syysta sekd/tai arvion ty6taidoistasi ja kdytoksestési.

Huomioi, ettd tyonantajan tulee kirjoittaa arvioihin oma
nikemyksensa. Jos niistd puuttuu itsellesi tirked huomio,
voit ottaa sen puheeksi todistuksen kirjoittajan kanssa. Mi-
kadn laki ei kuitenkaan velvoita tyénantajaa muuttamaan
arviotaan. Jos arvio ei miellytd sinua, voit kiistatilanteessa
pyytad uuden, suppean tyStodistuksen, jossa sité ei ole.

Tyotodistus annetaan
kaytinnossa yleensi tydkielella
tai valtion virallisella kielella. Eri
kieliversioiden hankkiminen on
tyéntekijan omalla vastuulla.

Arkistoi kaikki alkuperiiset
tyotodistuksesi samaan kansioon.
Voit tallettaa siihen myés tutkinto-

todistuksesi. Kansio on helppo ottaa
mukaan haastatteluun ja sitd on
kateva selata. Satsaa siistiin
kansioon!
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TYOTODISTUKSESSA PITAA OLLA

tyontekijan nimi (ja sotu)

tyopaikan nimi

tydsuhteen kesto: alkamis- ja paattymisajankohta
tehtavanimike

padasiallisten tehtavien kuvailu

paivays ja todistuksen antajan allekirjoitus

TYOTODISTUKSESSA El SAA OLLA

piiloviestejd, vihjailua tai rivien valissa olevaa tietoa,
esim. "ilkeista vitseistdan huolimatta tehokas
tyontekija”

mainintaa perhevapaasta tai muista poissaoloista,
esim. sairauspoissaolot

TYOTODISTUKSEEN VOI HALUTESSAAN PYYTAA
(LAAJA TODISTUS)

tydsuhteen paittymisen syy, esim. “Tydsuhde oli
madrdaikainen.”, “Tyosuhde paattyi tyontekijan
omasta irtisanoutumisesta hanen siirtyessaan toi-
sen tydnantajan palvelukseen.”, “Irtisanominen
tuotannollis-taloudellisista syista.”

arvio tyotaidoista ja kdytoksesta

MILLOIN TYOTODISTUKSEN VOI PYYTAA?

tydsuhteen paattyessa: tydnantajan on annettava se
viivytyksetta

tyénantaja on velvollinen antamaan todistuksen
jopa 10 vuoden ajan tydsuhteen paattymisesti
tyotodistusta omista taidoista ja kaytoksesta voi
pyytda 5 vuoden ajan tydsuhteen paattymisesta

jos tydsuhde on paattynyt yli 10 vuotta sitten tai
alkuperainen todistus on kadonnut tai turmeltunut,
on tydnantaja velvollinen antamaan tystodistuksen
vain, jos siitd ei koidu kohtuutonta hankaluutta hi-
nelle






URA- JA REKRYTOINTI-
PALVELUT ESITTAYTYVAT

(KESA + TYONHAKU) - AHDISTUS =

Jos esitetyn laskutehtdvdn ratkaiseminen on haastavaa, ota yhteyttd
kotikampuksesi ura- ja rekrytointipalveluihin. Saat tukea tyénhakuusi,
ammattilaisten palautetta hakupapereistasi ja vinkkejd urapolullesi.

LUT
Lappeenranta
University of Technology

LAPPEENRANTA

Lappeenrannan teknillisen yliopiston
urapalvelut

Skinnarilankatu 34, Paarakennuksen 3.
krs, Galleria-aulan vieressi
careerservices@lut.fi
www.lut.fi/urapalvelut

LUT urapalvelut tarjoaa:

- tietopalvelua

- urasuunnittelun ja tydnhaun tuki-
aineiston

- oppaita

- linkit palvelutarjoajien sivuille

- ryhméavalmennuksia

- urasuunnittelua

- itsetuntemusta

- ty6nhakuklinikoita

- tyonantajakontakteja

- DuuniDayn tammikuussa

- tybnantajatilaisuuksia ympari vuoden

- ilmoituksia avoimista tyo-, harjoitte-
lu- ja opinniytepaikoista

- Profinder-palvelun yritysten/toimi-
paikkojen hakuun halutuin kriteerein

- aktiivista tiedotusta palveluista, ajan-
kohtaisista asioista ja tapahtumista
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OTANIEMI

Aalto-yliopiston ura- ja rekry-
tointipalvelut

Otakaari 1 F, 1. krs, huone Y192
career-tech@aalto.fi
into.aalto.fi/careerweb

Ura- ja rekrytointipalvelut tukee
Aalto-yliopiston teekkareita kaikissa
tyonhakuun liittyvissa asioissa.

- Loydat palvelut keskeltd Otaniemen
kampusta osoitteesta Otakaari 1 F,
huone Y192.

- Ota yhteytta joko sahkopostitse tai
tule kdymaan! Toimisto on auki
ma-to klo 12:00-14:00.

- Muista tutustua palveluihin Aalto
CareerWebissa:
into.aalto.fi/careerweb.

&

ouLu

Oulun yliopiston Opiskelijakeskus
Linnanmaa, Opintokatu, KE1020
career@oulu.fi
www.oulu.fi/yliopisto/opiskelu/opiske-
lijakeskus

Oulun yliopiston Opiskelijakeskus pal-

velee yliopiston kaikkien tiedekuntien

opiskelijoita opintojen suunnittelussa

ja uraohjauksessa:

- opintojen suunnittelu ja eteneminen

- uraohjaus

- opiskelijoiden tycelimataitojen edis-
tdminen

- harjoitteluasiat ja rahoitus

- avoimet harjoittelupaikat kotimaassa
ja ulkomailla

- tietoa valmistuneiden sijoittumisesta
tyoelamain

- opintopsykologipalvelut



ﬁ TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO

PORI

Porin yliopistokeskuksen ura- ja rekry-
tointipalvelut

rekry@ucpori.fi

www.ucpori.fifrekry

Rekryn ilmoitustaululta (Ravintola
Sofian eteisaulasta) 6ytyy Porin
yliopistokeskuksen opiskelijoille suun-
nattuja:

- tyopaikkoja

- harjoittelupaikkoja

Nettisivuilta ucpori.fi/rekry |6ytyy:

- avoimia tyopaikkoja

- tietoa mm. yliopistokeskuksesta val-
mistuneiden tydllistymisestd

- térkeita linkkeja emoyliopistojen
rekrytointipalveluihin ja tyon-
hakuoppaisiin

Apparaatti (Liisankatu 8) tarjoaa yrityk-
sille ja opiskelijoille korkeakoulujen ja
kehittajaorganisaatioiden tuen. Se tar-
joaa myds asiantuntijoiden sparrauk-
sen uusien tuotteiden ja palvelujen ke-
hittimiseen ja markkinoille viemiseen.

TAMPERE

Adecco — TTY Tydelamapalvelut
Korkeakoulunkatu 10, Rakennustalon
2. krs

adecco.tty@adecco.fi
www.adecco.fi/tty

Palvelut opiskelijoille:

- palaute ja kehitysideat ansioluette-
loosi

- vinkit tyohakemuksen kirjoittamiseen

- tietoa tyonhakukanavista ja ty6llisty-
mismahdollisuuksista

- neuvot tydhaastatteluun valmistautu-
miseen ja mahdollisuus tulla harjoi-
tushaastatteluun

- hakijarekisteri, johon ilmoittautu-
malla voit tydllistya myos opintojen
ohessa

- luennot tydelamataitoihin ja tyomark-

kinoihin liittyen
- ilmoituslistaus opiskelijoille sopivista
tyopaikoista

Kaikki palvelut ovat opiskelijoille
maksuttomia!

TURKU

Rekry — Turun yliopiston tydelama-
palvelut

Henrikinkatu 1B

Puh. (02) 333 5873
rekrytointi@utu.fi
www.utu.fi/Rekry

Mietitkd, mihin tutkinnon jilkeen?
Rekry voi auttaa. Rekry — Turun yli-
opiston tydelamaipalvelut antaa
palikoita omannakéisen tyéelaman
rakentamiseen. Rekryssd annetaan
tietoa liittyen:

- urasuunnitteluun

- tydnhakuun

- tySharjoitteluun

- opiskelun jilkeiseen sijoittumiseen

Jos kaipaat apua tydurasi suunnitte-
luun, varaa uraohjaajalta tapaamisaika.
Ota yhteytta asiakasneuvoja Jaana Ves-
teriseen (p. (02) 333 5873) tai pistaydy
Rekryn toimistossa Henrikinkadulla!
Lisatietoa Rekryn toiminnasta ja ajan-
kohtaisista tapahtumista saat Rekryn
Facebook-sivuilta:
www.facebook.com/RekryTurku.

Vaasan yliopisto

UNIVERSITY OF VAASA

VAASA

Vaasan yliopiston urapalvelut
Wolffintie 34, Luotsi-rakennuksen

1. krs

urapalvelut@uva.fi
www.uva.fi/fi/for/student/guidance/
career

Urapalvelut tarjoaa opiskelijoille:

- uraohjausta

- harjoittelutukea ja tietoa
harjoittelusta

- tydnhaun neuvontaa

Urapalvelut valittaa opiskelijoille myos
tyopaikkailmoituksia. Tervetuloa jutte-
lemaan!

ABo

Abo Akademis Arbetsforum
Henriksgatan 1B, 2:a vaningen
arbetsforum@abo.fi
www.abo.fi/arbetsforum

Arbetsforum betjanar dig under hela
studietiden och ocksa dig som nyute-
xaminerad med:

- karridrplanering

- hjalp att skriva ansckan och CV

- placeringsstatistik

- praktik- och arbetsplatsannonser i Ar-
betsforums databas

Besok Arbetsforums informativa hem-
sidor! www.abo.fi/arbetsforum
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SEITSEMAN
KERTAA TEK

Tekniikan akateemiset TEK on tekniikan alan yliopistokoulutettujen etu- ja palvelujcrjesté.
Jdsenet ovat tekniikan, tietojenkdsittelyn, arkkitehtuurin tai luonnontieteiden yliopistotutkinnon
suorittaneita ja vastaavissa tehtdvissd tydskentelevid korkeakoulututkinnon suorittaneita

sekd ndiden alojen opiskelijoita.

TEKSTI TEK
KUVITUS MINNA MAKIPAA

MITA ETU- JA PALVELUJARJESTO edes tarkoittaa ja miksi
juuri sinun pitaisi liityd TEKin jaseneksi? Téssd on seitse-
mén hyvaa syyta.

© LOYDAT TEKIN KOTIKAMPUKSELTASI

TEKin opiskelijaedunvalvontaa toteuttaa koko TEKin toi-
misto Pasilassa teekkariasiamiehen johdolla. Pd4osa tyds-
ta tehdaan kuitenkin suurimmilla opiskelupaikkakunnilla,
joissa toimintaa pyorittavat teekkariyhdysmiehet eli TY-
Kit. TYKit loytyvéat Espoon Otaniemestd, Tampereella Her-
vannasta, Oulusta, Vaasasta, Turusta ja Lappeenrannasta.
TYKkien apuna jokaisessa teekkarikillassa toimii TEKin kil-
tayhdyshenkil6 eli KYHi, joka on opiskelijoiden lahin kon-

takti TEKiin. Kiltayhdyshenkilt ovat TEKin kouluttamia tyo-

eldmiosaajia, joten 4l epardi kaantya heidan puoleensa.
Jos he eivat heti osaa kertoa vastausta kysymykseesi, tieta-
vat he varmasti, mista se |Gytyy.

@ CV-KLINIKOILTA SAAT VINKKEJA TYONHAKUUN
Oman yliopistosi ura- ja rekrytointipalveluiden lisdksi
my&s TEKin Urapalveluiden asiantuntijat auttavat sinua
tyonhaussa. TEKin CV-klinikoilla annamme sinulle neuvoja
ja vinkkeja liittyen CV:n tekoon ja yleisesti tyonhakuun seka
kerromme, miten voit hyodyntda sosiaalisen median pal-
veluita entista kattavammin tyénhaussa. CV-klinikoita
jarjestimme opiskelupaikkakunnallasi paivda tai paria
ennen rekrytointimessuja. Messujen ajankohdan |6ydat
sivulta 16.
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9 SAAT APUA TYOSOPIMUKSEN TEKEMISEEN

Taysipdivdisessi tydsuhteessa vietit aikaa tydpaikallasi
37,5 tuntia viikossa ja ldhes 2 0oo tuntia vuodessa, eli jopa
80 000 tuntia elaimasi aikana. Ei siis ole yhdentekevis,
milld ehdoilla ty6tasi teet! TEKin lakimiehet auttavat si-
nua tyésopimuksen kiemuroissa ja kattavat tietopalvelum-
me kertovat, mit4 sinun on hyva huomioida tyéehdoissasi.
Katso asiasta lisaa verkkosivuiltamme tai ota lakimieheem-
me yhteyttd, jos sinulla on kysyttavai tyésopimukseen tai
tydsuhteen ehtoihin liittyvissa asioissa.

Q PYSYT KARTALLA OIKEUDENMUKAISESTA PALKKA-

KEHITYKSESTA

TEK antaa vuosittain suosituksen seka teekkareiden etta
valmistuneiden diplomi-insinocrien palkkaa varten. TEKin
opiskelijoiden kesatsistaan antamiin palkkatietoihin perus-
tuva harjoittelijapalkkasuositus on hyvi ldhtokohta oikeu-
denmukaisen palkkapyynnén esittimiseen. Katso TEKin
vuoden 2014 palkkasuositukset viereisesta taulukosta.
Suosituspalkat koskevat omaan opintoalaan liittyvaa ty6ta
ja niitd nostavat aiempi tyskokemus seka tyoskentelyvalmi-
utta parantavat lisdopinnot.

@ VOIT OSALLISTUA OPISKELIJOIDEN TYOMARKKINA-

KOULUTUKSIIN

Yliopistosi kouluttaa sinusta tekniikan ammattilaisen. Kou-
lutuksen ohessa on hyva hankkia myds tydelamassa tarvit-
tavaa tyomarkkinatietoutta. TEK on mukana jarjestimassa
tydmarkkinakursseja ja -koulutustilaisuuksia eri yliopistois-



TEKIN PALKKA-
SUOSITUKSET
OPISKELIJOILLE
2014

Tutustu teekkariuteen: Lisaa syita

www.teekkari.fi ja lihted mukaan:
facebook.com fteekkarit www.tek.fi/opiskelijat

VNIINL VITVLSNVL

OPINTOPISTEET | PALKKASUOSITUS (€/KK)

Paikaupunkiseudulla palkkataso on elinkus-
tannusten vuoksi kuusi prosenttia muuta

maata korkeampi.

sa. Koulutuksissa esitelladn niin suomalaisten tyomarkki-
noiden toimintaa kuin tyontekijoiden oikeuksia ja vastuita. O
Oman paikkakuntasi tilaisuuksista voit kyselld tarkemmin 5 6 /O
esimerkiksi ainejarjestosi TEK-kiltayhdyshenkil5lta.
opiskelijoista tyéskenteli
® TALOUTESI ON TURVATTU Iukuvuod.en 2=
TEKin opiskelijajasenend voit liittyd IAET-kassaan (insin66- all e,
rien, arkkitehtien ja ekonomien tyttémyyskassa) jo opis-
keluaikanasi. Kassaan kannattaa liittyd heti ensimmais-
ten kesatoittesi alussa, jotta ehdit tayttad tydssidoloehdon
opiskeluaikanasi. Liittymishetkella sinun on oltava tyésuh-

teessa. Lue lisda IAET-kassasta sivulta 68. Lukuvuoden aikana olin...

vakituisessa tydsuhteessa 37 %
madrdaikaisessa tyésuhteessa 56 %
toimin yrittdjana 2 %
tilanteeni oli jonkin muu § %

@ SAAT ELAMANMITTAISTA YHTEISTYOTA JA EDUN-
VALVONTAA
TEK on mukana kehittamassa tekniikan alan koulutusta,
tekniikan alan arvostusta sekd uusia tydehtoja tietotyoliis-
temme tarpeisiin. Opiskelijoiden dani kuuluu jarjestomme
hallinnossa yli 40 opiskelijan voimin. TEKissa toimii usei-
ta pienempia kerhoja ja ryhmia, jotka tukevat oman alansa
ammattilaisten osaamisen kehittymista ja verkostoitumis-
ta. Uusin on TEKin Yrittdjaklubi, joka toimii yrittdjyydestd

kiinnostuneiden ja yrittajien kohtauspaikkana TEKissi. 4 o O/

opiskelijoista jatkoi kesa-
tyopaikassaan osa-
aikaisena tai kokopdivaiseni
syksylld 2013.

Lihde: TEKin
iskelijajasenten
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AlKA-
VARKAAT

TEKSTI TIMO TAPOLA
KUVA SAMULI SIVONEN

KESATYON ETSIMINEN on itsendinen projekti, jossa vas-
tuu ja valta ovat sinulla. Aikavarkaat hairitsevét helposti
tallaisten projektien edistymistéd. Tyypillisia aikavarkaita

O Loyds itsellesi sopiva tydrytmi tydnhaulle varattuna aikana.

Sopiva rytmi vaihtelee yksilgittdin hyvin paljon. Joillekin so-
pii pitkd yhtdjaksoinen keskittyminen ja toiset taas vaativat
lyhyita (hallittuja) keskeytyksid. Joidenkin on mahdotonta
istua paikallaan koko piivas, ja heidan tarvitsee sisallyttda
liikuntaa tydnhaun lomaan.

ovat esimerkiksi nettisurffailu ja tietokonepelit. Oudoin ai-
kavaras on siivoaminen, joka yleensd alkaa kiinnostaa tent- @ Luo itsellesi sopiva tysnhaun tyyli. Jotkut tarvitsevat enem-
tid tai deadlinea edeltdvana pdivani. Pahimmassa tapauk-
sessa aikavarkaat voivat jumittaa tydnhaun aloituksen ohi
parhaan hakukauden.

man aikaa kuin toiset tyonhakudokumenttien kirjoittami-

seen. Vaikka olisitkin nopea kirjoittaja, pyri pddsemaan si-
salle haettavan ty6tehtavan oleellisiin vaatimuksiin. Katso
kdytannon neuvoja CV:n ja hakemuksen tekemiseen sivul-

NAIN KUKISTAT AIKAVARKAAT! ta 29 alkaen, jotta kirjoittaminen sujuu ilman suurempia

@ Paita ottaa valta itsellesi aikavarkaiden suhteen. Taté pai- jumeja.
tostd ei kukaan ulkopuolinen voi tehda. Usein kuitenkin
keskustelu muiden kesdtydnhakijoiden kanssa auttaa pda- @ Pitkiaikaisen motivaation kannalta térkein vaihe on oppia

toksen syntymisessd. Kun keskustelee toisten kanssa ym- palkitsemaan itsedin pienisti onnistumisista. Muista iloi-

mdrtdd, ettd aikavarkaat ja vetkuttelu ovat asioita, joiden ta, kun saat hyvan tyshakemuksen lahetettyi kiinnostavalle
tyonantajalle. Ndistd pienistd onnistumisista kesatyopaik-

kasi 16ytyminen on kiinni.

kanssa useimmat opiskelijat painivat paivittain.

@ Luo tydnhaulle tarkoitettu suotuisa paikka kotiin tai l3hi-
ymparistoon. Esimerkiksi kirjasto tai rauhallinen kahvila
sopivan matkan padssa hairidtekijoistd voi tehostaa ajan-

A Tee inhottavin ja vaikein
kayttoasi.

askare joka pdiva heti aamusta.
Tallsin katkaiset siivet viivyttelylta heti
kattelyssa ja voit viettdd loppupaivan
mukavien juttujen parissa.

© Vasta kolmas vaihe on tarvittavan ajan luominen kalente-
riin tyénhaulle.

Brian Tracy: Eat that frog!
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VIIVYTTELY-BINGO

TEKSTI KATARIINA RONNQVIST

AAMUKAHVIN JALKEEN pdivan tyo-
listalla on yksi asia. Siihen pitdisi ryh-
tya viipymattd, mutta yhtakkia moni
muu asia vaikuttaa paljon mielek-
kaammilta. Ja niiden muiden asioi-
den tekemiseen on hyva syy - tieten-
kin.

Viivyttely on universaali ongel-
ma, joka saattaa yllattda esimerkik-
si silloin, kun pitéisi hakea toit4,
lukea tenttiin, tehdéd lopputyota tai
olla tuottelias tyopaikalla. Onko vii-
vyttely sinulle tuttua? Kokeile ja pe-
laa Teekkarin tyokirjan Viivyttely-
bingoa! Ruksi lausahduksista ne, joita
olet kéyttianyt verukkeena viimeisen
vuoden aikana tarkedn asian lykkaa-
miseksi.

Lukuvinkki: Angela
Liaon sarjakuva A Field
Guide to Procrastinators

osoitteessa 20px.com on

mainio ja toimi inspi-
raationa bingolle.

APUA?

YLIOPPILAIDEN TERVEYDENHOITO-
SAATIO YTHS tarjoaa erilaisia tervey-
denedistdmis- ja sairaanhoitopalve-
luja. Esimerkiksi YTHS:n nettisivuilla
on henkisen hyvinvoinnin oppaita va-
paasti luettavissa. Aiheet vaihtelevat
stressihampaista masennuksen tun-
nistamiseen ja esiintymisjannityksen
lieventimiseen. www.yths.fi

Vien koirani len-
kille. Muuten se
tuijottelee sohvan
takaa, kun yritdn
tyoskennella.

Putsaan grillin
ritilin. Ruoan-
laittoon ei mene
turhaan aikaa
sitten, kun nilka
koittaa.

Imuroin ja aak-
kostan levy-
kokoelmani. Tyo-
ympariston pitda
olla siisti!

Soitan kaverille
ja kysyn, pitdisiko
hanenkin olla
tekemissi jotain.

Teen ensin alta
pois ndma pari
nopeasti hoituvaa
pikkujuttua.

Pelaan timin lai-
nassa olevan vi-

deopelin lapi, jot-
ta voin palauttaa

Otan ihan pienet
nokoset (= 3 tun-
tia, koska torkutin
kannykin heritys-

Tilaan nopeasti
pari kirjaa. Paitsi
ennen ostopda-
tosta pitdisi lukea

sen serkulleni. kelloa). joitakin kirja-
Sitten voin kes- arvosteluja...
kittya tehtaviani
rauhassa.

Teen ensin yhden Kayn yksilla Odotan inspi- AARGH! Ei tiss3

jutun, johon
sain mieletts-
mén idean. Sen
jalkeen hoidan
tdmain pakollisen
asian.

paikallispubissa,
kun kaveri pyysi
seuraksi. Ehtiihan
sitd tydskennelld
illemmallakin.

raatiota. Kyll4 se
kohta...

mielentilassa voi
tydskennella.

En tee tatd ihan
vield. Viimeise-
ni iltana ennen
deadlinea saan
psyykattua itseni
parhaaseen vauh-
tiin.

Teen listan kaikis-
ta niista asioista,
jotka minun pitai-
si tehda. Sitten
muokkaan listas-
ta taitto-ohjelmal-
la sellaisen, etti
sitd kehtaa kat-
sella.

Kayn vahin Face-
bookissa... mika-
han tuo video
oikein on, jonka
kurssikaverini
juuri linkkasi?

Menen veljeni luo
katsomaan jalka-
pallo-ottelun.
Sehin pelataan
ainoastaan
tdngan!

Jos ajankdyttd tuntuu ongelmalliselta, opinnot eivit oikein
etene tai jokin muu asia painaa mieltd, kannattaa tutustua

tihdn kolmikkoon.

NYYTI RY jirjestdd eliméntaitokursse-
ja, hengailuiltoja ja yllapitaa nettiryh-
mia. Nyytin kotisivuilla on paljon ma-

teriaalia opiskelijan hyvinvoinnin ja

eliminhallinnan tueksi.
www.nyyti.fi

Yliopistot tarjoavat opiskelijoilleen
OPINTO- JA/TAI URAPSYKOLOGIN
palveluita. Hianen kanssaan voi kayda
lapi esimerkiksi ajankdyton haasteita.
Kannattaa tarkistaa, mita palveluita
omalta kampukselta saa ja tarvittaes-
sa hyddyntaa niita.

=
>
(=
(%)
-
>
Ll
-
>
-
(=
A
m
2
>




-
>
(=
(%)
-
>
-
-
>
-
(=
A
m
z
>

JOS TOITA EI LOYDY?

TEKSTI OUTI SIMI
KUVITUS JESSE PASANEN

Ole aktiivinen ja selvitd heti tarjolla olevat tuet ja palvelut.
Mieti ennakkoluulottomasti erilaisia vaihtoehtoja edistid tydnhakuasi valmistumisesi jéilkeen.
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TUTUSTU TYO- JA ELINKEINOTOIMISTOJEN uusiin, paikal—
lisiin kotisivuihin www.te-palvelut.fi. Sivuilla on ajankoh-
taista tietoa tyollisyysasioista ja tapahtumakalenteri.

JATKATKO SYKSYLLA OPISKELUA, mutta kesdtoitd ei
16ytynyt?

Jos opiskelet kesilld pdatoimisesti, kannattaa tutustua
mahdollisuuteen saada kesaajalta opintotukea. Tarkista eh-
dot: www.kela.fi > opiskelijat.

Jos sinulla ei ole kesitoitd etkd opiskele kesdajalla, voit
hakea toimeentulotukea. Saat lisitietoja sen hakuehdoista
ja -aikatauluista asuinkuntasi sosiaalitoimesta.

NUORISOTAKUU tarjoaa alle 25-vuotiaalle nuorelle tai
25-29-vuotiaalle vastavalmistuneelle koulutus-, tyokokei-
lu-, tyopaja- tai tydpaikan kolmen kuukauden siséllé tyot-
tomaksi ilmoittautumisesta.

Tee tyollistymissuunnitelma yhdessa TE-toimiston asian-
tuntijan kanssa.

Lisatietoja: www.nuorisotakuu.fi sekd TE-toimistoista tai
www.te-palvelut.fi - Nuorten palvelut.

SANSSI-KORTTI on avuksi alle 30-vuotiaille tyénhakijoille.
Rekisteroidy tyottomaksi tyonhakijaksi TE-toimistoon.

Tyo6nantajasi saa tukea palkkakustannuksiin ja siné saat
tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa. Kortti on voimassa
3 kk kerrallaan.

Palkkatukea voi saada tydsopimussuhteiseen ty6hon tai
oppisopimuskoulutukseen. Ty6nantajana voi olla kunta,
yritys tai muu yksityisen sektorin toimija (yhdistys, sditio,
sosiaalinen yritys).

Tuki tyonantajalle on enimmillaén noin 700 €/kKk,

10 kuukauden ajan.
www.nuorisotakuu.fi

TYOTTOMYYSTURVAN vaihtoehtoisia tukimuotoja ovat an-
siopaivaraha, peruspéiviraha ja tydmarkkinatuki.

Ansiopdivarahaa haetaan tyottomyyskassasta ja sitd voi-
vat saada vain kassan jasenet. Lue IAET-kassan esittely
s.68.

Jos olet ollut tydeldmassi ja taytat palkansaajan tai yrit-
tdjan tyossaoloehdon, voit saada Kelalta peruspéivérahaa.
Tarkista ehdot: www.kela.fi/kenelle_tyossaoloehto.

Tyomarkkinatuki on tarkoitettu ensi kertaa tydmarkki-
noille tuleville sekd ansio- tai peruspéiviarahaa enimmadis-
ajan saaneille. Tuen suuruuteen vaikuttavat myo6s vanhem-
piesi tulot, jos asut samassa taloudessa. Tuen kestoa ei ole
rajoitettu.

Ty6ttomyysturvaa voi saada vain, jos on ilmoittautunut
TE-toimistoon kokoaikatyon hakijaksi. Ilmoittaudu tyon-
hakijaksi sdhkoiselld rekisteroitymislomakkeella viimeis-
tadn ensimmadisend tyottomyyspaivandsi www.te-palvelut.fi
-verkkopalvelussa.

Omavastuuajalta tyottomyysturvaa ei makseta. Oma-
vastuuaika alkaa siitd pdivastd, jolloin ty6ton ilmoittautuu
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Mene rohkeasti mukaan yleis-
hyédylliseen toimintaan! Jarjestdiss3,
yhdistyksissi ja saditidissd toiminta antaa
mahdollisuuden kehittdd myés ammatillisia
valmiuksia ja osaamista seké verkostoitua.
Esimerkiksi osallistumalla yhdistysten

tapahtumien jarjestimiseen voit oppia
tydelamassa tarkeitd taloussuunnittelun
ja projektinhallinnan taitoja.

TE-toimistoon. Omavastuuaika on tukimuodosta riippuen
5—7 arkipdivaa.

Pidtoimisella opiskelijalla ei ole yleensd oikeutta ty6tto-
myysetuuteen.

Tarkista mahdollisuutesi saada TE-toimistolta mat-
ka-, y6pymis- tai muuttokustannusten korvausta, jos me-
net Suomessa tydhaastatteluun, tekeméén tyosopimusta tai
toihin tyossdkayntialueesi ulkopuolelle.

Voit lahted tyonhakuun EU/ETA-maahan 3 kuukaudeksi
ja samalla sdilyttad oikeuden tyottomyysturvaan.

Kela voi maksaa korkoavustuksena valtion takaaman
opintolainan erddntyvit korot kokonaisuudessaan ilman
takaisinmaksuvelvollisuutta. Tukeen ovat oikeutettuja pie-
nituloiset (ks. tulorajat www.kela.fi).

TYOLLISTYMISTA EDISTAVIA PROJEKTEJA jdrjestetaan Uu-
dellamaalla (oTTY), Pirkanmaalla (P10TTY) ja Pohjois-
Pohjanmaalla (URANOSTE).

Toiminta on suunnattu ensisijaisesti kaupallisen ja tekni-
sen alan korkeakoulutetuille ty6ttomille. Mukana voi olla
myo0s tydssa tai koulutuksessa olevia tai tyottémyysuhan
alaisia.

Tavoitteena on edistdd tyonhakuvalmiuksia, 16ytdd uusia
mahdollisuuksia osaamisen hyédyntémiseen tyomarkki-
noilla seka tarjota ohjausta ja neuvontaa.

www.otty.fi, www.pirkanmaanotty.fi, www.uranoste.fi

Eri puolilla Suomea toimivat INNOVAATIOYMPARISTOT JA
VERKOSTOT ovat hyvid ponnahduslautoja tydelimaan tai
yrittdjyyteen. Tutustu ja hae ideoita:
blogs.helsinki.fi/helsinkithinkcompany
www.businesskitchen.fi

www.demola.fi

www.protomo.fi

startupsauna.com

www.tpuc.fi

www.yritystakomo.fi

Yrittdjyyspalvelut (ELY-keskukset ja TE-toimistot)



VAKUUTA ITSESI,
TURVAA TULEVAISUUTESI
- SAAT ANSIOSI MUKAAN

Samalla tavalla kuin vakuutat kotisi tai autosi vahinkojen varalta, voit vakuuttaa
itsesi tyottomyyden tai lomautuksen varalta. Ne voivat ylldgttdid kenet tahansa.
Tiesithdin, ettd voit jo opiskeluaikanasi vakuuttaa itsesi?

TEKSTI ARJA LINDFORS KUVITUS MINNA MAKIPAA

KUKA VOI OTTAA VAKUUTUKSEN

JA MISTA?

Jos olet TEKin opiskelijajésen, voit
liittyd IAET-kassaan ja vakuuttaa it-
sesi jo opiskeluaikanasi tietyin edel-
lytyksin. IAET-kassa on insinddrien,
arkkitehtien ja ekonomien ty6tt6-
myyskassa. Kuten muutkin vakuu-
tukset, myds tyottomyysvakuutus on
maksullista. Lihes poikkeuksetta se
kuitenkin maksaa itsensa takaisin,

jos joudut tyottoméksi valmistumise-
si jalkeen. Kassan jasenmaksu on aina
kalenterivuosikohtainen ja sen voi vi-
hentdi verotuksessa.

MITEN VOIN LUHTTYA KASSAAN?
Voit liittya kassaan, kun olet tyosuh-
teessa eli sinulla on voimassa oleva
tyosopimus. Kiytdnndssa voit liittya
kassaan heti ensimmadisen kesétyo-
paikan saatuasi, jotta ehdit tayttaa
tyossdoloehdon ennen valmistumis-
tasi. Voit liittya kassan jaseneksi lisda-
malla TAET-kassan jasenyyden omiin
TEKin jasentietoihisi ja ilmoittamal-
la liittymisen yhteydessé tyopaikkasi
tiedot. Saat tdimén jalkeen laskun:
maksamalla sen erdpéivdan mennes-
sd kassan jasenyytesi aktivoituu liit-
tymispdiviastd alkaen. Helpoiten voit
liittyd kassaan: www.tek.fi/iaet.

MILLOIN ANSIOSIDONNAISTA

VOI SAADA?

Jotta voit saada ansiosidonnaista péi-
vdrahaa, sinun pitda tayttda tietyt eh-
dot ja edellytykset. Tydssdoloehto on
yksi néistd. Tyossdoloehto on mah-
dollista tayttaa, kun kassanjasenyyden
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aikana olet tehnyt ty6ttomyytta edel-
tavien 28 kuukauden aikana (tarkas-
telujakso) tietyn maaran viikkoja
toitd. Opiskeluaika pidentéa tarkas-
teluaikaa jopa seitsemalld vuodella.
Tama tarkoittaa, ettd jo muutama ke-
sityo ja tydsuhteessa tehty diplomi-

tai lopputy® téyttavit tyossdoloehdon.

Tyon voi siis kerétd patkissa, sitd ei
tarvitse tehda yhteen putkeen. Sen ei
my0skaan tarvitse olla oman ammat-
tialan tyotd. Huomioithan, etté sti-
pendilld tehty diplomi- tai lopputy6
ei kerryti ty6ssidoloehtoa, koska til-
16in kyse ei ole tyosuhteesta.
Tyottomaksi tyonhakijaksi ei voi
ilmoittautua takautuvasti. Muista
siis kdyda heti ensimmaisend tyotto-
myyspéivanasi ilmoittautumassa
Ty6- ja elinkeinotoimistoon, jos tyot-
tomyys tai lomautus uhkaa valmis-
tumisen jalkeen. JAET-kassa maksaa
valmistuneelle TEKin jdsenelle ansi-
osidonnaista péivirahaa Kelan perus-
péivarahan sijasta tyottomyyden tai
lomautuksen aikana maksimissaan
400-500 pdivdd. Ansiosidonnainen
péiviraha on veronalaista tuloa.

HUOM!
Tysttdmyysturvalaki on
muuttumassa 1.1.2014 alkaen,
joten tarkista tyéssioloehto ja

piivirahan maksatuksen
kesto osoitteesta:
www.iaet.fi

TYOTTOMYYSVAKUUTUS: vakuutus,
jonka voit ottaa tyéttdmyyden varal-
le liittymalla tyottomyyskassaan.

TARKASTELUJAKSO: tyottomyyttd
edeltivat 28 kuukautta, jonka ajal-
ta lasketaan tyéssidoloviikot tyéssa-
oloehtoa varten. Opiskelu pidentis
tatd aikaa.

TYOSSAOLOEHTO: tydsuhteessa on
tyoskenneltdva tietty maara viikko-
ja tarkastelujakson aikana, vahin-
t44n 18 h viikossa, jotta on oikeutet-
tu ansiosidonnaiseen piivirahaan
(tarkista tyossdoloehdon viikkotyo-
maird www.iaet.fi).

ANSIOSIDONNAINEN PAIVARAHA:
ansio-osan suuruus madradytyy
tyottdmyytta edeltaneen palkan pe-
rusteella tietyn laskentakaavan
mukaan.

KASSAN JASENMAKSU: Finanssi-
valvonta vahvistaa kalenterivuo-
sittain tyottomyyskassojen jasen-
maksun suuruuden. IAET-kassan
jasenmaksu vuodeksi 2014 on 78
euroa.

IAET-KASSA: insinéérien, arkkiteh-
tien ja ekonomien tyéttomyyskassa,
jossa voit vakuuttaa itsesi.
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