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Durante los dos anos de educacion
a distancia, muchas familias en Peru
al tener un solo equipo movil elegian
gue el hijo varon estudie en vez de
la mujer, a quienes designaban los
guehaceres de la casa

Ruth Araujo, iIngeniera de telecomunicaciones
y voluntaria de promover las carreras STEM.
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teramente dedicado para revertir lainfra-
rrepresentacion de la mujer en la socie-
dad:“Lograrlaigualdad entre los generos
y empoderar atodas las mujeresy ninas’.

En esa linea, empresas como Statkraft
vy Engie emprendieron programas para
revertir esta situaciony destacar el tra-
Dajo de las mujeres en el sector eléc-
trico. Beca Energia 22, de Statkraft y
Becas Engie: +Mujeres en Energia, tie-
nen como fin promover la participacion
de mujeres en carreras STEM en etapa
dniversitaria y profesional.

MUJERES QUE CONSTRUYEN

YolandaVillegas, headoflegal, complian-
Nosotros lanzamos el ce and governmental de VEMO, senalo
en su articulo “El desarrollo de la mujer
en el sector energético” que encontrar
mujeres en un sector en que el hombre
tuvo el monopolio laboral es la prueba
mas evidente de que Nos encontramos
en un proceso de transicidon cultural.

programa de Beca Energia
22 y celebramos que otras
empresas se sumen en este
circulo virtuoso de iniciativas,
pues estamos CO-Ccreando

el ambiente necesario para
que las mujeres se atrevan a ~ste proceso se puede evidenciar en
estudiar carreras STEM y que os esfuerzos de las empresas con |0s
sean parte del sector eléctrico. orogramas descritosy con el reconoci-
La idea es que sea una miento institucional y social de inicia-

normalidad ver a una mujer en tivas como Mujeres que Construyen.

cargos importantes Jn evento .que viene reahzgndp Sta—
tkraft en alianza con otras institucio-

nes, desde hace desde hace un afo.

Juan Rozas

Country Manager de Statkraft Per( Este segundo afio tuvo la participacion

de Lucia Rivas, jefa de peaje de Lima
Expresa; Carolina Pando, supervisora
de Mantenimiento Vial en Lima Expre-
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sa; Adriana Babilonia, ingeniera jr. de
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jeres que Construyen, pues expone a
féminas exitosas que estudiaron ca-
reras STEM, lo que puede generar un
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Necesitamos mas hombres apoyando
a las mujeres. Necesitamos impulsar
el cambio juntos, las politicas que
promueven mas mujeres en el sector
Nno pueden quedarse en el Gobierno,
tiene que llegar a las empresas.

Ademas, es bastante bueno saber
gue hoy en dia los jovenes buscan
empresas que tengan politicas de
Igualdad, de responsabilidad ambiental

y social. ’ ’

Veronica Arbulu
Gerenta Legal y de Asuntos
Corporativos en Statkraft Perd
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