Mais de 30% da populagédo sofre
com algum grau de burnout

Falta de ar, dor no peito, tremores, confuséo
mental. SGo sintomas comuns do transtorno

| Por Victor Schinato
alta de ar. Dor no peito. Tremores.
ConfusGo mental. Esse € o cendrio
comum descrito por trabalhadores
diariamente em Unidades Bdsicas de Sad-
de (UBS). O senso comum e a preocupa-
¢cdo sempre apontam para infarto.
Na realidode? Tais sintomas sdo
causados por crises de pdnico, ansiedade,
burnout e depressdo. E esse o relato da for-
manda em Enfermagem, Galbrielly da Silva. A
estudante redlizou estdgios em Unidades
Bdsicas de Saude e no Hospital Universita-
rio (HU), e ofirma que a negligéncia da
satde mental em prol do trabalho acarre-
ta diferentes problemas que podem afetar
a integridade fisica da populagdo.
Por conta da jornada de trabalho
muitas pessoas acabam por ndo consegui-
rem redlizar visitas ao médico ou exames
“Com medo de serem demitidos, néo se va-
cinam, nGo fazem exames ou terapia. E ain-
da pior se tratando de saldde mental,
muitos acham frescura, e quando chegam,
j& estdo em estdgios preocupantes”, reite-
ra a formanda. A Organizagdo Internaci-
onal do Trabalho (OIT), desde 2016,
aponta que aproximadamente dois
milhées de pessoas morrem por cau-
sas relacionadas ao trabalho.
Em relagcdo a salde mental, "os
sintomas mais comuns sdo a insénia, a
falta de apetite ou o0 excesso de apetite, a
agitagdo, falta de ar, dor de cabega, suor
frio e s@o facilmente confundidos com

sintomas de infarto”, explica a formanda.

No aspecto fisico, Lesdo por Esforgo Repe-
titivo (LER), hérnia de disco, lesées muscu-
lares e dor na coluna s&o ocorréncias
didrias.

Sinais de risco

Luis Alberto Bastos, que atuou co-
mo médico do trabalho em uma conces-
siondria de rodovias, comenta sobre os
primeiros sinais de esgotamento “Normal-
mente é o isolamento, Nné? Entéo o isola-
mento, faltas seguidas do trabalho, isso
ai sem duvida nenhuma é uma das coi-
sas”, afirma Bastos. Nacionalmente, mais
de 30% dos trabalhadores sofrem com a
sindrome de burnout, aponta a Associacdo
Nacional da Medicina do Trabalho (ANAMT).

O Ministério da Saude (MS) define o
burnout como “um distirbio emocional
com sintomas de exaustdo extrema, es-
tresse e esgotamento fisico resultante de
situagbes de trabalho desgastante, que
demandom muita competitividode ou
responsabilidade”. De acordo com Gabri-
elly, a populagdo em geral carece do letra-
mento necessArio para reconhecer que a
carga de trabalho excessiva pode causar
problemas de salde’A maioria chega
com gueixas isoladas que podem ser mui-
tas coisas. No meio da conversag, soltam que
estdo passando por uma fase dificil no
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trabalho, ou foram demitidos, ou com
muito estresse, enfrentando dificulda-
des, preocupacodes etc”, discorre Gabri-
elly. Segundo a formanda de
Enfermagem, a crenga popular € de que
tais circunstdncias ndo sdo o bastante
para justificar o soffimento psiquico e fisico.

O pior cendrio e sua causa

A Fundagéo Oswaldo Cruz (Fiocruz)
aponta um aumento anual de 3,7% na taxa
de suicidios, e 21% nos casos de autoleséo
ndo-suicida, entre 2011 e 202]. Uma cartilha
de epidemiologia do trabalho produzida
pela Universidade Federal da Bahia (UFBA),
€ publicada pelo MS, traz que o trabalho, por
si s6, ndo &€ o maior fator de adoecimento, e
sim a falta de higiene ocupacional e crio-
c¢do de politicas publicas que protejom o
trabalhador.

A formanda em Psicologia e esta-
giéria no Centro de Atengdo Psicossocial
(CAPS), Angelino Degraf defende: “N&o
tem como a gente falar em sadde men-
tal, se vocé ndo tem um minimo de digni-
dade, vocé ndo tem o minimo para vocé
viver bem. Entéo, se vocé ndo tem horas li-
vres para vocé ter horas com a sua familig,
para voceé fazer o que gosta, Ndo tem sal-
de” A formanda ainda adiciona que essa
escala, sem davidas, contribui para uma pi-
ora no quadro de salde mental nacional g,
ppor consegquéncia, © aumento no Nimero de
suicidios.

Quanto a abusos no ambiente de
trabalho, Angelina diz que j& presenciou
casos de assédio moral em todos os lu-
gares onde j& estagiou, € que ndo existe
uma solugdo simples para o problema,
que é sistémico. “O trabalhador muitas
vezes ndo tem para onde sair. Entdo, para
quem eu denuncio? Vou para a policia?
Serd que se eu denunciar, véio me levar a
sério? Serd que se eu fizer uma dendncia
de olhg, t6 trabalhando mais do que de-
veria, té fazendo funcdes que ndo séo Mi-
nhas atribuicdes. E por isso que eu

digo, é estrutural, j& ndo tem vida fora
do trabalho." discorre Angelina.

Gabrielly ressalta que profissionais
da drea da salde sdo igualmente traba-
lhadores e, por consequéncia, também
estdo sujeitos a abusos. A propria estu-
dante relata que jG@ vivenciou situagoes,
vindos de pacientes e supervisores.

Ao notar que, para além da saude
fisica, paciente e acompanhante estavam
com o emocional abalado, Gabrielly pro-
curou atuar com uma abordagem mais
humanizada e, por isso, foi duramente re-
preendida. “A mesma alegou que eu NAo ti-
nha autoridade para nada e ndo havia a
menor necessidade de fozer dlgo nesse
sentido, era s6 fazer o procedimento e pron-
to. Me senti impotente e humilhado. Quando
falei sobre, apesar de me darem razdo, ouvi
de outros profissionais: ‘se acostume, ainda
vai ouvir muito isso na sua vida', relata a
formanda

A higiene ocupacional

O Ministério Pdblico do Trabalho
(MPT) aponta que, no Brasil, os afastamen-
tos relacionados d saude mental aumenta-
ram em 134% de 2022 para 2024. Luis Alberto,
para explicar medidas necessdrias para
garantir a sadde do trabalhador, fala sobre
higiene ocupacional: “Sempre estar vigilan-
do o seu local de trabalho. Entdio, sempre
tem que ter pessoas, se conectando com
os trabalhadores.” O médico ainda pontua
que, atualmente, todas as empresas pre-
cisam passar pelo Programa Médico de
Satde Ocupacional (PCMSO), onde sdo fei-
tas visitas de fiscalizagdo para assegurar de
que o ambiente de trabalho ndo é abusivo.

Se vocé enfrenta problemas
com sua satde mental, procure
ajuda profissional. Em caso de
crises, entre em contato com o
Centro de Valorizagdo da Vida
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