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“On exporte plus de 11 millions de jeans
par an” Mounir Hassine, FTDES

La Tunisie est le neuvième fournisseur de l’Union Européenne en matière de
textile et d’habillement. Des centaines de marques y ont déjà externalisé leur

production. Toutefois, les conditions de production sont inégales dans le pays,
tant en termes d’enjeux sociaux, environnementaux ou de qualité. Dans le

même temps, le secteur du textile tunisien tend à se distinguer des productions
de masse pour miser sur des produits de haute qualité et durables. Panorama

du marché textile tunisien.

“La Tunisie c’est 70 ans d’héritage du travail du textile“, déclare Haithem Bouagila,
président de la Fédération tunisienne du textile et de l’habillement. Le secteur
textile et l’habillement est stratégique pour le pays puisqu’il contribue à plus de
20% du PIB. Hugo Boss, Lacoste, Tommy Hilfiger, Moncler, Aigle, Adidas, Timberland,
Calzedonia, le groupe SMCP (Sandro, Maje, Claudie Pierlot, De Fursac) ou encore
Inditex : la Tunisie fournit un spectre de marques qui s’étend de la fast-fashion au
premium. Plus de 1 530 entreprises y sont officiellement implantées, soit 31 % du
tissu national.

Une offre diversifiée : quels services
propose la Tunisie ? 
Selon Mounir Hassine, président du Forum tunisien pour les droits économiques et
sociaux (FTDES), le denim est la principale production de la Tunisie. “On exporteOn exporteOn exporteOn exporte
plus de 11 millions de jeans par an”plus de 11 millions de jeans par an”plus de 11 millions de jeans par an”plus de 11 millions de jeans par an”. Mais pour le président de la FFTH, l’offre
tunisienne est beaucoup plus variée. Corseterie, tricot, prêt-à-porter de maille et
de jersey, maillots de bain mais aussi un large éventail de textiles techniques –
à usage médical et paramédical (groupe Enovis), sportifs ou automobile
(Tesca).
Force de son héritage, le pays met aussi en avant son artisanat traditionnel. C’est
ce que confirme Camélia Barbachi, créatrice de la marque CHEZ NOUS. “En tant
que designer Franco-tunisienne, mon travail est largement inspiré de mon
héritage culturel et de mes liens avec la Tunisie, d’où vient 80 % de ma
production.”

Une industrie qui exporte
majoritairement 

Selon un rapport de l’ONG Avocats Sans Frontières datant de 2023, 82 % de la
production textile quitte le pays. Sa proximité avec l’Europe en fait une
destination de choix pour la production des marques européennes. “La
particularité de la Tunisie, c’est qu’il y a des entreprises à participation étrangère
comme tunisiennes. D’ailleurs, pour la majorité des entreprises à capitaux
étrangers, les propriétaires vivent souvent en Tunisie”, explique Bouagila, qui est
aussi directeur management de l’entreprise Tunicotex. “C’est une mixité culturelle
qui s’est mise en place, spécifiquement avec les Français, les Italiens et les
Allemands“. En faisant une comparaison avec la production de masse faite dans
certains pays d’Asie du Sud-Est, il insiste sur la nécessité de fabriquer des
produits plus durables et traçables en collaboration avec les marques
européennes.

Des lieux de production aux tailles
multiples

La fédération tunisienne du textile et de l’habillement compte 1 550 entreprises.
Parmi elles, 200 sont de taille importante en employant plus de 300 personnes,
300 entreprises de taille intermédiaire, puis un millier de moins de 100 personnes.
Le référent textile du FTDES tient à nuancer car les petits ateliers indépendants ne
seraient pas toujours comptabilisés. “Les entreprises qui font travailler moins de
10 ouvriers ne sont pas prises en compte dans ces statistiques“, ajoute-t-il.
Selon ces deux interlocuteurs, les usines textiles se regroupent essentiellement sur
les côtes, là où les densités de population sont les plus élevées. Un quart d’entre
elles sont situées dans la région de Monastir. Globalement, il y a une forte
concentration au niveau du Sahel : Sousse, Mahdia, Nabeul, Bizerte, Tunis et
quelques industries à Sfax. 

A LIRE AUSSI

Quel regard peut-on porter sur la production de vêtements au
Maroc ?

Qui produit les vêtements ? Différents
traitements pour les ouvrières

“De mon expérience, on trouve essentiellement des femmes d’une quarantaine
d’années à la confection. Les hommes sont plutôt à la coupe, au matelassage et
certains postes sont assez mixtes comme le contrôle qualité. Les structures
certifiées emploient majoritairement à temps plein mais il existe aussi des usines
qui emploient de façon temporaire, lorsque les marques imposent des cadences
de production plus importantes“. Camélia Bourachi raconte ce qu’elle a constaté
lors de ses visites annuelles dans les usines tunisiennes. L’industrie textile
tunisienne, appréciée par les entreprises pour sa main-d’œuvre bon marché, fait
l’objet de débats quant aux conditions de travail et aux salaires. Selon le président
de la FFTH, 75 % des ouvrier·es dans les usines textiles sont des femmes et “90 % du
top management est féminin“. Il affirme que le salaire minimum tourne autour de
750 dinars par mois, soit environ 220 € et un·e ouvrier·e qualifié·e peut toucher
entre 350 et 400 dollars net par mois. Des salaires qui pourraient augmenter d’au
moins 6 % par an.

Une entreprise de confection et de sérigraphie à Kasserine. Crédits : FFTH

Mounir Hassine de la FTDES contredit : “En moyenne, elles gagnent 2,13 dinars
tunisiens par heure (soit 0,66 €) l’heure.”
Pour être payées 630 dinars (moins de 200 €), elles doivent donc travailler 208
heures par mois. C’est 4 heures de plus par semaine, sur un régime légal basé sur
48 heures hebdomadaires. Révolté par les recrutements, il avoue que certaines
employées ne sont pas déclarées. Elles ont entre 18 et 45 ans mais la majorité ont
une vingtaine d’années. “On trouve même parfois des enfants qui travaillent
illégalement. C’est interdit dans la loi tunisienne”. De son côté, Bouagila reconnaît
qu’il “existe des exceptions” mais “la main d’œuvre n’est pas si abondante qu’on
l’imagine. Donc il n’y pas le choix d’augmenter les salaires pour recruter“.

Enjeux sociaux et
environnementaux : des
investissements sont encore
nécessaires 
“On ne va pas faire la course avec les pays asiatiques“, explique Haithem
Bouagila. “Notre destin est de travailler sur la haute qualité, il nous faut alors une
transition vers plus de durabilité, de digitalisation, d’investissements
technologiques, mais aussi plus de formations et améliorer les conditions de
travail.” Il met en avant une industrie qui s’inscrit dans une dynamique de remise à
niveau, qui s’est intensifiée ces cinq dernières années. “Les conditions de travail
respectent des standards très élevés. Il y a des audits sociaux, des audits
environnementaux et des exigences strictes.” Pourtant, ce tournant ne semble pas
unanime. Le dernier rapport d’Avocats sans Frontières, réalisé avec la FTDES, fait
un état des lieux dramatique. “Le secteur textile tunisien est un modèle
extractiviste, sur le plan social comme environnemental”, proteste Hassine. Il
critique la pression des marques internationales qui imposent des coûts de
production très bas, incitant les entreprises à exploiter les ressources humaines
et naturelles. La raison principale : la libéralisation totale du secteur textile après
la fin des Accords multifibres en 2005, supprimant les quotas et mettant la
Tunisie en concurrence directe avec l’Asie.

La quête aux rendements aux dépens des
travailleur·ses

Selon le rapport de l’ASF cité par Mounir Hassine, l’industrie tunisienne s’est
recentrée sur des prestations de service pour les marques européennes,
devenant une industrie de sous-traitance, souvent à bas coût. Il dresse alors un
portrait alarmant des conditions de travail précaires des ouvrières, souvent
maintenues en contrat à durée déterminée (CDD), les privant de sécurité
d’emploi et d’accès aux crédits bancaires. Il explique :“La loi exige qu’un CDD ne
dépasse pas 4 ans, mais les entreprises contournent cela en les faisant changer
d’usine ou de spécialité.”

De plus, de nombreuses usines ne respecteraient pas les normes d’hygiène et de
sécurité. “La loi impose une toilette pour 15 femmes, mais on en trouve souvent
une pour 50 ou 60 ouvrières. Certaines usines utilisent des ‘jetons’ pour limiter
l’accès aux toilettes. Ces conditions sont poussées par une course aux
rendements des “sociétés donneuses d’ordre”, explique le représentant du FTDES.
Certaines zones industrielles offrent de meilleures conditions, notamment sous
pression des grandes marques, mais la majorité des usines travaillent dans des
conditions précaires. Après 40 ans, les ouvrières sont souvent licenciées sans
indemnités car elles ne sont plus assez productives, souffrant de ce qu’il appelle
“la maladie du textile”. Selon l’association, 57 % des ouvrières souffrent de
troubles musculo-squelettiques après 20 ans de travail. “Les gestes répétitifs
causent des douleurs aux mains et au dos, et les chaînes de production ne
respectent pas l’ergonomie.”

Des sociétés qui poussent la productivité au maximum : le constat est partagé
par Camélia Barbachi. “J‘ai pu visiter des usines où, à cause de la pression‘ai pu visiter des usines où, à cause de la pression‘ai pu visiter des usines où, à cause de la pression‘ai pu visiter des usines où, à cause de la pression
imposée par les marques occidentales, les employés du textile seimposée par les marques occidentales, les employés du textile seimposée par les marques occidentales, les employés du textile seimposée par les marques occidentales, les employés du textile se
retrouvent en précarité avec des salaires bas et des conditions deretrouvent en précarité avec des salaires bas et des conditions deretrouvent en précarité avec des salaires bas et des conditions deretrouvent en précarité avec des salaires bas et des conditions de
travail déplorables.travail déplorables.travail déplorables.travail déplorables.” De son côté, Haithem Bouagila reconnaît encore que
certain·es acteur·rices du secteur ne respectent pas ces normes. “Je peux vous
dire que plus de 75 % des entreprises ont des conditions qui sont très
respectables et nous (la FFTH) militons pour que la médiocrité disparaisse et que
tous puissent se rehausser au niveau des standards de l’industrie.”

A LIRE AUSSI

Savoir-faire, éco-responsabilité, droits humains : les enjeux du
Made in Turquie

La prise en compte des enjeux
écologiques : une production qui se
transforme ? 

L’Organisation des Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI) fait
état de 31 000 tonnes de déchets textiles pré-consommation générés par cette
industrie tunisienne par an. À ce chiffre s’ajoute l’exploitation des ressources
naturelles, et notamment dans l’eau dans un pays qui souffre de détresse
hydrique. Selon l’ASF et la FTDES, l’une des principales causes de pollution marine
dans le gouvernorat de Monastir serait le processus de délavage des jeans. De
l’eau potable du réseau public (SONEDE) serait puisée pour l’utiliser dans la
production. “70 % de l’eau utilisée par l’industrie textile provient des eaux
souterraines. La plupart des puits sont creusés à l’intérieur des usines”, affirme
Mounir Hassine du FTDES. À ce sujet, le média Reporterre a publié un reportage
mettant en lumière la destruction de l’écosystème marin de la baie de Ksibet El-
Mediouni.

Néanmoins, un engagement semble être pris pour y mettre fin. La créatrice de
CHEZ NOUS a pu constater des stations d’épuration pour traiter les eaux usées et
parfois les recycler, l’optimisation des bâtiments avec des panneaux solaires,
des technologies permettant de réduire l’énergie et les déchets pré-
consommation et même des partenariats avec des entreprises de recyclage.  La
Fédération Tunisienne du Textile et de l’Habillement met en avant un accord avec
Euratex signé 2024, la “Tunisian Textile Green Transition” pour notamment mettre
en place des workshops de partage des bonnes pratiques et de certification
environnementale. “On commence à mettre en place dans l’industrie textile
beaucoup d’investissements dans la digitalisation, dans les énergies
renouvelables. On parle beaucoup de circularité, de traçabilité des déchets et de
nouvelles technologies qui consomment beaucoup moins d’eau.”

INTERNATIONAL PREMIUM SOURCING

Partager

About the Author

Tova Bach
29 posts

Partager









 T W E E T   

  

SUIVEZ-NOUS

LES DERNIERS ARTICLES

 

Avec le défi Slow Création,
Mondial Tissus démocratise la
mode faite-main
8 avril 2025 par

 4 minutes

MADE IN FRANCE MODE

Claire Roussel

Luxe, savoir-faire, conditions de
travail, qualité : derrière les
façades des ateliers italiens ?
7 avril 2025 par

 8 minutes

SUPPLY CHAIN / TRAÇABILITÉ

Renaud Petit

La top liste des marques
d’outdoor éco-responsables
6 avril 2025 par

 4 minutes

PRET-A-PORTER

Quentin Fruchet

À lire également

Traçabi l i té,  réduct ionTraçabi l i té,  réduct ionTraçabi l i té,  réduct ionTraçabi l i té,  réduct ion
des coûts  :  l ’ IA peut-des coûts  :  l ’ IA peut-des coûts  :  l ’ IA peut-des coûts  :  l ’ IA peut-
el le révolut ionner leel le révolut ionner leel le révolut ionner leel le révolut ionner le
sourcing ?sourcing ?sourcing ?sourcing ?

par Renaud Petit 25 octobre 2024

#MARQUE Par ler les#MARQUE Par ler les#MARQUE Par ler les#MARQUE Par ler les
codes du luxe pourcodes du luxe pourcodes du luxe pourcodes du luxe pour
mieux les  réinventer,mieux les  réinventer,mieux les  réinventer,mieux les  réinventer,
avec JEM x  ID Genèveavec JEM x  ID Genèveavec JEM x  ID Genèveavec JEM x  ID Genève
WatchesWatchesWatchesWatches

par Victoire Satto 24 avril 2024

Personne ne sa i tPersonne ne sa i tPersonne ne sa i tPersonne ne sa i t
combien de vêtementscombien de vêtementscombien de vêtementscombien de vêtements
sont  produi ts  chaquesont  produi ts  chaquesont  produi ts  chaquesont  produi ts  chaque
année,  a lerte The ORannée,  a lerte The ORannée,  a lerte The ORannée,  a lerte The OR
Foundat ionFoundat ionFoundat ionFoundat ion

par Claire Roussel 15 octobre 2024

Trava i l  forcé,  pol lu t ion ,Trava i l  forcé,  pol lu t ion ,Trava i l  forcé,  pol lu t ion ,Trava i l  forcé,  pol lu t ion ,
opaci té :  l ’ industr ie duopaci té :  l ’ industr ie duopaci té :  l ’ industr ie duopaci té :  l ’ industr ie du
parfum dérangeparfum dérangeparfum dérangeparfum dérange

par Tova Bach 10 juin 2024



SUPPLY CHAIN / TRAÇABILITÉ

A J O U T E R  A U X  F A V O R I S À  L I R E  P L U S  T A R D

Pr
ev

La
 t

op
 li

st
e 

d
es

 p
ei

g
n

oi
rs

 e
t 

d
es

 p
yj

a
m

a
s 

éc
o-

re
sp

on
sa

b
le

s

N
ex

t
Lo

is
, i

n
n

ov
a

ti
on

s,
 p

ro
je

ts
 : 

ce
 q

u
i

a
 b

ou
g

é 
d

a
n

s 
la

 m
od

e 
d

u
ra

b
le

 e
n

m
a

rs
 2

02
5

S ' A B O N N E R
A U  M É D I A   

S ’ I N S C R I R E
À  L A  N E W S L E T T E R  ▼   

 The Good Goods  0 Créer+ Modifier l’article  Analyze accessibility Bonjour, Tova Bach 

https://www.instagram.com/thegoodgoods.fr
https://www.linkedin.com/company/thegoodgoods
https://www.thegoodgoods.fr/feed/
https://www.thegoodgoods.fr/a-propos-the-goods-goods/
https://www.thegoodgoods.fr/my-account/
https://www.thegoodgoods.fr/travailler-avec-nous/
https://www.thegoodgoods.fr/contactez-nous/
https://www.thegoodgoods.fr/foire-aux-questions/
https://www.thegoodgoods.fr/
https://www.thegoodgoods.fr/cgu
https://www.thegoodgoods.fr/mentions-legales
https://www.thegoodgoods.fr/politique-de-confidentialite
https://www.thegoodgoods.fr/gestion-des-cookies
https://www.thegoodgoods.fr/auteur/tova-bach/
https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/quel-regard-peut-on-porter-sur-la-production-de-vetements-au-maroc/
https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/savoir-faire-eco-responsabilite-droits-humains-les-enjeux-du-made-in-turquie/
https://www.thegoodgoods.fr/tag/international/
https://www.thegoodgoods.fr/tag/premium/
https://www.thegoodgoods.fr/tag/sourcing/
https://www.thegoodgoods.fr/auteur/tova-bach/
https://www.thegoodgoods.fr/auteur/tova-bach/
mailto:morning@thegoodgoods.fr
https://capacity4dev.europa.eu/articles/pme-du-textile-innovantes-et-circulaires-le-projet-intex-en-tunisie-en-afrique-du-sud-et-au-kenya_en
https://www.thegoodgoods.fr/media/communication/pret-a-porter/pourquoi-lespagne-est-elle-leldorado-europeen-de-la-fast-fashion/
https://www.thegoodgoods.fr/mode/chez-nous-ethique-multiculturel-inclusif/
https://asf.be/wp-content/uploads/2024/01/Responsabilite-des-entreprises-en-matieres-des-droits-humains.pdf
https://www.alternatives-economiques.fr/dictionnaire/definition/96593
https://www.thegoodgoods.fr/media/economie-de-la-mode/made-in-france/comment-concilier-forte-productivite-croissance-de-lactivite-et-sante-des-couturier%C2%B7es/
https://www.thegoodgoods.fr/media/economie-de-la-mode/made-in-france/comment-concilier-forte-productivite-croissance-de-lactivite-et-sante-des-couturier%C2%B7es/
https://reporterre.net/L-envers-du-decor-de-nos-vetements-Made-in-Tunisia
https://twitter.com/share?&text=Qualit%C3%A9s%2C%20conditions%20de%20travail%2C%20%C3%A9cologie%C2%A0%20%3A%20les%20enjeux%20du%20Made%20in%20Tunisia&via=_thegoodgoods&url=https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/qualites-conditions-de-travail-ecologie-les-enjeux-du-made-in-tunisia/
https://www.facebook.com/sharer.php?u=https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/qualites-conditions-de-travail-ecologie-les-enjeux-du-made-in-tunisia/
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/qualites-conditions-de-travail-ecologie-les-enjeux-du-made-in-tunisia/
mailto:?subject=Qualit%C3%A9s%2C%20conditions%20de%20travail%2C%20%C3%A9cologie%C2%A0%20%3A%20les%20enjeux%20du%20Made%20in%20Tunisia&body=Qualit%C3%A9s%2C%20conditions%20de%20travail%2C%20%C3%A9cologie%C2%A0%20%3A%20les%20enjeux%20du%20Made%20in%20Tunisia%20https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/qualites-conditions-de-travail-ecologie-les-enjeux-du-made-in-tunisia/
https://twitter.com/share?&text=Qualit%C3%A9s%2C%20conditions%20de%20travail%2C%20%C3%A9cologie%C2%A0%20%3A%20les%20enjeux%20du%20Made%20in%20Tunisia&via=_thegoodgoods&url=https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/qualites-conditions-de-travail-ecologie-les-enjeux-du-made-in-tunisia/
https://www.facebook.com/sharer.php?u=https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/qualites-conditions-de-travail-ecologie-les-enjeux-du-made-in-tunisia/
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/qualites-conditions-de-travail-ecologie-les-enjeux-du-made-in-tunisia/
mailto:?subject=Qualit%C3%A9s%2C%20conditions%20de%20travail%2C%20%C3%A9cologie%C2%A0%20%3A%20les%20enjeux%20du%20Made%20in%20Tunisia&body=Qualit%C3%A9s%2C%20conditions%20de%20travail%2C%20%C3%A9cologie%C2%A0%20%3A%20les%20enjeux%20du%20Made%20in%20Tunisia%20https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/qualites-conditions-de-travail-ecologie-les-enjeux-du-made-in-tunisia/
https://www.instagram.com/thegoodgoods.fr
https://www.linkedin.com/company/thegoodgoods
https://www.thegoodgoods.fr/feed/
https://www.thegoodgoods.fr/mode/avec-le-defi-slow-creation-mondial-tissus-democratise-la-mode-faite-main/
https://www.thegoodgoods.fr/media/economie-de-la-mode/made-in-france/
https://www.thegoodgoods.fr/mode/
https://www.thegoodgoods.fr/auteur/claire-roussel/
https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/luxe-savoir-faire-conditions-de-travail-qualite-que-se-passe-t-il-derriere-les-facades-des-ateliers-italiens/
https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/
https://www.thegoodgoods.fr/auteur/renaud-petit/
https://www.thegoodgoods.fr/media/communication/pret-a-porter/la-top-liste-des-marques-doutdoor-eco-responsables-the-good-goods/
https://www.thegoodgoods.fr/media/communication/pret-a-porter/
https://www.thegoodgoods.fr/auteur/quentin/
https://www.thegoodgoods.fr/tech/tracabilite-reduction-des-couts-lia-peut-elle-revolutionner-le-sourcing/
https://www.thegoodgoods.fr/auteur/renaud-petit/
https://www.thegoodgoods.fr/tech/tracabilite-reduction-des-couts-lia-peut-elle-revolutionner-le-sourcing/
https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/marque-parler-les-codes-du-luxe-pour-mieux-les-reinventer-avec-jem-x-id-geneve-watches/
https://www.thegoodgoods.fr/auteur/thegoodgoods/
https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/marque-parler-les-codes-du-luxe-pour-mieux-les-reinventer-avec-jem-x-id-geneve-watches/
https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/personne-ne-sait-combien-de-vetements-sont-produits-chaque-annee-alerte-the-or-foundation/
https://www.thegoodgoods.fr/auteur/claire-roussel/
https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/personne-ne-sait-combien-de-vetements-sont-produits-chaque-annee-alerte-the-or-foundation/
https://www.thegoodgoods.fr/media/communication/luxe/travail-force-pollution-opacite-lindustrie-du-parfum-derange/
https://www.thegoodgoods.fr/auteur/tova-bach/
https://www.thegoodgoods.fr/media/communication/luxe/travail-force-pollution-opacite-lindustrie-du-parfum-derange/
https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/qualites-conditions-de-travail-ecologie-les-enjeux-du-made-in-tunisia/#top
https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/
https://www.thegoodgoods.fr/media/communication/pret-a-porter/peignoirs-eco-responsables/
https://www.thegoodgoods.fr/media/juridique/lois-innovations-projets-ce-qui-a-bouge-dans-la-mode-durable-en-mars-2025/
https://www.thegoodgoods.fr/s-abonner/
https://www.thegoodgoods.fr/
https://www.instagram.com/thegoodgoods.fr
https://www.linkedin.com/company/thegoodgoods
https://www.thegoodgoods.fr/agenda/
https://www.thegoodgoods.fr/my-account/
javascript:void(0)
https://www.thegoodgoods.fr/wp-admin/about.php
https://www.thegoodgoods.fr/wp-admin/
https://www.thegoodgoods.fr/wp-admin/edit-comments.php
https://www.thegoodgoods.fr/wp-admin/post-new.php
https://www.thegoodgoods.fr/wp-admin/post.php?post=205630&action=edit
https://www.thegoodgoods.fr/media/eco-conception/supply-chain-tracabilite/qualites-conditions-de-travail-ecologie-les-enjeux-du-made-in-tunisia/?readabler-analyzer=true
https://www.thegoodgoods.fr/wp-admin/profile.php

