
Magson Filipe Ribeiro de Assis, 28 anos 

OBJETIVO: Exercer atividades nas áreas: Comunicação Social – Jornalismo. 

Portais, Rádio, Impresso, Agência, Assessoria. Telefone: (71) 9 8534-7585 / 

(71) 9 8738-9274 e-mail: mfilipeassis@gmail.com Salvador - BA 

 

Experiência profissional  

• Ambos Marcam – Cargo: Analista de Comunicação 

Período: Setembro/2025 até o momento 

• Galáticos Online – Cargo: Repórter 

Período: Março/2024 até o momento 

• Portal oGol – Cargo: Redator  

Período: Abril/2023 a Março/2024 

• Portal BNews – Cargo: Repórter Multimídia / Produtor / Apresentador 

Período: Março/2023 a Novembro/2023 

• Portal A TARDE (Grupo A Tarde) – Cargo: Repórter  

Período: Junho/2022 a Janeiro/2023  

• Rede Bahia (filiada Globo) – Cargo: Estagiário Projeto de Dados e Repórter 

Multimídia (Gshow) 

Período: Dezembro/2020 a Junho/2022 

• Portal A TARDE (Grupo A Tarde) - Cargo: Repórter-Estagiário  

Período: Fevereiro/2019 a Julho/2020 

 

Formação Acadêmica, Cursos e Certificações:  

• Ensino Médio Completo  

• Ensino Superior: Jornalismo Unisba/Estácio BA  

• Curso Jornalismo Esportivo (certificado)  

• Cursos de Copywriting (certificado) 

• Fórum Eu Vivo Futebol 2019 (certificado)  

• Treinamento Ferramentas Google para Jornalistas (certificado)  

• Papo de Bola Especial - MBA Gestão Esportiva/F2J (certificado)  

• Curso de Manutenção de Micro – Completo (Mais Sucesso)  

• Curso Informática Básica – Completo (Microlins)  

• Curso básico Photoshop (Online)  

• Curso Excel e Word Básico (familiaridade em elaboração de planilhas, 

inserção de dados, etc.)  



• Curso CIEE – (visão geral habilidades em relações interpessoais; 

atendimento ao cliente, comportamento em ambiente corporativo).  

 

Habilidades Gerais:  

• Habilidade com textos jornalísticos;  

• Domínio da língua portuguesa;  

• Habilidade com copywriting 

• Habilidade e experiência com Assessoria de Imprensa 

• Habilidade com produções de eventos e entregas comerciais 

• Habilidade em digitação, produção para portais, redes sociais, e audiovisual;  

• Interação do convívio no ambiente de trabalho juntamente com fácil 

relacionamento interpessoal;  

• Cumprimento e assiduidade em horários e frequência ao trabalho;  

• Facilidade na aprendizagem e adaptação ao ambiente de trabalho;  

• Habilitação Categoria B (EAR) 


