A romantizacao dacriseeo
aplauso as migalhas

Segundo o IBGE, até fevereiro deste ano, o Brasil registrava uma taxa de
desemprego de 12,4%. Isso representa 13,1 milhdes de brasileiros fora do
mercado de trabalho formal. Mas os numeros, por si so, nao revelam o
gue se tornou cotidiano: a crise que se romantiza, 0 improviso que se
institucionaliza, e a sobrevivéncia que se vende como
“empreendedorismo”.

A criatividade sempre foi um traco admiravel do brasileiro. Somos, por
natureza (ou por necessidade), versateis. Inventivos. Driblamos, sim — e
nao s6 com a bola nos pés. Mas quando a falta de oportunidades
encontra o desespero, e ambos se encontram com a tecnologia, nasce
um novo tipo de trabalhador: o que nao tem vinculos, nem direitos, nem
garantias — mas tem um cracha simbadlico de “autonomia”.

| £ o fenédmeno da uberizacdo do
trabalho, batizado em alusao a
plataforma de transporte que se
tornou simbolo de um novo
modelo de relagdes profissionais.
Um modelo flexivel,
aparentemente moderno e
sedutor. O trabalhador agora é
“dono de seu proprio tempo’,
atende “quando quiser”, e é
chamado de “parceiro”, nao de
funcionario. Ganha o que produz.
Rende o que aguenta.

E aguenta muito.

Por tras da linguagem agradavel,
ha o que muitos ja chamam de
escraviddao moderna. Estima-se
que cerca de 4 milhGes de
brasileiros estejam inseridos nesse



tipo de dinamica — conectados por plataformas, mas desconectados
de qualquer protecao social.

Ainda assim, em tempos de escassez, esse modelo € aplaudido como
solucao. “Melhor que o desemprego”, dizem. Mas talvez seja mais
honesto afirmar: melhor que nao sobreviver.

A romantizagao nao esta apenas nos discursos das empresas. Esta na
forma como o proéprio sistema se reorganiza para fazer do caos uma
nova ordem — e, dessa ordem, um produto vendavel. O que antes seria
visto como precarizacao, hoje se disfarca de oportunidade. O que seria
um retrocesso, apresenta-se como inovagao.

A pergunta, portanto, nao € quem estad trabalhando. Mas em que
condicdes.

A crise nao se limita a auséncia de emprego. Ela esta no esvaziamento
do que significa trabalhar. Na perda do valor social da ocupacao. Na
substituicao da dignidade pelo “pelo menos tem algo pra fazer”.

Enquanto isso, o trabalhador — cada vez mais solitario, cada vez mais
vulneravel — veste a camisa, entra em campo e joga a partida da
sobrevivéncia. Dribla a crise, a fome, a falta de protecao. Com garra,
termina o jogo sem garantias, sem estabilidade, mas com palmas.

Migalhas disfarcadas de aplausos.
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