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La lider ejecutiva en México y actual gerente e ——
de Capital Humano de Copachisa, se destaca 2 CTDR
como el vinculo estratégico para fomentar ‘

un equilibrio laboral y el logro de metas
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istinguida en el mundo empresarial por su in-
unietud, determinacion, objetividad y entusias-
mo, Eglantina Mayorga Méndez fue reconocida como
una de las mejores ejecutivas de México. En febrero,
el Consejo Coordinador de Mujeres Empresarias le
entreg6 el reconocimiento de Alta Ejecutiva, del Ga-
lardon Lidera Nacional 2024, a la actual Gerente de

Capital Humano de Copachisa.

La master en Desarrollo Organizacional y EXATEC de
la Licenciatura en Psicologia Organizacional, ha inspi-
rado con su desempefio y compromiso como ejecuti-
va a los colaboradores que la han conocido desde que

comenzo su trayectoria profesional.

Comienzos B
Mayorga inicié6 como profesionista en el area de Re-
clutamiento de la empresa internacional General
Electric, ubicada en la ciudad de Monterrey, en donde
realiz6 sus practicas profesionales y mas tarde, ingre-
s6 a la organizacion como colaboradora del area de
Capacitacion. Posteriormente, durante 4 afios formo
parte del area de Culturay Desarrollo en Metalsa, em-

presa del sector automotriz, en Apodaca, Nuevo Leon.

Después de trasladar su residencia a Chihuahua,
ocupb el cargo de Analista de Recursos Humanos en
Home Depot y en la tltima década, se ha desempena-

do como Gerente de Capital Humano en Copachisa.

Claves de liderazgo |
“Mi vision y esfuerzo estan dirigidos a apoyar el lo-
gro de los objetivos organizacionales, siendo el enlace
entre los colaboradores y la direccion, promoviendo
un balance entre la vida laboral y personal”, explico
Mayorga quien, a través de la imaginacion y la crea-
tividad, desarrolla planes estratégicos o soluciones de

mejora para métodos, sistemas y procesos.

Asi mismo, su liderazgo se define por su:

(© Determinacién
() seguridad
& creatividad

) Energia
© Agilidad

“Andalizo las opiniones y hechos
para ser objetiva”, comento.

Ademas, a Mayorga le apasionan los cambios y la capacidad de
adaptacion de las personas, asi como las nuevas tendencias y

las generaciones que exigen innovaciones cada dia.

En una palabra, Mayorga disfruta de los desafios. El mas
grande que ha enfrentado hasta ahora, dentro de su trayecto-
ria profesional, fue el cambio de residencia, de Monterrey a
Chihuahua y el proceso de adaptacion a la cultura de trabajo

de la capital.

“Lo superé volviendo a iniciar mi carrera profesional, conocer
la cultura de Chihuahua, entender su ritmo de trabajo y adap-
tandome al estilo de los chihuahuenses, sin perder mi energia

regia’, senalo.

Como lider ejecutiva, Mayorga aboga por unir esfuerzos para
lograr la transformacion social. Sullamado ala accién se centra
en el compromiso personal y colectivo para fomentar la equi-
dad de género, contribuyendo asi a la creaciéon de un mundo

mas justo y préspero para todas las personas. PR0
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