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At almot ever corner, ou’ve een the ign: “We Are Hiring.” A article and pulication how, the jo market ha

more opening than worker. While that doen’t mean getting a new poition will automaticall e a cinch, ou have

more option at our 몭ngertip for our next career. What’ fueling all the hiring? And how do ou ue that to our

advantage to land our next jo? Let’ tart with a quick naphot of the market.

TH CURRNT CRAZ IN TH JO MARKT
It’ no ecret that people are leaving their jo – ou might even e one of them. The intropection caued  the

pandemic ha led wa to the Great Reignation. ince April of 2021, more than 19 million U.. worker have quit their

poition. In fact, the tech indutr ha recentl felt the full impact of thee change a reignation increaed 4.5%.

 People are contemplating what the trul want out of their jo and are willing to take the rik to 몭nd it.

HOW TO LAND YOUR NXT JO
If ou recentl reigned or are trongl conidering that option, ou are in the market for omething etter, and that

entail more than a alar compenation. You are not alone in that longing.

“The pandemic in man wa ha puhed more worker to look for jo opportunitie that have etter working condition

than their prior jo,” aid Kathrn Zickuhr, a laor-market polic analt at the Wahington Center for quitale

Growth. “It’ wage, chedule, the numer of hour, ene몭t, location.”

o, thi eg the all-important quetion: How do ou land our ideal jo? We are glad ou aked.

1. VALUAT WHY YOU’R DICONTNT
You ma feel read for a change, ut efore ou dive into a rand-new opportunit, conider iolating the apect of

our current poition that don’t work for ou. If ou glo over thi tep, ou’ll jut e adding another laer of

wallpaper intead of repairing the rotting tud underneath.

What peci몭call do ou dilike aout our current role? Write a lit and highlight the ke contriutor, apect like:

Unsuitable hours or lack of remote options
Zero opportunities for professional development
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Zero opportunities for professional development
No clear direction for the future
Lack of enjoyment in responsibilities

The more ou undertand what role ou want to avoid, the etter ou can earch for our quinteential career. Now

ou ma not e ale to e a enior oftware ngineer or CIO  tomorrow, ut ou can pinpoint tangile tep to reach

our endgame. ign up for clae that will propel ou further in our degree, volunteer for pilot program uing new

technolog, or explore interdiciplinar opportunitie to expand our training into new indutrie.

A ou cro o몭 goal, ou propel our career to new poiilitie. That wa certainl the cae for Michael Norri, a C-

uite leader at Youtech. “You don’t necearil need a degree in a 몭eld to get a jo in that 몭eld. Certi몭cation,

internhip, and ide project of our own are etter wa to get in front of an emploer than a degree with no

experience. I majored in Philooph, now I’m a CMO.” Forge a new framework for our future, and ou might experience

urpriing reakthrough.

2. KNOW WHAT YOU RING TO TH TAL

After ou gain a etter undertanding of what ou want, focu on our current profeional kill, oth hard and oft. If

ou’ve earned certi몭cation, implemented ucceful new oftware, or led a growing team, communicate thee

attriute in our reume and interview converation. How do ou follow that advice without ragging? Great

quetion! A recent article explain how “rag ite” are the perfect lend of con몭dence and humilit:

rag ite are hort little ound ite and rief marketing monologue aout ourelf that ou can ue in a moment’

notice in an ituation without coming o몭 a puh or diingenuou. The’re kind of like mini “elevator pitche” aout

ourelf.

Here are a few option of what rag ite could ound like:

I have been lucky enough to take the lead with an incredibly talented team of DevOps Engineers. With their passion
for optimizing and automating systems functions, we were able to identify redundancies and reduce operational
costs by ~$3,000 each month.
Last year, I helped spearhead an application launch in a hybrid development environment that was a success for end
users across operating systems. I had a chance to ensure the product development remained on schedule and that
continuous improvements were made throughout the entire process, but I’m grateful to have worked with a team
that made the final product so rewarding.

Now that’ the technical apect, ut what aout the more peronale ide? How will ou a an individual add to the

ucce of the compan? If ou are a gifted communicator, hare torie of how ou led and encouraged colleague in

the pat. If ou cherih our work ethic, peak to wh ou are more concerned with doing the jo right than jut croing

a tak o몭 our lit. Demontrate how our character will not onl 몭t into the compan culture ut enhance it.

3. ARCH PROACTIVLY UNTIL YOU FIND IT

Where do ou connect with potential emploer to howcae what ou have to o몭er? Firt, grow our network. You can

connect with IT profeional and even gain more work experience with reource like GitHu. And ou can roaden

our profeional network  connecting with indutr leader on LinkedIn. The more ou highlight the readth and

depth of our experience and intertwine thoe accomplihment in converation, the more ou how potential

emploer wh ou hould e their next hire.

econd, make connection with a recruiter (we know a few good one here at dgelink). Thi proce, however, i more

than impl dropping a reume in their inox. A recent CNC article highlighted a few important detail the gleaned

from eaoned recruiter. “The et wa to reach out to a recruiter i to expre what peci몭c jo title or role ou’re

looking for 몭rt. Then, provide one or two entence aout wh ou’re quali몭ed for that work. The mot important

factor are that ou’re clear in our intent and to the point.” The more particular ou provide aout our profeional

goal, the etter recruiter will match our kill with the right compan.

A world of opportunitie await a ou evaluate our experience and grow our profeional network.  gaining a

olid grap on our ailitie and future amition, ou are well on our wa to landing our ideal jo in thi market.

 

IF YOU’R ARCHING FOR A TCH JO, FILL OUT OUR IMPL APPLICATION, AND ON OF OUR RCRUITR WILL FOLLOW
UP AND TLL YOU MOR AOUT OUR CURRNT OPPORTUNITI.
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