anphabe ™

Connecting Opportunities!

CAM NANG
TUYEN DUNG

£
o
O
o
2
@©
=
o
(=
o
3
s
s

Truy cap website Anphabe dé tim hiéu thém:

Moi y kién déng gdp va cau hai lién quan vui long gufi dén: pr@anphabe.com



mailto:pr@anphabe.com
http://www.anphabe.com/

Bién soan
nédi dung:
Van Vu
Hao Vo
Uyen Dieu

Théng ké &
xu ly dir ligu:
Uyen Dieu
Hao Vo

My Vu

An Nguyen
Quan Doan

Cuong Hoang
Thiét ké &
Trinh bay:
Dat Luu

Anh bia:
Dat Luu
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Pugc bién soan va s& hilu bdi céng ty
Anphabe - don vj tu vén tién phong vé
cac gidi phap Thuong hiéu Nha tuyén
dung va Mbi truéng lam viéc Hanh
phuc.

Péng hanh cung cac déi tac giai phap
nhan sy hang dau thé gigi, Anphabe ty
héo tré thanh dai dién phat trién thj
trugng Viét Nam cho Workplace from
Meta va LinkedIn. Workplace from
Meta la nén tang truyén théong va gan
két ndi bé do Meta phdt trién riéng cho
doanh nghiép. LinkedIn la mang xé& hai

danh cho ngudi di lam chuyén nghiép
I6n nhét thé gidi véi hon 900 triéu
thanh vién.

Két néi véi Anphabe qua Linkedin:
wwwlinkedin.com/company/anphabe.com

Theo déi Anphabe trén Facebook:
www.facebook com/anphabe


http://www.linkedin.com/company/anphabe.com
http://www.facebook.com/anphabe

1. Ty lé chuyén viéc cla
ngudi lao dong Viét Nam

2. MUc d6 chu dong tim viéc
cua ngudi lao dong Viét Nam

3. Cdc nén tang tim viéc
phd bié€n nhét hién nay

4. Doanh nghiép nén lam gi

dé thu hot cac tai nang tré
cua dat nuéc?

NOI DUNG
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L4 don vi tu van tién phong vé céc giai phap Thuong Hiéu Nha Tuyén Dung va M6i Truging Lam Viéc. Anphabe tu hao I3 déi tac chién Iudc clia
hang tram doanh nghiép hang dau Viét Nam & khu viic.

12+

Nam kinh nghiém

600+

Khach hang doanh nghiép

2000+

Duan

S ménh clia chung toi
Xay dung nguén
nhan lyc Viét Nam

hanh phiuc

Tiing doanh nghiép mot
Gén két &
- giau dong

Trung tha

N Nélgcc

Tu hao dong hanh cung nhifng déi tac hang dau thé gi6i

Linked [}

Mang cong déng nghé nghiép I6n nhat thé
gi6i k&t néi hon 900 triéu thanh vién, cung cap
da dang céc giai phap Tuyén dung & THNTD

KHAO SAT
XU HUGNG
NGUON NHAN LUC

Anphabe cung cép cac gdi
khao sat da dang, cap nhat
XU huéng, c4c chi s6 nhan tai
& moi trudng lam viéc quan
trong, tU do gilp xac dinh
cac uu tién hanh déng
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TU VAN
CHIEN LUGC THNTD
& MOI TRUGNG
LAM VIEC

Két hop kinh nghiém day dan
& goc nhin doc déo, dua trén
s6 liéu Anphabe tu van chién
ludc nhén tai hiéu qua tu
néi bd dén bén ngoai

(W workplace

from OQ Meta

Mang truyén théng & két ndi ndi b, thay ddi
c&n ban cach cac td chiic [am viéc va gan két

nhan vién

THIETKE &
THUC THI
TRAINGHIEM
NHAN TAI
Anphabe phat trién nhiing
thong diep sang tao & trai
nghiém déng nhd, dé t6i da
hoa su gan két cua
nhan tai hién tai va tudng lai

Giai phap toan dién tl chién lugc dén thuc thi

DAO TAO &
TRUYEN CAM HUNG
HANH PHUC

Anphabe thiic dy nhiing
thay déi tich cuc trong nhan
thiic va hanh dong cua
cdng dong 1anh dao
& nguaidilam
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Thi truong
lao dong
Viét Nam

Trudc khi du dodn tinh hinh thi trudng lao dong va tuyén dung Viét
Nam trong ndm 2023, chung ta can xem lai buc tranh nam 2022.
N&m 2022 chiing kién su phuc héi ctia nén kinh té sau dai dich
COVID-19, tuy nhién, déi véi thi trusng lao dong va tuyén dung, van
con nhiéu thach thuc.

Nam 2023 s3p t6i du dodn van sé& la mot nam day bién dong trén
thi trudng lao dong va tuyén dung Viét Nam. M3c du su phuc hoi
kinh t& dang tiép tuc, nhung van sé tiém an mot s6 bién déng kho
IuSNng, anh hudng dén viéc tuyén dung va quan ly nhan su. Dién
hinh nhu tham canh sa thai hang loat nhan vién nganh cong nghé
va béi canh canh tranh nhan tai khéc liét trén toan cau.

Ngoai ra, van dé dao tao va phat trién nhan Iuc cling 1a mét van dé
dang chu y véi cac doanh nghiép trong ndm 2023. Viéc tim kiém va
duy tri nhan tai chat lugng cao 1& mét trong nhing yéu té quan
trong gilip cac doanh nghiép duy tri va phét trién trong thi trusng
canh tranh.

Tém lai, ndm 2023 sé& 1a mot nam day thir thach vé tuyén dung va
quan ly nhan sy tai Viét Nam. Tuy nhién, v&i su chti dong va dau tu
va0 dao tao va phat trién nhan Iuc, cac doanh nghiép cd thé tim
kiém dudc nhan tai chat luong cao va tiép tuc phat trién trong moi
trusng canh tranh ngay cang gay gat.

« 5du bdo néi bat vé xu huéng tuyén dung 2023 | Anphabe
« Du bdo 7 thay déi ctia nganh nhan su trong n&m 2023 | Anphabe

« LinkedIn tr& thanh mang x& hdi hot nhéat sau lan séng sa thai
hang loat dau n&m 2023 | Anphabe
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https://www.anphabe.com/post/5-du-bao-noi-bat-ve-xu-huong-tuyen-dung-2023/41493/answer
https://www.anphabe.com/post/du-bao-7-thay-doi-nganh-nhan-su-trong-nam-2023/41507/answer
https://www.anphabe.com/post/linkedin-tro-thanh-mang-xa-hoi-hot-nhat-sau-lan-song-sa-tha/41513/answer

TYLE
CHUYEN VIEC
O CAC NGANH
HIEN NAY

Cam nang tuyén dun
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Ty lé chuyén viéc gita
nhan vién & quan ly
& moi nganh cé su khdac biét

Nhay viéc da tré thanh mét trao luu phé bién trong nén kinh

té hién daqi, va Viét Nam khéng phdi la ngoaqi lé. Theo sé liéu

mé&i nhdt, ty Ié chuyén viéc cUa cdc nhén vién t nhém cé
kinh nghiém 3 ndm tré& Ién dén cdp quan ly trong cac nganh
khéc nhau & Viét Nam ¢é sy chénh léch ro rét.

Theo cac s6 liéu méi nhat, trong nhém nhan vién i 3 ndm
kinh nghiém tr& 1&n, ty 1& chuyén viéc & nhiéu nganh dat
mUic khé cao. Bang chu v, nganh Vat liéu (xay dung, cong
nghiép, khai khoang...) co ty 1& chuyén viéc cao nhat, lén

Vat liéu (xay dung, cong nghiép, khai khoang...)
Vién théng/ Ha tang/ Céng nghé phan cling
San xuét/ Hod chat

Hang tiéu dung

Ngan hang

K§ thuat/ May mac/ Ca khi Céng nghiép

Du lich/ Hang khéng

Quang céof Truyén thong/ Giai trf

Giao duc/ Dao tao/ Tu van

Bao hiém

Pién t/ Céng nghé cao/ Thiét b Phu trg

Xay dung/ Kién tric

Ban le/ Ban sif Thuong mai

Nong nghiép/ Lam nghiép/ Thiy san

Bat déng san/ Dich vu bat déng san

CNTT/ Phén mém & ting dung/ TMDT

Dudc/ Thiét biy t&/ Cham séc stic khoe

Dich vu tai chinh (d&u tu, ké toan, kiém toan, chiing khoan)
Van tai/ Hau can

Am thuc & Nghi dugng

t6i 60%. Céc nganh khac cling cé ty 1& tuong ddi cao, bao
gbm San xuat/ hoa chat (42%), Hang tiéu ding (41%),
va Quang cao/ truyén thong/ giai tri (33%).

60%
44%
42%
41%
37%
36%
34%
33%
32%
31%
27%
26%
26%
25%
25%
23%
23%
20%

16%

12%

Biéu dé 1: Ty 1& chuyén viéc clia nhém nhan vién tif 3 nam kinh nghiém & cac nganh
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Vat liéu (x&y dung, cong nghiép, khai khodng...)
Vién théng/ Ha tang/ Céng nghé phén cling
San xuét/ Hoé chat

Hang tiéu dung

Ngan hang

Ky thuat/ May moe/ Ca khi Cong nghiép

Du lichf Hang khéng

Quang caof Truyén thong/ Giai tri

Giao duc/ Dao taof Tu van

Bao hiém

Dién tif Céng nghé caof Thiét bi Phu trg

Xay dung/ Kién tric

Ban I&/ Ban sif Thuong mai

Néng nghiép/ Lam nghiép/ Thly san

Bt ddng san/ Dich vu bat déng san
CNTT/Phén mém & ting dung/ TMDT

Dudc/ Thiét biy t& Cham séc siic khoe

Dich vu tai chinh (d4u tu, ké toan, kiém toan, chiing khodn)
Van taif Hau can

Am thuc & Nghi dung

60%

33%
35%
38%
31%
33%
30%
35%
33%
25%
23%
21%
20%
21%
18%
22%
17%
18%

1%

10%

Biéu db 2: Ty 1& chuyén viéc clia nhém Quan Iy cép trung tré 1én & cac nganh

Déi véi nhom quan Iy cap trung tré 1én, ty 1& chuyén viéc
cla nganh Vat liéu (xay dung, cong nghiép,

khai khoang...) van |a cao nhét, dat 65%.

Tuy nhién, cd mét su khac biét dang ké so véi nhan vién
cap dudi, dé 13 ty 1& chuyén viéc clia nganh San xuat/
Hod chat giam xuéng con 35%, va ty 1& ctia nganh Vién
théng/ Ha tang/ Céng nghé phan ciing cling giam tir
44% xudng con 27%. Ngoai ra, cac nganh Gido duc/ Dao
tao/ Tu van va Ngan hang ciing c6 ty 1& chuyén viéc thap,
1an luct 1a 33% va 34%.

08 Cam nang tuyén dung

C4 nhiéu nguyén nhan dan dén viéc nhan vién chuyén
viéc, bao gbm nhu céu tim kiém diéu kién [am viéc va thu
nhép t6t hon, su thiéu tram trong vé co hoi thang tién, hodc
mai trusng lam viéc khéng phu hgp véi céa nhan. Tuy nhién,
viéc 1y 1& chuyén viéc qud cao cé thé gay ra nhiing van dé
vé s 6n dinh va hiéu suat clia nganh. Vi vay, cac céng ty
va t6 chic can dua ra cac chién luge hop ly dé git chan
nhan vién tai nang va gidp ho phét trién su nghiép trong
cung mot t6 chiic, dong thdi, tao ra méi trudng 1am viéc
thuan Igi dé giam thiéu ty & nhay viéc chuyén nganh.

anphabe™
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MUC PO
CHU PONG
TIM VIEC
CUA NGUOI
LAO PONG
THOI NAY
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Muc dé chu dong
tim viéc cua
ngudi lao dong Viét Nam

| Chudeng B sicong

San xuat/ Ky suf Nghién cliu & phat trién 59 3%
Chudi cung ting/ Thu mua/ Kho van 56.0%

K& hoach/ Quan tri du &n
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K& toan/ Tai chinh/ Dau tu 51.0%
Nhan sy 47.4%
Bén hang/ Tiép thi ban hang (Trade marketing) 46.0%
Coéngnghé théng tin 45.6%
Chién luge/ Diéu hanh cép cao 45.0%
Dich vu/ Cham séc khach hang
Tiép thif Truyén théng/ Sang tao/Nghién ctiu thi trusng 39.7%
Béac si/ Dugc sif Y ta 37.0%

Gido vién/ Giang vién/ Hoc thuat 36.8%

Biéu dé 3: Mdic dé chii ddng tim viéc clia ngusi lao déng Viét Nam
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CAC NEN TANG

TIMVIEC
PHO BIEN NHAT
HIEN NAY
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Ung vién ngay nay
tim viéc ¢ dav?

Ngusi lao déng Viét Nam ngay nay cé nhiéu kénh dé tim ki€m viéc lam,
tU website dén cac trang MXH, tham chi la théng qua ban bé &
ngudi than. Theo sé liéu théng ké nadm 2022, "Hu'éng dan nghé
nghiép, cac trang web va Ung dyng lién quan” van |& kénh tim viéc
phé bién nhét cho c& Ung vién chd déng va bj déng véi 50,5% va 39.8%
tuong Ung. Tuy nhién, Website cong ty, Cac trang MXH cua doanh
nghiép va Cac héi nhém MXH cing dang ngay cang phé bién hon déi
vé&i ngudi tim viéc.

DA DANG V.
TU WEBSITE
DEN CAC
TRANG MXH,
THAM CHI LA
THONG QUA
BAN BE VA
NGUOI THAN

13_C4am nang tuyén dung
L

L =%
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HDAn nghé nghiép, website & Uing dung lién quan
Website cua céng ty

Cac hdi nhém MXH (Facebook, LinkedIn...)

Két qua tim kiém Google va théng tin truc tuyén
Tham khao ban bé va ngusi thén

Tham khao nhan vién/ cyu nhan vién

Quang céo viéc lam, bai viét PR

Céc hoat dong tuyén dung, quan Iy thuc tap sinh
Tham khao ti mang IU6i chuyén gia

Thao Iuan trén mang x& hoi, dién dan

Tim hiéu xu huéng nghé nghiép

Su kién do cong ty té chuc

H6i chg nghé nghiép

Headhunters

B sidong . chudeng

Biéu dé 4: Cc kénh tim viéc phé bién ctia ngusilao déng Viét Nam hién nay

Su xuét hién ctia "Thao ludn trén MXH va dién dan”
cling cho thay mét phugng thiic méi trong tim kiém viéc
lam clia nhém ting vién bi dong. Diéu nay nhan manh cac
doanh nghiép cén tap trung vao viéc xay dung danh tiéng
thuong hiéu nha tuyén dung dé thu hut cac Ung vién tiém
nang.

Mot trong nhing nén tang MXH quan trong nhat hién nay
|& LinkedIn - MXH chuyén nghiép danh cho ngudi di lam
I6n nhat thé gisi. Doanh nghiép cé thé cap nhét lai trang
LinkedIn ctia minh dé thu hit céc ting vién chat lugng va

14 C&m nang tuyén dung

tdng cudng su hién dién ctia minh trén thi trudng lao déng.
Bén canh cac kénh tryc tuyén, viéc tham khao y kién tu
ban bé va ngudi than, nhan vién cii va cuu nhan vién
van dong vai tro quan trong trong qud trinh tim kiém viéc
lam clia ngudi lao dong. Do do, doanh nghiép can xay
dung cho minh mét hinh anh thucng hiéu 6t va mot mai
trusng lam viéc than thién cho nhan vién, dong thai ting
cuding céac hoat déng giao Iuu gitta cac cuu nhan vién dé
duy tri két ndi va thu hit dugc nhiing Ung vién chét lugng
trong tuong lai.

anphabe™
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Kénh tim viéc
theo cap bac

Theo di liéu théng ké cUa nam 2022, céc cap

nhan vién, quan ly edp trung va cép lanh dao Tuy nhién, tty theo ting cap ma

thudng sU dung nhiéu nén tang tuong ty nhau dé tan suat sif dung cac nén tang
X - a1 gilfa cac Ung vién chi dong

tim kiém viec lam. (active candidate) va bj dong

(passive candidate) cling co sy
khac biét.

Nhin chung, ting vién chi déng thung tim kiém viée 1am théng qua cac trang web va ting dung tim viéc, mang xa va
trang web ctia cong ty, trong khi nhiing g vién bi déng thudng tiép can vai nhiing co hdi mai thong qua cac nguédn tin
truc tuyén, tham khao tif ngudi than va mang Iudi quan hé.

54% 53% 52% 55% 541,

51%
50%
5 o
4% au 47% A7% .
42% 4%
o
3% o 37% 38% )
339 329 34%
29%
23%
I 20%

Cép nhan vién Quan ly cap trung Céc cap lanh dao tré 1én

Biéu dd 5: Cée kénh fim viéc phé bién theo cap béc clia nhém Uing vién chi dong

6% 7%

A1%

7% 37%
35% 3% =~ ; 34%

33% 33%
®h 27% 28%
6% pa 23% 23%
II | I Il ZM I i I 21%

Cé4p nhanvién Quan ly cap trung Cac cép l4nh dao trd 1&n

Biéu dé 6: Cac kénh tim viéc phé bién theo c4p bac clia nhém ting vién bi déng

. Huéng d&n nghé nghiép, cAc trang web & g dung lién quan Két qua tim kiém clia Google va thdng tin truc tuyén
. Céc trang mang xa hdi clia cdng ty (Facebook, Linkedin...) . Quang céo viéc 1am, bai viét PR

. Website clia cong ty . Tham khao tif ban be va ngudi than

- Cdc nhém truyén théng xa hdi (Facebook, Linkedin...) Tham khao tif nhén vién va cuu nhan vién
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Kénh tim viéc

theo vuUng mién

Theo bdng sé liéu théng ké, cac Ung vién chu
déng & mién Bac, mién Trung va mién Nam déu & mién Béc va mién Trung, viéc
thudng tim kiém viéc lam cho yéu trén céc trang

tham khao y kién tif ban bé va
mang x& hdi chinh théng cla céng ty (Facebook, :ﬁ;’:'\zgﬁ?cf,ﬂaﬁh"gf'l?é':ghoc
LinkedIn...) hodc cdc website va 0'ng dung tim viéc st dung phd bién hon & mién
(t),/ 1& tU 53-56%). Nam. Mét phan co thé do ngusi

. tim viéc cd sy tin tung hon vao
nh{fng ngudi than gquen

Cac trang mang x& hdi cua céng ty (Facebook. Linkedln...) 5;:; 5}0
Fe
48%, \
& Website cong ty 4}‘3;{':,,/ 60% @
w = =
o Cac hoat dong tuyén dung, dao tao thuc tap... 48/- e 3%
’ g

‘ Céc su kién do cong ty t6 chiic 17%

Huéng dan nghé nghiép, trang web & céc ting dung lién quan

Céc quang céo viéc lam, bai viét PR 27% & 8%
o 31%
g : //
H&i chg nghé nghiép 16% @ 22%/4 23%
// .;
|
Headhunters ° o/.J_@f/jd 2
Cac hdi nhom trén mang xa héi (Facebook, LinkedIn...) 46% 46?:\“ 47%
Két qua tim kiém tif Google va cac thong tin truc tuyén 39% ,/390/ . 26%
Tharn kho tif ban b, ngusi than 300 o 35% & 41%
8 Ao
E Tham khao tl déng nghiép & cuu nhan vién ® 43%
< :
w

Tham khao tU mang Iuéi chuyén gia

Thao luan trén cac dién dan, mang xa hoi 2% @ ® 24% " 36%

/
Tim hiéu cac xu huéng nghé nghiép 20% "' 2”‘."5@%

B wiéneic [ MénTung [ MiénNem

Biéu dd 7: Céc kénh tim viéc phé bién theo viing mién ciia nhom (ing vién bj déng
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Cac nén tang tim viéc lam tucng tu cling dugc st dung bai MXH va Tham khao tU mang Iuéi chuyén gia it dugc suf
nhém Ung vién bi déng. Tuy nhién, cac hoat dong mang dung han, chi chiém ty 1& trung binh khoang 15 - 17%.
tinh tuong tc cao nhu Thuc tap, Thao luan trén dién dan,

51%

Céc trang mang xa hdi cua cdng ty (Facebook. Linkedin...)

Website cong ty

OWNED

Céc hoat dong tuyén dung, d3o tao thuc tap..

Céc su kién do cong ty té chtic

Huéng d&n nghé nghiép, trang web & cac Ung dung lién quan

Céc quang cdo viéc lam, bai viét PR

PAID

H6i chg nghé nghiép

Headhunters

Céc hdi nhom trén mang x& hoi (Facebook, Linkedin...)

K&t qua tim kiém tir Google va cac thong tin tryc tuyén

Tham khao tUr ban be, nguai than

Tham khao ti déng nghiép & cuu nhan vién

EARNED

Tham khao tif mang Iuéi chuyén gia

Thao luan trén cac dién dan, mang xa hoi

Tim hidu céc xu huéng nghé nghiép

B vignBic [ MénTung [ MiénNam

Biéu d6 7: Cac kénh tim viéc phd bién theo viing mién clia nhém (ing vién bj déng
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Kénh tim viéc
theo thé hé

Tim viéc lam tryc tuyén da tré thanh xu huéng phé bién trong thai dai s6 héa
ngay nay. Tuy nhién, khéng phdi tét ca cac thé hé déu tim kiém viéc lam truc
tuyén theo cach nhu nhau. Theo cdc s6 liéu khdo sat, ¢6 sy khdc biét dang

ké gitra cdc thé hé Gen X, Gen Y va Gen Z trong céch ho tiép can viéc tim
kiém viéc lam tryc tuyén, bao gom ca 'ng vién chi déng va Ung vién bi déng.

Cac trang (page) clia céng ty trén MXH (Facebook, LinkedIn...) dang tré thanh mét trong nhifng kénh tim viéc phd
bién nhat, d4c biét 1a d6i véi thé hé Gen Y (54%) va Gen Z (56%). Diéu nay cd thé ly giai bdi tdc dong clia thai dai “s6" va

thé hé tré “sanh cdng nghé”. Do d¢, céc trang MXH dang tré thanh mét noi dé xay dung hd s6 chuyén nghiép va két ndi véi
céc nha tuyén dung.

Ngoai ra, cac trang web va Uing dung viéc lam/huéng nghiép cling dudc cac Ung vién chii dong danh gié cao, dac biét
la d6i véi Gen X véi ty 1& cao nhat 1én dén 49% ngusi stf dung.

56%
.
49% o 53%

48% 5% 50% 50% a0
43% 44%
40% 38y, 37%
| pu— 37%
| 30%
27%
., 25% 5
i 23% S
GEN X GENY GENZ

. Céc trang mang x& hdi clia cong ty (Facebook, Linkedin...) ﬁ K&t qua tim kiém ctia Google va théng tin tryc tuyén
. Website ctia cong ty . Quang céo viéc lam, bai viét PR
. Céc trang web va Ung dung viéc lam, huéng nghiép Tim hiéu xu huéng nghé nghiép

- Céc nhém truyén théng xa hoi (Facebook, Linkedin...)

Biéu dé 9: Cac kénh tim viéc phé bién theo thé hé ctia nhém ting vién chii déng
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19 Cam nang tuyén dung

D6 vai Uing vién bi dong, tuc 1a nhiing ngudi dang co viec
lam nhung van hiing th véi nhiing cg hdi mdi, cac trang
(page) MXH ctia céng ty van [a mét trong nhiing kénh
tim viéc phé bién nhat, tuy nhién Gen Y (49%) va Gen Z
(52%) c6 xu huéng st dung nén tang nay nhiéu hon.

Tuy nhién khac véi Gen Z tré tudi, cc Ung vién bi déng
thudc thé hé il thudng tiép xuic véi cd hdi viéc lam mai tif
cac trang web va Ung dung viéc [am nhiéu hon cac hoi
nhém trén MXH.

49%

42%

38% 35%

34%

28% 28%
22%
I 13%

GENX

. Céc trang mang xa héi cuia cong ty (Facebook, Linkedin...)
. Website clia cong ty

. Cac trang web va Uing dung viéc lam, huéng nghiép

. Céc nhom truyén théng xa hoi (Facebook, Linkedin...)

A%

|| |

Website cong ty va Két qua tim kiém tif Google ciing
dudc dénh gia cao, nhung ty 1& nay van thdp hon so véi
cac Ung vién chi dong.

Nhing con sé khao sat nay cho thay cac nén tang MXH
dang chiém vi tri quan trong trong qua trinh tim kiém viéc
lam clia Uing vién. Diéu nay cling cho thay tAm quan trong
ctia viéc hién dién tich cuc trén céc trang MXH déi véi
doanh nghiép trong viéc thu hat cac nhan tai tré Viét Nam.

52%

aom N%
27% 28%
| 17%

CENZ

26% pa,

. Két qua tim kiém clia Google va théng tin truc tuyén
B Quang czo viec lam, baiviét PR

Tim hiéu xu huéng nghé nghiép

Biéu dd 9: Céc kénh tim viéc phé bién theo thé hé clia nhém (ing vién bi déng

anphabe™

CDnnE:\mg Opportunities!



O Cam nang tuyén dun

DOANH NGHIEP
NEN LAM Gl

DE THU HUT CAC
TAI NANG TRE
CUA PAT NUGC?

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu



Doanh nghiép

can lam gi

dé tuyén dung
nhan sy cap cao

& thu hut luvgng
Ung vién "bi dong"?

CAITHIEN
s\ WEBSITE, CAC TRANG
MXH DOANH NGHIEP

XAY DUNG
THUONG HIEU
NHA TUYEN DUNG

=

— /4

CHIA SE
NQI DUNG
HAP DAN

TiCH cyc
TUONG TAC
& KET NOI

CONG TY CO PHAN ANPHABE
PIACHI | LAu6, toa nha Packsimex, 52 Déng Du, phutng Bén Nghé, quan 1, TPHCM
HOTLINE | (+84) 28 6268 2222

EMAIL | dlientsolution@anphabe.com
WEBSITE | www.anphabe.com
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Linkedfff] a

“S3n & Tuyén”
nhan tai
nhanh chéng,
tiét kiém

7= v i

JOB POSTS

nphabe ™
Giai phap tuyén dung
& thuong hiéu
nha tuyén dung
toan dién

RECRUITER CAREER PAGE

@ a- rnaE®20

Moi ngudi ciing xem

CE

Pang tuyén Ngudn Ung vién Xay d‘fmg 1;hu’dng g
nha tuyén dung
Géc dang tuyén riéng, cho phép Cong cu tim kiém, lién lac va Chuyén trang doanh nghiép
d&ng tin tuyén dung khong gidi han quan tri ngudn Ung vién gidi thiéu moi trudng lam viéc
va tly chinh déy tin téi kho tim, gitip chuyén vién & co hoi nghé nghiép, gitip gia tang
(g vién phi hgp nhat bang cong tuyén dung trg thanh “chuyén gia thuong hiéu nha tuyén dung &

QOO

Lk 000
o, || m_——

23 Cam nang tuyén dung

nghé Al tan tién. S&n Dau Ngusi” néi bo hiéu qua. xay ngan hang hd s6 phi hop.

I Péc quyén khi mua dich vu
Linkedln qua Anphabe

* Hudng chinh sach gia uu déi danh riéng cho
thi trudng Viét Nam

« Pudc hd trg bai doi ngl chuyén vién ti ca
Viét Nam & Singapore

 Quy trinh dé& dang khi ky hop dong,
xuat hda don & thanh toan tai Viét Nam

« K&t hop hiéu qua céc giai phap Thudng hiéu
nha tuyén dung & Méi trusng lam viéc
toan dién khac tu Anphabe

Lién hé ANPHABE dé dudc tu van

Hotline: (84) 98 865 7881

hodc (84 28) 6268 2222, ext. 116

Email: clientsolution@anphabe.com

anphabe™

onnecting Opportunities!
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Linkedf anphabe
\.\' ' . Tolent SO]UtiOnS | Connecting Opportunities!
222

NEN TANG TRUGC DAY TU KHI DUNG LINKEDIN

@ 56 Iugng ting vién con han ché

@ Théng tin tng vién chua dudc cap nhat
thudng xuyén

@ Chétlugng ing vién tap trung phén khtic
mdi ra trudng va dugi 3 nam kinh nghiém

@ S8 lugng bai déng tuyén bi gi6i han theo
ngan sach

@ Day bai déng tuyén dén Uing vién béng
cach thu cong hoac Al

QN $
2 & N
”

ANH TUVEN DUNG °_2 ANH TUYEN DUNG

DAU KHO ¥

HAY DE ANPHABE & LINKEDIN GIUP BAN !!!

HON 50.000 DOANH NGHIEP DA TIN DUNG

G50,

Pharmac‘lly rﬁ i =5
J Nha thud fién gi SAINT-GOBAIN

MASTERISE HOMES

ZH»

VietnBank®  P’DAIKIN @ GAMUDA LAND

amanotes

‘,7\':—‘ MB =D zhsc @ DatVietVAC

Gan bo dai lau.

Lién hé ANPHABE dé dudc tu van

(+84) 988 657 881 hodc (+84) 28 6268 2222 ext.116
clientsolution@anphabe.com

22 Camnang tuyén dung anphabe

ecting Opportunitie

X


mailto:clientsolution@anphabe.com

CONG TY €O PHAN ANPHABE

DIACHI | L4u6,toa nha Packsimex, 52 Dong Du, phutng Bén Nghé, quan 1, TPHCM
HOTLINE | (+84) 28 6268 2222
EMAIL | clientsolution@anphabe.com

WEBSITE | www.anphabe.com
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