
  

 

LinkedIn Vietnam Celebrates Milestone of 5 million Members 

Ho Chi Minh City - March 25th, 2024. Celebrating the milestone of 5 million Vietnamese members, LinkedIn, 

in collaboration with Anphabe, launches an unlimited job posting experience package to assist Vietnamese 

businesses in accessing comprehensive recruitment solutions at minimal costs. 

LinkedIn: The World's Largest Professional Networking and Recruitment Platform 

LinkedIn is the world leading social platform for working professionals, with more than 1 billion members, 

including businesses and talents across various sectors. It serves not only as a platform for professionals to share 

knowledge and expertise but also supports businesses in recruiting and building Employer Brand effectively 

through comprehensive solutions such as LinkedIn Recruiter, LinkedIn Jobs, LinkedIn Career Pages, and more. 

 

LinkedIn boasts a superior database in terms of quality and traffic volume. According to Comscore data, 

LinkedIn's site traffic now surpasses the combined traffic of the top 10 global job portals, with over 61 million 

job search visits weekly. LinkedIn's exclusive database offers a vast amount of regularly updated and reliable 

professional profiles. Currently, an average of 6 talents per minute are successfully recruited through this 

platform, demonstrating LinkedIn's fast and efficient recruiting speed by integrating advanced AI technologies 

in instantly connecting candidates with employers. 

Vietnam's Professional Community Thriving on LinkedIn 

Since 2019, to facilitate Vietnamese businesses' access to advanced recruitment solutions, LinkedIn officially 

partnered with Anphabe as the Exclusive Strategic Partner in Vietnam responsible for distributing and 

consulting LinkedIn's solutions to the domestic business community. 

                                 

                         

   
       

    
                

    
    

    
             

     
              



 

After five years of collaboration, Anphabe has successfully enabled hundreds of businesses to fully leverage 

LinkedIn's solutions, thanks to its pioneering position and deep understanding of the domestic talent market. 

Anphabe is the only partner in Vietnam and the Asia-Pacific region acknowledged by LinkedIn with awards for 

Above & Beyond Partner (2021) and Most Impactful Partner – Hiring Solutions (2023). 

The number of Vietnamese professionals joining LinkedIn has significantly increased. As of early 2024, 

Vietnam officially became the country with the highest user growth rate over the past two years, with member 

numbers increasing by 86% to surpass 5 million - a remarkable figure compared to any other popular recruitment 

platform. 

 

Mr. Eddyman Kharma, LinkedIn’s Regional Channel Partner Manager, mentioned, "Anphabe stands as one of 

LinkedIn's most crucial partners in Asia. With a team knowledgeable about our products and experienced in the 

human resources market, they are always ready to advise and support all businesses. This is the key to their 

success in overcoming the downturn and becoming the leading recruitment solutions consultant in the region. 

We look forward to a brighter future of collaboration with Anphabe!" 



Additionally, according to early 2024 data from SimilarWeb, traffic from Vietnam to LinkedIn far exceeds that 

of other common job sites like VietnamWorks, TopCV, CareerViet, etc., with nearly 4 million weekly visits from 

diverse talents. 

 

 

Not only for senior personnel, but LinkedIn also serves as a source for a wide range of candidates from staff to 

management levels, particularly Gen Z - the future workforce with great potential. The Anphabe’s Vietnam Best 

Places to Work® 2023 Survey with 63,878 experienced workers from 18 industry groups and 9,638 students 

from 113 universities nationwide revealed that compared to Gen X and Gen Y, Gen Z significantly prefers and 

trusts social media channels for job searching, with LinkedIn and Facebook being the most utilized platforms. 

This underlines LinkedIn's leading position and potential in Vietnam's digital recruitment market 

transformation. 



"LinkedIn Loves Vietnam" Campaign: Celebrating 5 million Members in Vietnam 

To commemorate the significant milestone of 5 million members in Vietnam, LinkedIn, in partnership with 

Anphabe, introduces the "LinkedIn Loves Vietnam" campaign - a special promotion exclusively for Small and 

Medium Enterprises (SMEs) in Vietnam registering to use LinkedIn through Anphabe before June 31, 2024. 

 

Ms. Thanh Nguyen, CEO & Chief Happiness Officer at Anphabe, shared, "In the digital age, attracting and 

finding talent is crucial for business development and competitiveness. However, this is not always easy, 

especially for SMEs facing challenges like limited resources, high costs, and uncertain results with traditional 

recruitment channels. This program serves as a way for Anphabe and LinkedIn to provide the Vietnamese 

business community with the best recruitment experiences and opportunities to access high-quality human 

resources, ready for breakthrough developments on a sustainable growth path." 

Participating in the "LinkedIn Loves Vietnam" campaign, businesses will have the opportunity to access and 

experience unlimited job postings on LinkedIn Jobs, with Anphabe's consulting and support throughout the 

process. Additionally, businesses will enjoy free access to other premium LinkedIn features such as: 

- Continuous, unlimited job postings for up to 6 months, up to 10 postings at a time;  

- Unlimited & Free content changes to job postings at any time; 

- Unlimited views of candidate profiles; 

- Free, unlimited promotion of job postings via LinkedIn AI to the prominent “Jobs Recommended for 

you” section, while also sending notifications to candidates' emails and mobile applications. 

- An intelligent matching system that automatically reaches out and suggests suitable candidates 

throughout the posting period. 

With its increasing coverage, reliability, and quality, LinkedIn is progressively affirming its leadership in 

Vietnam's digital recruitment market transformation. For more information and to register for the "LinkedIn 

Loves Vietnam" campaign, please contact Anphabe for direct consultation: 

- Hotline: (+84) 28 6268 2222 

- Email: clientsolution@anphabe.com 

- Registration website: https://anpha.be/46UB9Ug 

--End-- 
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ABOUT ANPHABE 

Anphabe is the pioneer consulting firm providing Employer Brand and Happy Workforce solutions. The 

company is active in three areas of business: Employee, candidate and HR trend survey; Employer Brand and 

Happy Workforce strategic consultancy; Activation of Talent Acquisition, Employee Motivation and Retention 

programs. 

Anphabe is the exclusive representative of LinkedIn, Workplace from Meta, and Talegent in Vietnam market. 

Workplace from Meta is the internal collaboration and communication platform for enterprises. LinkedIn is the 

world leading social platform for working professionals, with more than 1 billion members.  

For more information, please visit https://business.anphabe.com/ 

ABOUT LINKEDIN x ANPHABE PARTNERSHIP: 

Since 2019, Anphabe has officially become the exclusive strategic partner of LinkedIn in Vietnam, 

committed to helping the Vietnamese business community easily and effectively access LinkedIn's 

comprehensive Recruitment & Employer Brand solutions. Through this partnership, Vietnamese businesses 

registering to use LinkedIn's services through Anphabe will have all international procedural "barriers" 

removed: 

- Enjoy exclusive pricing policies for the Vietnamese market. 

- Consultation and technical guidance from a team of experts in both Vietnam and Singapore. 

- simplified contracting and payment processes through Anphabe, ensuring complete and legitimate 

documentation for tax settlement with the Vietnamese tax authorities. 

- Get additional consultations on other comprehensive Employer Branding and Happy Workforce 

solutions from Anphabe to optimize recruitment strategies and sustainable talent development. 

After 5 years of collaboration, Anphabe is proud to be the only partner in the Asia-Pacific region to be specially 

recognized by LinkedIn with awards for "Above & Beyond Partner" (2021) and "Most Impactful Partner – 

Hiring Solutions" (2023). 

 

For more information, please contact: 

 an  u (Ms.) – Public  elations &  ommunications 

▪ Phone: (+84) 786.328.328 

▪ E-mail: van.vu@anphabe.com 

Eric  ran (Mr.) – Marcom Manager  

▪ Phone: (+84) 775.777.275 

▪ E-mail: eric.tran@anphabe.com 

 

 

https://business.anphabe.com/


 

Trang 1 

LinkedIn Việt Nam kỷ niệm cột mốc 5 triệu thành viên 

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 18 tháng 03 năm 2024. Kỷ niệm cột mốc 5 triệu thành viên Việt Nam, LinkedIn  phối 

hợp cùng Anphabe ra mắt gói trải nghiệm đăng tuyển không giới hạn, hỗ trợ doanh nghiệp Việt tiếp cận các giải 

pháp tuyển dụng toàn diện với mức chi phí tối thiểu. 

LinkedIn: Mạng xã hội tích hợp tuyển dụng dành cho người đi làm lớn nhất thế giới 

LinkedIn được biết đến là mạng xã hội dành cho người đi làm chuyên nghiệp lớn nhất thế giới với hơn 1 tỷ 

thành viên, gồm doanh nghiệp và nhân tài trong mọi lĩnh vực. Đây không chỉ là nơi để người đi làm chia sẻ kiến 

thức và kinh nghiệm chuyên môn, mà còn là nền tảng hỗ trợ doanh nghiệp tuyển dụng và xây dựng Thương 

hiệu Nhà tuyển dụng hiệu quả thông qua các giải pháp toàn diện bao gồm LinkedIn Recruiter, LinkedIn Jobs, 

LinkedIn Career Page... 

 

LinkedIn  cũng sở hữu cơ sở dữ liệu vượt trội hơn về chất lượng và lưu lượng truy cập. Theo dữ liệu từ Comscore, 

lượng truy cập vào trang LinkedIn ngày nay đã vượt qua tổng lưu lượng truy cập của 10 trang tuyển dụng lớn 

nhất thế giới cộng lại, với hơn 61 triệu lượt truy cập tìm kiếm việc làm mỗi tuần. 

Cơ sở dữ liệu độc quyền của LinkedIn cũng cung cấp một lượng lớn hồ sơ chuyên nghiệp, được cập nhật thường 

xuyên và có độ tin cậy cao. Tính đến nay, trung bình mỗi phút có 6 nhân tài được tuyển dụng thành công qua 

nền tảng này, cho thấy tốc độ tuyển dụng nhanh chóng và hiệu quả của LinkedIn trong việc ứng dụng các công 

nghệ AI tiên tiến vào quá trình kết nối ứng viên với nhà tuyển dụng tức thời. 

Cộng đồng người đi làm Việt Nam đang phát triển nhanh chóng trên LinkedIn  

Kể từ năm 2019, nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp Việt Nam tiếp cận các giải pháp tuyển dụng 

tiên tiến, LinkedIn đã chính thức thiết lập quan hệ hợp tác cùng Anphabe với vai trò “Đối tác Chiến lược” duy 

nhất trên thị trường, chịu trách nhiệm phân phối và tư vấn các giải pháp của LinkedIn cho cộng đồng doanh 

nghiệp trong nước.  

Sau 5 năm hợp tác, Anphabe đã thành công hỗ trợ hàng trăm doanh nghiệp tiếp cận và tận dụng tối đa các giải 

pháp của LinkedIn nhờ vị thế tiên phong trong lĩnh vực cũng như hiểu biết sâu sắc về thị trường nhân tài trong 

nước, tự hào là đối tác duy nhất trong nước và khu vực Châu Á Thái Bình Dương nhận được sự ghi nhận đặc 



 

Trang 2 

biệt từ LinkedIn với các danh hiệu “Đối tác phát triển nổi bật tại khu vực châu Á - Thái Bình Dương” (năm 

2021) và “Đối tác có tầm ảnh hưởng nhất khu vực - mảng Giải pháp tuyển dụng” (năm 2023).  

 

Đại diện LinkedIn  và Anphabe phối hợp tổ chức sự kiện định hướng tư duy lãnh đạo cho doanh nghiệp Việt (T9/2023) 

Số lượng người đi làm Việt Nam tham gia LinkedIn cũng ngày càng tăng cao, tính đến đầu năm 2024, Việt Nam 

chính thức trở thành quốc gia có tỷ lệ người dùng truy cập tăng cao nhất trong vòng 2 năm trở lại đây, với số 

lượng thành viên tăng đến 86%, vượt mốc 5 triệu người - một con số ấn tượng về số lượng hồ sơ tiềm năng so 

với bất kỳ nền tảng tuyển dụng phổ biến nào khác.  

 

Nhận định về quan hệ hợp tác với Anphabe sau hơn 5 năm đồng hành, Ông Eddyman Kharma - Đại diện 

phát triển đối tác khu vực của LinkedIn cũng cho biết: “Anphabe là một trong những đối tác quan trọng nhất 

của LinkedIn  tại thị trường Châu Á. Với đội ngũ am hiểu về sản phẩm và giàu kinh nghiệm trên thị trường 

nhân sự, luôn sẵn sàng đồng hành & tư vấn tận tình cho mọi doanh nghiệp. Đây chính là yếu tố giúp họ thành 

công vượt qua giai đoạn suy thoái và trở thành nhà tư vấn các giải pháp tuyển dụng uy tín hàng đầu khu vực. 

Chúng tôi rất trông đợi vào một tương lai hợp tác tươi sáng hơn với Anphabe!” 



 

Trang 3 

 

Mặt khác, dựa trên dữ liệu thống kê từ SimilarWeb vào đầu năm 2024, lượng truy cập từ Việt Nam vào LinkedIn 

cũng vượt xa các trang tin tuyển dụng thông thường khác như VietnamWorks, TopCV, CareerViet... với gần 4 

triệu lượt truy cập mỗi tuần từ nhân tài đa lĩnh vực. 

 

Không chỉ nhân sự cấp cao, LinkedIn còn là nguồn cung ứng viên đa dạng mọi cấp độ, từ nhân viên đến quản 

lý, và đặc biệt là các bạn trẻ Gen Z – thế hệ lao động tương lai đầy tiềm năng. Kết quả Khảo sát Xu hướng 

Người đi làm & Xu hướng Sinh viên của Anphabe vào giữa và cuối 2023 cũng cho thấy: so với Gen X và Gen 

Y, Gen Z là thế hệ có xu hướng sử dụng và dành sự tin cậy cao hơn đáng kể cho các kênh mạng xã hội 

khi tìm kiếm công việc, trong đó LinkedIn và Facebook là 2 nền tảng được sử dụng nhiều nhất. Điều này 

góp phần khẳng định vị thế và tiềm năng dẫn đầu của LinkedIn trên hành trình chuyển đổi số của thị trường 

tuyển dụng Việt Nam.  

Chiến dịch “LinkedIn  Yêu Việt Nam”: Mừng LinkedIn Việt Nam đạt 5 triệu thành viên 

Để kỷ niệm cột mốc quan trọng 5 triệu thành viên tại Việt Nam, LinkedIn đã phối hợp cùng Anphabe mang đến 

chiến dịch “LinkedIn Yêu Việt Nam” – chương trình ưu đãi đặc biệt dành riêng cho các doanh nghiệp nhỏ và 

vừa (SME) tại Việt Nam, lần đầu tiên đăng ký sử dụng LinkedIn thông qua Anphabe trước ngày 31/06/2024. 
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Chia sẻ về chiến dịch này, Bà Thanh Nguyễn – Giám đốc Điều hành & Truyền cảm hứng Hạnh Phúc tại 

Anphabe cho biết: “Trong thời đại công nghệ số, việc tìm kiếm và thu hút nhân tài là một trong những yếu tố 

quan trọng để giúp các doanh nghiệp phát triển và cạnh tranh. Tuy nhiên, việc này không phải là dễ dàng, đặc 

biệt là đối với các doanh nghiệp nhỏ và vừa khi phải đối mặt với nhiều thách thức như nguồn lực hạn chế, chi 

phí cao và kết quả không đảm bảo khi sử dụng các kênh tuyển dụng truyền thống. Do đó, chương trình này như 

một cách để Anphabe cùng LinkedIn  mang đến cho cộng đồng doanh nghiệp Việt những trải nghiệm tuyển dụng 

tốt nhất, cơ hội tiếp cận nguồn nhân lực chất lượng cao, sẵn sàng cho những bước đột phá trở lại lộ trình phát 

triển bền vững.” 

Tham gia chương trình “LinkedIn  Yêu Việt Nam”, doanh nghiệp sẽ có cơ hội được tiếp cận và trải nghiệm 

đăng tuyển không giới hạn trên nền tảng LinkedIn Jobs, với sự đồng hành tư vấn và hỗ trợ bởi Anphabe trong 

suốt quá trình sử dụng. Bên cạnh đó, doanh nghiệp sẽ được miễn phí trải nghiệm nhiều tính năng ưu việt khác 

của LinkedIn như: 

▪ Được đăng tuyển liên tục không giới hạn trong 6 tháng, tối đa 10 tin đăng cùng thời điểm;  

▪ Được phép thay đổi nội dung đăng tuyển miễn phí bất cứ lúc nào, không giới hạn số lần thay đổi; 

▪ Không giới hạn số lượt xem hồ sơ ứng viên; 

▪ LinkedIn AI hỗ trợ đẩy tin tuyển dụng miễn phí không giới hạn lên vị trí nổi bật “Jobs Recommended 

for you”, đồng thời gửi thông báo đến e-mail và ứng dụng di động của ứng viên. 

▪ Hệ thống ‘matching’ thông minh, tự động tiếp cận và đề xuất ứng viên phù hợp trong suốt thời gian 

đăng tuyển. 

Với mức độ phủ sóng ngày cảng rộng rãi, uy tín và chất lượng, LinkedIn đã và đang từng bước khẳng định vị 

thế dẫn đầu của mình trên hành trình chuyển đổi số của thị trường tuyển dụng Việt Nam. Để biết thêm thông tin 

và đăng ký tham gia chương trình “LinkedIn Yêu Việt Nam”, vui lòng liên hệ Anphabe để được tư vấn trực tiếp:  

• Hotline: (+84) 28 6268 2222   

• E-mail: clientsolution@anphabe.com 

• Website đăng ký: https://anpha.be/46UB9Ug 

--Hết-- 

 

               
                        
                                        

                       

                     

   

                  

https://anpha.be/46UB9Ug?fbclid=IwAR1wYdBypLVIx-rFRgpB6BF-_50kNU9FZ2qzsKAqLLAE9eRh-PlSsLN62eE
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Thông tin chi tiết, vui lòng liên hệ: 

Eric Tran (Mr.) - Marketing Communications Manager 

• Di động: (+84) 775 777 275 

• E-mail: eric.tran@anphabe.com 

Van Vu (Ms.) - Phụ trách truyền thông 

• Di động: (+84) 786 328 328 

• E-mail: van.vu@anphabe.com 
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VỀ ANPHABE 

Anphabe là công ty tư vấn tiên phong về giải pháp Thương hiệu Nhà tuyển dụng và Môi trường làm việc Hạnh phúc. Hiện 

tại, Anphabe hoạt động trên 03 lĩnh vực chính: Khảo sát nhân viên, ứng viên và xu hướng nhân sự; Tư vấn chiến lược 

Thương hiệu nhà tuyển dụng và Môi trường làm việc Hạnh Phúc; Thực thi các chương trình thu hút, tạo động lực và giữ 

chân nhân tài. 

Tiên phong đồng hành cùng các đối tác giải pháp nhân sự hàng đầu thế giới, Anphabe tự hào trở thành đại diện phát triển 

thị trường Việt Nam cho Workplace from Meta và LinkedIn . Workplace from Meta là nền tảng truyền thông và gắn kết nội 

bộ do Meta phát triển riêng cho doanh nghiệp. LinkedIn  là mạng xã hội dành cho người đi làm chuyên nghiệp lớn nhất thế 

giới với hơn 1 tỷ thành viên trên toàn cầu và hơn 5 triệu thành viên tại Việt Nam.  

Truy cập trang web Anphabe để tìm hiểu thêm: https://anphabe.com/    

VỀ QUAN HỆ HỢP TÁC GIỮA LINKEDIN VÀ ANPHABE: 

Kể từ năm 2019, Anphabe chính thức trở thành Đối tác chiến lược duy nhất của LinkedIn  tại thị trường Việt Nam, cam 

kết với mục tiêu hỗ trợ cộng đồng doanh nghiệp Việt Nam tiếp cận các giải pháp tuyển dụng và xây dựng Thương hiệu nhà 

tuyển dụng toàn diện của LinkedIn  một cách dễ dàng và hiệu quả.  

Thông qua quan hệ hợp tác này, doanh nghiệp Việt Nam khi đăng ký sử dụng các dịch vụ của LinkedIn  thông qua Anphabe 

sẽ được xóa bỏ mọi “rào cản” về quy trình thủ tục quốc tế: 

• Được hưởng chính sách giá ưu đãi đặc biệt dành riêng cho thị trường Việt Nam. 

• Được hỗ trợ tư vấn thông tin và hướng dẫn kĩ thuật bởi đội ngũ chuyên viên từ cả Việt Nam và Singapore. 

• Đơn giản hóa quy trình hợp đồng và thanh toán nhanh chóng qua Anphabe, đảm bảo có chứng từ đầy đủ hợp lệ 

để quyết toán với cơ quan Thuế tại Việt Nam. 

• Được tư vấn thêm các giải pháp Thương hiệu nhà tuyển dụng & Môi trường làm việc toàn diện khác của Anphabe 

nhằm tối ưu hóa chiến lược tuyển dụng và phát triển nhân tài bền vững. 

Sau 5 năm đồng hành, Anphabe tự hào là đối tác duy nhất tại Việt Nam và khu vực Châu Á Thái Bình Dương nhận được 

sự ghi nhận đặc biệt từ LinkedIn  với các danh hiệu: “Đối tác phát triển nổi bật tại khu vực châu Á - Thái Bình Dương” (năm 

2021) và “Đối tác có tầm ảnh hưởng nhất khu vực - mảng Giải pháp tuyển dụng” (năm 2023). 

 

https://anphabe.com/

