
A cidade de Currais Novos, no coração do 
Seridó Potiguar, Rio Grande do Norte, vive 
um ciclo de prosperidade e desenvolvimen-
to, impulsionado por investimentos estraté-
gicos e de longo prazo, das iniciativas públi-
cas e privadas, em especial do setor mineral. 
Neste cenário, a Aura, empresa de mine-
ração de ouro e cobre com operações nas 
Américas, por meio da unidade Borborema, 
se posiciona como um agente de transfor-
mação da realidade local.

Parceira estratégica do desenvolvimento lo-
cal, a companhia é guiada pela cultura Aura 
360, que integra a operação, o meio ambien-
te, a comunidade e as pessoas. Essa visão de 
mineração responsável se traduz em uma 

Guiada pela cultura Aura 360, a mineradora de ouro e cobre expande seu compromisso 
para além da operação, investindo na capacitação de talentos locais, no fortalecimento do 

empreendedorismo regional e no desenvolvimento sustentável do Seridó Potiguar

série de ações concretas focadas no lado so-
cial, gerando um legado positivo e duradou-
ro na região. As iniciativas abrangem desde 
a qualificação profissional e o fomento ao 
empreendedorismo, até o apoio a projetos 
sociais e a conscientização ambiental.

PARCERIA PIONEIRA TRANSFORMA 
ESGOTO EM RECURSO HÍDRICO E 
GARANTE ÁGUA PARA A POPULAÇÃO
Em uma iniciativa de sustentabilidade ino-
vadora, a unidade Borborema estabeleceu 
uma parceria estratégica com a Companhia 
de Águas e Esgotos do Rio Grande do Norte 
(CAERN). Com um investimento de aproxi-
madamente R$ 46 milhões da mineradora, o 

A MINERAÇÃO QUE TRANSFORMA
O LEGADO SOCIAL DA UNIDADE BORBOREMA 

DA AURA EM CURRAIS NOVOS
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projeto viabiliza o tratamento do esgoto ur-
bano de Currais Novos para que a água de 
reúso seja utilizada no processo industrial da 
mineração.

O impacto social e ambiental para a cidade 
é transformador. A iniciativa permitirá que 
100% do efluente urbano seja coletado e tra-
tado, representando um avanço sem prece-
dentes para o saneamento básico local, para 
a saúde pública e para o meio ambiente.

Além de impactar a questão sanitária, o 
projeto promove a segurança hídrica da re-
gião. Ao utilizar essa água de reúso em seu 
processo industrial, a Aura deixa de captar 
água potável do Açude Dourado, principal 
fonte de abastecimento da cidade. Em um 
cenário no qual a água é um bem escasso, 
essa ação preserva o açude exclusivamen-
te para o consumo humano, beneficiando 
diretamente toda a comunidade local. Tra-
ta-se de um exemplo prático de economia 
circular que estabelece um novo padrão de 
responsabilidade socioambiental no setor.

FOMENTO AO 
EMPREENDEDORISMO LOCAL
Um dos pilares da atuação social da mine-
radora é o fortalecimento da economia re-
gional por meio do apoio direto a micro e 
pequenas empresas. Em agosto deste ano, 
a companhia se juntou ao Sebrae no lança-
mento do  projeto “Lapidando Talentos e Mi-
nerando Negócios”, destinado ao fortaleci-
mento do empreendedorismo, qualificação 
das empresas e ampliação das oportunida-
des de negócios em Currais Novos.

O projeto se estruturou em duas etapas 
cruciais:  formação e desenvolvimento, 
com um ciclo intensivo de capacitação 
e oficinas práticas, com conteúdos so-
bre  gestão e competitividade e dissemi-
nação de temas atuais e relevantes, como 
ESG (ambiental, social e governança), res-
ponsabilidade social e gestão ambiental; e 
credenciamento dos fornecedores, cadas-
trando as empresas aprovadas no banco 
de fornecedores da Aura. 

Matéria Especial

Estação de Tratamento de Esgoto 
da unidade Borborema
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Esse credenciamento permitiu que elas parti-
cipassem dos processos de cotação, contra-
tação e fornecimento de bens e serviços. Os 
segmentos contemplados são vastos, incluin-
do materiais diretos e indiretos, serviços de 
manutenção, transporte, segurança, alimen-
tação, engenharia e consultorias técnicas.
 
“O projeto é uma oportunidade valiosa para 
que os empreendedores locais atuem com 
mais competitividade, não apenas com a 
Aura, mas em todo o mercado regional. O 
objetivo final é contribuir para o fortaleci-
mento da economia de Currais Novos, cons-
truindo parcerias sólidas e sustentáveis”, 
destacou Fred Silva, Diretor de Operações 
unidade Borborema da Aura.

DESENVOLVENDO O CAPITAL 
HUMANO DA REGIÃO
A Unidade Borborema da Aura demonstra, 
também, um forte compromisso com o de-
senvolvimento de talentos, especialmente 
os originários da própria região. O investi-
mento em pessoas é uma parte central de 
sua estratégia de crescimento e inovação.

Ainda segundo Fred, a unidade também 
tem o compromisso com o desenvolvimen-
to de talentos, especialmente os originários 
da região.

“Investir em pessoas é uma parte central de 
sua estratégia de crescimento e inovação. 
Com nosso programa de Trainee, investimos 
na atração de jovens profissionais para áreas 
estratégicas, como Geologia e Planejamen-
to. Além disso, oferecemos treinamento téc-
nico e multidisciplinar, integrando os novos 

colaboradores à cultura Aura 360, gerando 
impactos positivos para os colaboradores e 
para a comunidade”, detalhou.
 
Além disso, segundo Fred, a mineradora re-
alizou o Programa Trainee Técnico, focado 
no desenvolvimento regional, que contra-
tou seis profissionais da região Seridó Poti-
guar. Com objetivo de gerar oportunidades 
concretas e impulsionar o desenvolvimento 
regional, a iniciativa converge com os prin-
cípios da formação técnica de qualidade, 
garantindo que os talentos da região façam 
parte da história de Borborema.
 

APOIO ESTRUTURADO A PROJETOS 
SOCIAIS
 
Reconhecendo o papel das entidades lo-
cais na transformação comunitária, a Uni-
dade Borborema da Aura também lançou o 
Edital de Seleção de Projetos Sociais. Este 
edital é voltado para entidades privadas 
sem fins lucrativos que atuam em Currais 
Novos. A iniciativa propõe financiar alguns 
projetos selecionados, com um aporte má-
ximo de R$50 mil cada, reforçando o com-
promisso da mineradora com a promoção 
de impactos positivos na comunidade, 
além da operação.
 
“Nosso edital ajudou a fortalecer projetos 
que transformam realidades e criam opor-
tunidades, dialogando com a comunidade 
e valorizando o trabalho já realizado pelo 
bem-estar local. Para nós, é uma forma 
de plantar sementes que trarão frutos du-
radouros para Currais Novos”, observou 
Fred Silva.

Matéria Especial
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EDUCAÇÃO E ESPORTE 
COMO LEGADO
A unidade Borborema também direciona 
seus esforços sociais para a formação de 
base. Um exemplo é o projeto “Sementes do 
Saber”, uma iniciativa focada na recomposi-
ção da aprendizagem de crianças.
Realizado na Escola Municipal Justino Dan-
tas, no Distrito da Cruz, o projeto atende 
estudantes do 6º ao 9º ano que apresentam 
dificuldades em disciplinas fundamentais. 
Com base em diagnósticos que apontam la-
cunas no aprendizado local, o “Sementes do 
Saber” oferece aulas de reforço dinâmicas e 
personalizadas de Matemática e português. 

O objetivo é claro: garantir a equidade edu-
cacional, melhorar o desempenho acadêmi-
co e proporcionar um ambiente acolhedor 
que promova a inclusão social através do 
conhecimento.
Além do foco acadêmico, a Aura investe na 
formação integral de jovens através da cul-
tura e do esporte. O projeto “Vem Para Roda 
na Escola” utiliza a capoeira como ferramen-
ta de desenvolvimento físico, social e emo-
cional para crianças de 6 a 14 anos na Escola 
São Francisco.

Mais do que ensinar um esporte, o projeto 
promove o desenvolvimento da coordenação 
motora, flexibilidade e equilíbrio, ao mesmo 

Matéria Especial

Projeto Vem Para Roda na Escola ensina capoeira 
para o desenvolvimento físico, social e emocional 
das crianças
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tempo em que fortalece valores essenciais 
como o respeito, o trabalho em equipe e a 
autoconfiança. Com aulas semanais, ofi-
cinas de música e eventos de graduação, 
a iniciativa, que já existe desde 2024, cria 
um espaço seguro e inclusivo. Renovado por 
mais um ano, o projeto seguirá ajudando a 
formar cidadãos mais conscientes e valori-
zando a cultura local.

COMUNIDADE E A BIODIVERSIDADE, 
NO CENTRO DAS ESTRATÉGIAS
O compromisso ambiental da Aura também 
se reflete na recuperação direta da flora na-
tiva através do Programa Jesus e Maria Re-
florestamento. A iniciativa atua em áreas sen-
síveis e suscetíveis à desertificação, um dos 
maiores desafios ambientais do Seridó. Até 
o momento, o programa já realizou o plan-
tio de mais de 13 mil mudas em cerca de 11 
hectares, contribuindo para a regeneração 
do solo e da biodiversidade local

Além da recuperação de áreas degrada-
das, o projeto estende seu “cinturão verde” 
para além dos limites operacionais. Mais de 
quatro mil mudas foram plantadas ao longo 
da faixa de servidão da rodovia que corta 
a região, criando corredores ecológicos e 
melhorando o microclima local. Todas essas 
medidas fizeram a iniciativa ser reconhecida 
pela Secretaria de Recursos Hídricos e pelo 
TCE (Tribunal de Contas do Estado) como 
case de sucesso com o Programa de Reposi-
ção Florestal no ano de 2023.

A Aura não olha apenas para dentro da mina, 
mas para todo o ecossistema ao redor. Pro-
teger a biodiversidade e contribuir para a re-
generação do solo é deixar um legado am-
biental duradouro para as futuras gerações 
do Seridó, e isso reflete a prática da nossa 
cultura Aura 360.

No âmbito da promoção cultural e do bem-
-estar comunitário, Fred explica que a unidade 

Matéria Especial
Moinho da unidade Borborema, 

essencial para o funcionamento da mina
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Borborema se diferencia pela organização de 
eventos que fomentam a união e a integração 
social, como a Semana das Crianças, que reu-
niu na comunidade São Luiz aproximadamen-
te 100 crianças de nove comunidades rurais 
próximas da Unidade Borborema.

Para complementar as celebrações da data, 
o projeto itinerante “Cinema na Comunida-
de” levou a magia das telonas até o Teatro 
Municipal José Bezerra de Araújo, onde foi 
exibido o filme Super Mario Bros, O Filme, 
reuniu aproximadamente 1.200 crianças, 
transformando o espaço em um verdadeiro 
polo de lazer e convívio.
 
“Ações desse tipo, reafirmam que vamos além 
das nossas funções primárias, atuando como 
um catalisador de experiências culturais en-
riquecedoras e momentos de integração so-
cial para a comunidade local”, celebrou.
 

UM FUTURO CONSTRUÍDO JUNTOS
 A atuação da Aura em Currais Novos ilustra 
o conceito de uma mineração que prioriza o 
equilíbrio entre os resultados operacionais e 
o desenvolvimento sustentável das regiões 

onde está inserida. Por meio de programas 
de capacitação, como o credenciamento de 
fornecedores e o investimento em talentos 
locais do Seridó Potiguar, e do apoio direto a 
projetos que visam a transformação social, a 
mineradora busca impulsionar o progresso.
 
Em vez de apenas extrair recursos, a empre-
sa se dedica a extrair e multiplicar o poten-
cial humano e econômico da comunidade, 
sempre orientada pela Cultura Aura 360, 
transformando a relação entre mineração e 
desenvolvimento em um ciclo virtuoso para 
o Seridó Potiguar.
 
As ações desenvolvidas pela mineradora 
são constantes, diversificadas e pensadas de 
acordo com a necessidade percebida dia a 
dia. Elas são vivas, aprimoradas e pensadas 
para atender colaboradores e a comunidade, 
sempre da melhor forma possível. A maneira 
como a Aura integra a conscientização com 
a solidariedade local e o desenvolvimento 
econômico pode ser vista como um relógio 
bem ajustado. Cada engrenagem trabalha 
em sincronia, garantindo que a prosperi-
dade chegue de forma eficiente e inclusiva 
a Currais Novos.
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Crianças na aula do Projeto Sementes 
do Saber que incentiva o aprendizado
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