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Comment rester visible sans étre présent ph}'siqu:'-
ment? Clest le grand défi des collaborateursen 161é-
travail. Dans ce jeu 4 distance, la maitrise desa
communication personnelle devient Enmnmumabh_:.
Le wpersonal brandings s'organise autour de trois
notions: la création d'une image de soi forte ;_ia
communication sur ce qu'on réalise dans lentreprise
er, enfin, la culture de son réseau interne et externe,
allids, pairs, chefs de projet et experts, en mesure de
vous recommander, le moment venu, «Cela implique
en premier liew un travail sur soi, afin de définir son
identité narratives, explique Julie Delaissé, directrice
générale du cabinet AlterNego. En commengant par
se mettre au clair sur ses compétences formelles et
informelles, et en identifiant ses atouts, «C'est seu-
lement ensuite que vous serez apte  savoir ce que
vous souhaitez projeter comme image de vous-
mémes, souligne la consultante. Certe étape franchie,
voici les trois grands axes sur lesquels agencer vatre
future campagne d’autopromotion.
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NOUER DES ALLIANCES EN INTERNE

Les substituts virtuels & la pause-cafs énére
convivialité affadie. Et ¢'est sans parler des Cogl une
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Pour mettre toutes les chances de vorre b1, or.

nisez d'abord votre visibilité sur le réseqy, Sﬂw‘.'gI:[
interne de vorre entreprise. La Région lle-de-Frapge
par exemple, via l'initiative «Wue d'jcjn, PTDpost:
chagque mois & quelques-uns de ses salariés volontaires
de présenter un projet devant un parterre de cojj,.
horateurs avec Teams. Pour soutenir !csimenmm“
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enamont un coaching sur la prise de parole,

Sice type d'animation collective n'entre pas dans
laculture de votre entreprise, rabattez-vous gy
I'Intranet, le Facebook de la boite ou le tchat interne.
Mais pas n'importe comment. «Rien ne sert de paster
vos remarques lorsque d'autres ont une meilleyre
expertise que vous sur le sujet, Mettez plutét aceen;
sur vos points de réussite, une suggestion pertinente,
le pilotage d'un projet. Et surtout usez du “je", tgur
en prenant soin d'évoquer Je collectifs, conseille Julie
Delaissé. En affirmant ainsi votre sens politique sur
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de la compétence professionnelle, vous
es liens plus facilement. Ajoutez-y aussi

incée d'informel. Comment ? «En décrochant
%ncrzléléphonﬂ' tout simplement | recommande
:\;;:ie. manager au sein d'un grand groupe. J'en-”hésue
nas & appeler mes collaborateurs ou mes collégues,
méme quelques minutes, pour Ietfr der_na nder com-
ment ils vont ou savoir quelle est "ambiance au sein
de leur équipe. 11 faut a:%qp‘ter une posture de bien-
veillance et de disponibilité.»

SE DEMARQUER EN REUNION

givousaviez I'habirude de vous placer & la droite du
boss lors de chaque réunion, la visioconférence ne
vousen laisse plus le loisir... Ramené & une vignette
vidéoen tout point égale A celle des autres, il vous
faudra sexagérers un peu pour sortir du lot. Soignez
voire mise en scéne : choix de Parriére-plan, prépa-
ration d’un cadre qui laisse voir votre buste et vos
mains, regard face caméra, tenue correcte (lire aussi
page 70).... Enun coup d'ceil, vous pouvez déja vous
démarquer. «Etudiez 4 fond le sujet de la réunion
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une angcdate et ensuite dites pourquel vous dtes
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Buitare électrique dans un coin, ., Le tout donnait
une connotation & la fois intime, trés ordonnée, et
dp voup trés rassurantes, confie Hippolyte Bourler,
directeur et fondateur du cabiner de recry tement
Mermoz & Associés. Le recruteur plaide en effer pour
une personnalisation de l'arriére-plan ; «Le fond
blanc est passe-partour, mais il neutralise vorre envi-
ronnement. Le fond d'écran artificiel ou le faux
arriére-plan vous donnent 'air de présenter la météo.
Et que dire des applis qui floutent tout ce qui se trouve
autour de vous = Comme en présentiel, la tenue et
l'attitude comptent, «Faites en sorte de vous montrer
en plan américain. Vous pouvez méme assurer l'entre-
tien debout pour rester dynamique et valoriser votre
prestance physigues, préconise Marie-Liesse Mor-
gaut. Enfin évidemment, soignez votre propos. «La
distance renforce l'attention que je porte a la méca-
nique intellectuelle des candidars, conclut Hippelyte
Bourlet. Je les laisse beaucoup parler.» #

=& Par Jule Krassovsky
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