
Quero CONTRATAR.
Mas…
ESTÁGIO ou
APRENDIZ?



ESSE É O PRIMEIRO
GRANDE DIFERENCIAL
DO CIEE:
estamos ao seu lado em todas as etapas 
e te ajudaremos nessa primeira fase, 
que é entender qual o programa 
ideal para sua empresa.



Até 6h diárias e 
30h semanais

Contratação de estudantes a partir 
de 16 anos de idade, matriculados 

e frequentando as aulas nos cursos 
de Ensino Médio, 

Técnico e Superior

Não gera vínculo 
empregatício

Isenção de encargos 
trabalhistas e sociais, como o 
FGTS, INSS, 13º salário, verbas 
rescisórias e 1/3 sobre férias

Pagamento de 
bolsa-auxílio e 

auxílio-transporte

Contrato com vigência de até 2 
anos, exceto quando o 

estagiário for PcD*

Recesso 
remunerado

*Converse com nossos especialistas e conheça as particularidades na contratação de PcD e sobre vagas afirmativas.



Sua empresa não é cobrada para 
divulgação de vagas

Cursos gratuitos on-line de qualificação 
para o estagiário na plataforma CIEE 
Saber Virtual Pro

Participação do estagiário no Programa de 
Benefícios Clube CIEE+

Apólice de Seguro de
 Acidentes Pessoais do CIEE

Fundo de assistência aos estagiários (em casos 
de acidente, cobertura de até R$ 600,00, com 

medicamentos ou procedimentos médicos)

Assinatura de Termo de Compromisso de 
Estágio via DocuSign (assinatura eletrônica), 

conforme autorização da Instituição de Ensino

Ambiente exclusivo para sua empresa com 
acesso a vigências de contratos, prazos dos 

relatórios  de atividades 
(obrigatório por lei) e muitos mais 

O Estágio é um ato educativo escolar 
supervisionado e, no CIEE, obrigatoriamente, as 
atividades devem estar relacionadas ao curso

Precisa de um serviço de recrutamento e solução totalmente 
personalizado? Temos o ONE CIEE, nossa plataforma que 
conecta sua empresa com os melhores candidatos



4 ou 6 horas 
diárias / até 30h 

semanais

Contratação de adolescentes e 
jovens entre 14 a 24 anos 

incompletos, cursando Ensino 
Fundamental, Médio ou que já 

concluíram o Ensino Médio, mas 
ainda não ingressaram 

no Ensino Superior

Gera vínculo
 empregatício

Apenas 2% de FGTS 
(alíquota 75% inferior à 

contribuição normal)

Pagamento de salário
 e vale-transporte

A duração do contrato 
varia conforme 
calendário das 

capacitações teóricas 
e práticas

Férias

Isenção de 
multa rescisória

Dispensa do aviso 
prévio remunerado

Empresas 
registradas no 

“SIMPLES”, não têm 
acréscimo na 
contribuição 

previdenciária



Modelo de contrato entre empresa x 
aprendiz disponibilizado como cortesia

Diversos pólos de capacitação no país, para 
modalidade presencial - onde o aprendiz 
realiza a capacitação teórica no local mais 
próximo de sua residência - e também no 
formato EAD, onde o aprendiz realiza a 
capacitação on-line.

Apoio na abertura de vagas afirmativas 
para Pessoas com Deficiência, negros, 
mulheres e a comunidade LGBTQIAP+



Estudantes a partir 
de 16 anos

Adolescentes e jovens entre 
14 a 24 anos incompletos

Até 6h diárias e 30 horas 
semanais

4 ou 6 horas diárias

Sem vínculo empregatício Com vínculo empregatício

Bolsa-auxílio e 
auxílio-transporte

Salário e 
vale-transporte

Recesso remunerado Férias 

Confira as principais diferenças entre os programas

Atividades compatíveis 
com o curso do estudante 

Atividades práticas que seguem o 
conteúdo do programa de 

capacitação escolhido

Cursando Ensino Médio, 
Técnico e Superior

Ensino Fundamental, Médio 
cursando ou concluído, que não 
ingressaram no Ensino Superior

Ficou com 
dúvidas? 







Conte com a gente! Converse com um de nossos especialistas para juntos 
descobrirem qual o melhor programa para sua empresa.

3003-2433
contrate@ciee.ong.br

https://www.facebook.com/oficial.ciee/
https://twitter.com/CIEE_oficial1?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/oficial.ciee/
https://www.linkedin.com/feed/
https://www.youtube.com/channel/UCwK-Dc7_6PYqzBzb_AIxacQ
https://www.tiktok.com/@oficial.ciee

