101 H?\S:*J‘F?Atflneznue FIRMENUBERBLICK: COMPANY HEALTH PLAN INC. IST EIN FUHRENDER ANBIETER BETRIEBLICHER KRANKENVER-

New York SICHERUNGEN. WIR ZEICHNEN UNS DADURCH AUS, DASS WIR ALLE UNSERE VERSICHERUNGSPLANE AUF DIE

NY 10001 '
+1 800-555-0199 ANFORDERUNGEN UNSERER KUNDEN ZUSCHNEIDEN UND IN DER LAGE SIND ALLE LANDER ABZUDECKEN.

—m Was uns auszeichnet Haufig gestellte Fragen
Unsere Versicherungspléne sind mafBgeschneidert Wir Al el 22 CCL. TGl F. Was unterscheidet |hr Produkt vom Wettbewerb?
. Vertragspartner

und preiswert. « Wir sind engagiert, aufmerksam und ) .
verstandnisvoll A. Unsere Plane werden direkt auf Ihre BedUrfnisse

Wir haben eine transparente Preisstruktur zugeschnitten. Wir liefermn keine
«  Wir sind global aufgestellt und kénnen Sie in Schubladenlésungen.

allen L&ndern versichern
F. Was sind die Besonderheiten meines Plans?
Zielgruppe Wettbewerbsvergleich
A. PCPs, abzugsfdhiges Netzwerk, Deckung, efc.

Unternehmen: 50+Mitarbeiter, mehrere Standorte, Wettbewerber A:
haufig in B28 Mdrkten mit globaler Kundenbasis. Liefert Zugang zu weniger Arzten F. Was macht Ihr Unternehmen aus?

Global aufgestellte Unternehmen, die sich ihren

Dank unserer internationalen Présenz sind wir in der
Lage dlle Lander gleichermaBen abzudecken und
ganzheitlich Lésungen zu liefern.

Kunden verpflichtet fOhlen. Wettbewerber B: o L . . .
Hat eine extrem undurchsichtige A. Wir bieten erschwingliche Lésungen, die auf die
Kaufentscheider: HR Direktoren / Personalleiter, Preisstruktur Anforderungen des Kunden abgestimmt sind.

Geschéfts-fihrer u. A.

Mehrwert/ Nutzen Pain Points der Kunden Preisstaffelung

I
*  Mitarbeiterzufriedenheit und -gesundheit +  Vermittlung des Mehrwertes an die Mitarbeiter Plans Benefits Pries
* Einfache Gesamtidsungen far alle + Schlechte Ansprechbarkeit von Veriretern Platinum “
Unternehmensstandorte L ) +  Mitarbeiter kénnen sich hohe Abzige fir Policen : —
+ Flachendeckende Absicherung fUr Mitarbeiter nicht leisten Gold
mit globaler Mobilitat inklusive umfassender .+ Probleme, die Deckungsbreite zu verstehen " .
Reiseversicherung inner-halb der USA - Probleme, die Kostenstruktur zu verstehen Silver

Webseite: .

v Aufrichtiges Interesse am Unternehmen zeigen corporatehealthplansinc.com/

Bedurfnisse des Unternehmens bereits kennen

X Nicht von vorherein so tun, als wirde man die |

- m— Telefon:
v BedUrfnisse proaktivangehen | X Nicht den Wettbewerb kritisieren und | +1 +1 800-555-0199

schlechtreden

Twitter:
https://twitter.com/corphealthplans

— —r .
BT eI e | X Unterlagen immer an den Kunden anpassen |

Linkedin:
https://www.linkedin.com/corphealthplans

SEACIAC"

v Branchenkenntnis haben | X Nicht im Fachjargon sprechen |
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https://twitter.com/corphealthplans
https://www.linkedin.com/corphealthplans

