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Visualizar como página web

Desejamos boas-vindas a primeira Connect.In de 2023!

E decidimos usar esta primeira edição para falar sobre um tema muito importante: saúde mental.

Janeiro é o mês dedicado a alertar as pessoas sobre a importância da atenção à saúde mental.
Por esse motivo, aqui no Brasil, esse mês é conhecido como Janeiro Branco. 

O que você encontrará na edição de hoje:

Convite para um webinar gratuito sobre infoxicação e sociedade do cansaço;
Informações, dados e curiosidades sobre saúde mental nas organizações;
Cases reais de empresas que colocaram a mão na massa para incentivar e ajudar seus
colaboradores a cuidar da sua saúde mental.

Boa leitura!

🤯 Sabia que uma pessoa processa o equivalente a 74 gigabytes de informação por
dia? Isso equivale ao armazenamento de 16 filmes em um computador. 

O excesso de informações é prejudicial para a saúde mental, inclusive no ambiente corporativo! 

Este não é só mais um e-mail na sua caixa de entrada

Comunica.In <comunica@comunica.in>
Seg, 23/01/2023 21:49

Para: anakroska@hotmail.com <anakroska@hotmail.com>

https://t.rdsv1.net/ls/click?upn=8BBOtVJCBpJDrjFUPGaajuSZg4rtxQlQIogv1dY4FITezekq853Zhno2gnwQSXs-2Fh60NupJHdButI-2BEy9c8wXbhDQ7AcGE81wkZjP77j0DTp-2BA7zddQ0XN3nWJTrmlZoaejevQGsxoR67zA7iIS19SmwhKdcYal0pIAzlFHVQCGWJRXiCrWRqiCLj7eGOZ78-2BuJ38-2B3DjCE6WwkzFEDsTA-3D-3DXvFI_NaqI9L4aba90so7ZMGpvTi04VZzal0WO-2Fh915kkdapnZbOw2tzuwbQcjqOuaW2aBbo8VvO1dpiywJEQ5r1dO-2F3wPGG6-2FJ2pUAvV-2FmadeZustzXU58IgTnLAYKQrXTf6lNLURWxqkxP6x7m9wH3-2FG-2F5zlzmT7BB8wkz4jf-2BqdBSq5FW4i-2B85MIUwIi9J-2FNioUSuR89Mq3G1dCG3TpXxY-2FsA55xxlWFEfCLohzHlMb3iHxQFw5oXVGcfn55Y8rEbbGXmiaAhSsb-2F5y9PYoMMFYvVKDJYNyDPophzZ7032FTTDDEiObzHdjj6raULMLeen8
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Mas eaí, como promover a comunicação e o engajamento dos colaboradores sem
excessos?

No próximo dia 30/01, às 17h, Keite Pachecho, consultora, facilitadora e pesquisadora em
comunicação, irá apresentar o webinar: 

🧠 Infoxicação e sociedade do cansaço: como promover o engajamento e evitar excessos no
ambiente corporativo. 

Garanta sua participação

Ainda sobre saúde mental…

Segundo dados da Secretaria Especial de Previdência e Trabalho, o número de afastamentos por
depressão e ansiedade aumentaram 33,7% de 2019 para 2020. 

Conforme o Programa Mental Care, a cada 1 dólar investido em saúde mental, há um retorno
de 5. Ou seja, investir na saúde mental do seu colaborador é fazer negócio.

Outro estudo feito na Universidade do Sul da Califórnia, mostrou que um trabalhador feliz é 31%
mais produtivo, com o triplo de capacidade criativa e capaz de vender 37% a mais.

Quer saber mais sobre estes e outros dados? Acesse a matéria completa do Tribunal Superior do
Trabalho: 

https://t.rdsv1.net/ls/click?upn=8BBOtVJCBpJDrjFUPGaajtkHuyh8YTvbcOItNf65w4Etb-2BNaJvPRO-2FxYkdmMCNR4-2F8AuX-2BMgDTq830s9yAbg8JiifsJKWpMvA5n2ygkK-2BRwdEYmyizYXinXzLaZpTC5jZ-2BOnrxi7ZPvxVa8xnRDf-2FOrWSVMyxxDPEjtCD4hMFvlJjeg2qhg-2BkdpbOBCas3Q-2Fp9WpKpObB7BqpIG1grnem7L7YLhWNPe5pYyTUqiamcs-3DzvP3_NaqI9L4aba90so7ZMGpvTi04VZzal0WO-2Fh915kkdapnZbOw2tzuwbQcjqOuaW2aBbo8VvO1dpiywJEQ5r1dO-2F3wPGG6-2FJ2pUAvV-2FmadeZustzXU58IgTnLAYKQrXTf6lNLURWxqkxP6x7m9wH3-2FG-2F5zlzmT7BB8wkz4jf-2BqdBSrCFhf37pj4oTQ-2F5cO2RAD99Et6CYob4-2B9D1X47ytUtsfBzrR4Uql3s5Or4MdAOi6TNpJD7R9xWjruFmJegWW5Tc5VD4nXw1xOK8Xqfoj0UWy-2FDy82MHeXg48-2BKagW6ivYgpfKMp9ZxKhspswI3b5sq
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Saúde mental no trabalho

🤔 E como as empresas podem ajudar e incentivar o cuidado da saúde mental? 

As empresas Olist, Buser e 180º, contam em uma entrevista feita pelo blog da Caju,
Cajuína, olha só:

🔵 Olist: Durante a pandemia, a empresa percebeu os efeitos que o home office trouxe para os
colaborores e implementou programas que olhem tanto para a saúde física quanto para a saúde
mental do público interno. A participação nesses programas é totalmente voluntária, mas Danilo
Penteado, gerente de relações de trabalho, ressalta que dar visibilidade a estas iniciativas é
essencial para darem certo.

🚌  Buser: Foi implantado um programado chamado Bônus Esporte - a empresa dá um
acréscimo de 5% a 10% no salário para colaboradores que praticam atividades físicas. E eles
têm uma maneira certinha de monitorar tudo, viu? O grande segredo para dar certo é a
comunicação. Afinal, é comprovado cientificamente que exercícios fazem um bem danado para
nossa saúde mental.

✅  180º Seguros: Aline Toretto, líder de Pessoas e Cultura, conta que não é preciso ser uma
empresa grande e consolidada no mercado para tomar iniciativas de bem-estar para os
funcionários, muito pelo contrário, isso deve existir desde a criação do negócio. A empresa
oferece bicicletas elétricas para os colaboradores em regime de coparticipação, com outras
iniciativas mais “usuais”. 

Leia a matéria completa

O grande ❌ da questão: COMUNICAÇÃO!

É preciso que o setor responsável pela comunicação interna da empresa esteja atenta em
escutar seus colaboradores. Não apenas o que eles estão sentindo e pensando, mas as
iniciativas que eles gostariam que seu trabalho tivesse para ajudá-los com questões de saúde
mental. E, então, encontrar um equilíbrio entre o que o público interno quer x o que a empresa
pode proporcionar.

https://t.rdsv1.net/ls/click?upn=8BBOtVJCBpJDrjFUPGaajp99e6YQmt-2Fsr1zB12EPTD6p00cXzesL2H1L6fEGYxaCGYLr4emcgoxlHwgeME7SEiiwTWIQznnU9co8anNqmpT883nscABEpKH4tiixTMKuz2TPn3EAzsWtYUJiM6lULAWogTc0aN06J9xqy8uFm-2F01hjkHCCULkYVSsYcyI8tU2htSLQP-2Bi8YRnWlekaUaQNlKnKub2UATU7f4nCqPpuEabrkwJPpbLls-2FzcpehmZlEAk5WItLb6T2-2FXK9C8fnj1MVHaa5OcxomcbR7Xj3AO9jx5EULLoY-2FuAXysY6k-2FS6ysTq6bfg5LG2-2FoazrlD-2B3XAeVlYSFayAkywYxerlhFET5UCAxyE3CQnTjqhQhsqRkkbicJbmdu6OLWVlojS5WVcgWMhq4JpiGTXEoW6ZLEi4DBDzq5E7Qu-2BGUAjlIzMWAHaYFIpf1jpwveELTgSbpw-3D-3Dt2cq_NaqI9L4aba90so7ZMGpvTi04VZzal0WO-2Fh915kkdapnZbOw2tzuwbQcjqOuaW2aBbo8VvO1dpiywJEQ5r1dO-2F3wPGG6-2FJ2pUAvV-2FmadeZustzXU58IgTnLAYKQrXTf6lNLURWxqkxP6x7m9wH3-2FG-2F5zlzmT7BB8wkz4jf-2BqdBSr0WjeWJ9E3jkrNGm2kPxrBcr5co4Qh6qDJOooP7lMTWqgRRPQ3X85hhFn-2BevCl-2FDsuUDMDPRF8K5H50GUmCilo5KbGJzErLC7YX3CDwbwijJRnWMEQYZ1nKneF54MmXkpDRgJXOeGi7pHeyu201H-2BH
https://t.rdsv1.net/ls/click?upn=8BBOtVJCBpJDrjFUPGaajh7FHUfFlm-2BkGK4naqG1wVlqpuC9m3H9D7zkwWrnAGfEg-2FE4N-2BBWf77px0ZCo-2BEHJaBh8t-2FEmdvIfn12JAiy0H3nl-2BaIjdVEbpNdUqnxKEpVFlc7GHsH0uImiP9iBwGLBNlxDs4iS1rGqiRMd4yhz8Ak5qxIUwvSyPdiVKvC5RvCepSOSy3YILlZRlg0vmXH5YYtdQlp-2Favan2E7Z-2BB9yN9SAggndHEWGe7WDzVsEq2cF32lVlkwHF98A175yO8pC5ZOmS4kxp8amjV05Z5DYhc-3DiuJb_NaqI9L4aba90so7ZMGpvTi04VZzal0WO-2Fh915kkdapnZbOw2tzuwbQcjqOuaW2aBbo8VvO1dpiywJEQ5r1dO-2F3wPGG6-2FJ2pUAvV-2FmadeZustzXU58IgTnLAYKQrXTf6lNLURWxqkxP6x7m9wH3-2FG-2F5zlzmT7BB8wkz4jf-2BqdBSrqnQSmhqXD1wQxgoONIonnodRzrkk-2FH64i2sWbh-2Ffet4bKdgKo6KZr-2Fx9GO7tHtm4qBzBj-2FuyMSy1y0UYp5v-2BVawXLptAVKn0LIbMRvw-2Fj619gz6lMRFhR5jdF8F69TFhPBFDbfpsid820aAKDWXCd
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Para não perder nenhum conteúdo, verifique se os nossos e-mails estão indo para a sua caixa
principal. 

Aproveite e nos siga nas nossas redes sociais:

 
 

Um abraço,

Comunica.In

Enviado por Comunica.in
Emiliano Perneta, 822 - 80420-080 - Curitiba, Paraná, Brasil.

Se deseja não receber mais mensagens como esta, clique aqui.
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