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Desejamos boas-vindas a primeira Connect.In de 2023!
E decidimos usar esta primeira edigdo para falar sobre um tema muito importante: saide mental.

Janeiro é o més dedicado a alertar as pessoas sobre a importancia da atengcao a saide mental.
Por esse motivo, aqui no Brasil, esse més é conhecido como Janeiro Branco.

O que vocé encontrara na edi¢ao de hoje:

e Convite para um webinar gratuito sobre infoxicagdo e sociedade do cansago;

e |nformagbes, dados e curiosidades sobre salde mental nas organizagdes;

e Cases reais de empresas que colocaram a mao na massa para incentivar e ajudar seus
colaboradores a cuidar da sua saide mental.

Boa leitura!

Sabia que uma pessoa processa o equivalente a 74 gigabytes de informagao por
dia? Isso equivale ao armazenamento de 16 filmes em um computador.

O excesso de informagdes € prejudicial para a saude mental, inclusive no ambiente corporativo!
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Mas eai, como promover a comunicagao e o engajamento dos colaboradores sem
excessos?

No proximo dia 30/01, as 17h, Keite Pachecho, consultora, facilitadora e pesquisadora em
comunicagao, ira apresentar o webinar:

@ Infoxicagdo e sociedade do cansago: como promover o engajamento e evitar excessos no
ambiente corporativo.

JaneiroBRINETT

INFOXICACAD
E SOCIEDADE
DO CANSACO

Como promover o
engajamento e evitar
excessos no ambiente
corporativo

30/01

Inscreva-se gratis

Garanta sua participagao

Ainda sobre satide mental...

Segundo dados da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, o nimero de afastamentos por
depressao e ansiedade aumentaram 33,7% de 2019 para 2020.

Conforme o Programa Mental Care, a cada 1 délar investido em saide mental, ha um retorno
de 5. Ou seja, investir na salde mental do seu colaborador é fazer negécio.

Outro estudo feito na Universidade do Sul da Califérnia, mostrou que um trabalhador feliz € 31%
mais produtivo, com o triplo de capacidade criativa e capaz de vender 37% a mais.

Quer saber mais sobre estes e outros dados? Acesse a matéria completa do Tribunal Superior do
Trabalho:
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E como as empresas podem ajudar e incentivar o cuidado da satide mental?

J \

As empresas Olist, Buser e 180°, contam em uma entrevista feita pelo blog da Caju,
Cajuina, olha sé:

Olist: Durante a pandemia, a empresa percebeu os efeitos que o home office trouxe para os
colaborores e implementou programas que olhem tanto para a saude fisica quanto para a saude
mental do publico interno. A participacdo nesses programas € totalmente voluntaria, mas Danilo
Penteado, gerente de relagbes de trabalho, ressalta que dar visibilidade a estas iniciativas &
essencial para darem certo.

Buser: Foi implantado um programado chamado Bénus Esporte - a empresa da um
acréscimo de 5% a 10% no salario para colaboradores que praticam atividades fisicas. E eles
tém uma maneira certinha de monitorar tudo, viu? O grande segredo para dar certo é a
comunicacao. Afinal, € comprovado cientificamente que exercicios fazem um bem danado para
nossa saude mental.

180° Seguros: Aline Toretto, lider de Pessoas e Cultura, conta que n&o é preciso ser uma
empresa grande e consolidada no mercado para tomar iniciativas de bem-estar para os
funcionarios, muito pelo contrario, isso deve existir desde a criagdo do negdcio. A empresa
oferece bicicletas elétricas para os colaboradores em regime de coparticipagdo, com outras
iniciativas mais “usuais”.

O grande da questdo: COMUNICAGAO!

E preciso que o setor responsavel pela comunicacdo interna da empresa esteja atenta em
escutar seus colaboradores. Ndo apenas o0 que eles estdo sentindo e pensando, mas as
iniciativas que eles gostariam que seu trabalho tivesse para ajuda-los com questbes de saude
mental. E, entdo, encontrar um equilibrio entre o que o publico interno quer x o que a empresa
pode proporcionar.
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Para ndo perder nenhum conteudo, verifique se 0s nossos e-mails estdo indo para a sua caixa
principal.

Aproveite e nos siga nas nossas redes sociais:

inl©)

Um abraco,

Comunica.ln

Enviado por Comunica.in
Emiliano Perneta, 822 - 80420-080 - Curitiba, Parana, Brasil.
Se deseja ndo receber mais mensagens como esta, clique aqui.
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