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Visualizar como página web

 

Plantão Comunica

Olá! Bem-vindo a Connect.In!

Na newsletter dessa semana, trazemos um artigo produzido e publicado em parceria com o
Mundo RH com 5 dicas para melhorar a comunicação entre líderes e liderados.

E mais: uma matéria interessante (e surpreendente) sobre o Facebook, que está mais vivo do
que nunca e é fator-chave para o mercado do marketing atualmente, reconhecimento é essencial
para manter colaboradores engajados e informações sobre a síndrome do impostor, doença que
atinge milhares de pessoas. 

Boa leitura! 

5 dicas para melhorar a comunicação entre líderes e liderados

O site Mundo RH publicou um conteúdo sobre comunicação entre líderes e liderados produzido
em parceria com a gente e com a participação do nosso CEO, Felipe Hotz. Confira como
capacitar o time em escuta ativa e mapear parâmetros para mensurar as açõesajudam a estreitar
o relacionamento entre os membros dos times. 

Leia artigo do Mundo RH na íntegra

O Facebook não morreu, aliás, ele está vivíssimo! 🔥🔥

Quem fala que a bola da vez é criar conteúdo apenas para o Instagram e o TikTok, errou. O
Facebook é acessado diariamente por cerca de 130 milhões de brasileiros. O ponto que chama

Melhore a comunicação entre líderes e liderados 💬
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      Conecte-se

 

        Se liga aí!

atenção é que o engajamento dessa rede social é, na maioria das vezes, orgânico. Para quem
busca autenticidade nas relações, o Facebook é o lugar certo.

Saiba mais sobre o marketing no Facebook

Shakespeare já sabia: nossos elogios são o nosso salário

O blog do Comunica.In voltou abordando um tema bastante necessário: engajamento dos
colaboradores. Afinal, quais fatores são essenciais para mantê-los engajados? Aqui vai um
spoiler: reconhecimento. O que um assunto tem a ver com o outro, você confere no post
completo. 

Reconhecimento x engajamento
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Você sofre com a síndrome do impostor? 

Por mais que a síndrome do impostor não seja uma doença mental reconhecida pela
Organização Mundial da Saúde (OMS), ela acomete milhares de pessoas. Os grupos
socialmente vulneráveis, são os mais afetados.

O ambiente acadêmico e ambientes de trabalho altamente competitivos e tóxicos, são grandes
gatilhos para desenvolvermos alguns dos sintomas: insegurança constante, frustração, auto
vigilância excessiva e raiva.

Confira na matéria todos os sintomas, quem pode desenvolver e os tratamentos disponíveis. 

Saiba mais detalhes sobre a síndrome do impostor

Para não perder nenhum conteúdo, verifique se os nossos e-mails estão indo para a sua caixa

principal. 

Um abraço,

Comunica.In

Enviado por Comunica.in
Emiliano Perneta, 822 - 80420-080 - Curitiba, Paraná, Brasil.

Se deseja não receber mais mensagens como esta, clique aqui.
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