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Jornada da Liderança encerra com solução de 
desafios e integração 
 
Mais de 100 funcionários E2E da Colgate-Palmolive – profissionais da 
Anchieta, Jaguaré e Imigrantes – se reuniram no dia 10 de dezembro no 
Soul Beach Arena, no Ipiranga, em São Paulo, para celebrar o 
encerramento da Jornada da Liderança 2024. Neste ano, a iniciativa 
contou com oito eventos, presenciais e online, e mais de 120 horas de 
treinamentos. “Encerramos o programa com chave de ouro, reforçando 
nossos princípios e celebrando as conquistas do ano”, afirma Débora 
Rosental, Diretora de Recursos Humanos Sênior na CP. 
 
Ela afirma que neste segundo ano, o time elevou ainda mais o conceito 
de liderança humanizada, focando intensamente em construir e 
fortalecer as capacidades de liderança dentro da organização. “Estou 
confiante de que estamos no caminho certo; priorizar as pessoas em 
nossa agenda é parte fundamental da evolução da nossa cultura. Em 
resumo, este programa é essencial para garantir que a companhia 
tenha líderes bem preparados e alinhados com a sua estratégia, 
capazes de impulsionar o sucesso organizacional a longo prazo”, 
completa Débora.  
 
Neste último encontro, o grupo foi dividido em equipes para participarem 
de um circuito de desafios, como montar quebra-cabeça, adivinhar 
palavras-chave e mímicas e resolver mensagem codificada, entre 
outros. Tudo baseado nos três princípios de liderança na companhia: 
futuro, impacto e confiança. 
 
Mariana Fonseca, HRBP da unidade JG, explica que, durante toda a 
Jornada, o objetivo foi trabalhar habilidades técnicas e comportamentais 
para desenvolver líderes que possam realizar seu trabalho da melhor 
maneira, junto com suas equipes, seguindo os valores CP.  
 
“O mais gratificante foi ver o engajamento ao longo do ano, 
especialmente durante o encerramento desse ciclo. Eles não apenas 
participaram das dinâmicas, mas mostraram empolgação e dedicação 
em aprender novas habilidades e se conectar uns com os outros.”, 
afirma Mariana.  
 
 



Benefícios vêm com a prática 
 
Na visão de Marilene Alamino, Técnica Superior de Processos, a edição 
2024 foi essencial para aumentar a confiança dos participantes e 
aprimorar os seus conhecimentos. Ela tem contribuído para o 
desenvolvimento da escuta empática, a promoção da inclusão e o 
estímulo à coragem, sempre alinhada aos valores corporativos. “Sou a 
primeira mulher à frente da área de fabricação de cremes dentais e 
acredito que, ao ser um exemplo, posso inspirar e incentivar outras 
mulheres a seguir o mesmo caminho”, conta. 
 
A inspiração também vem com a prática do compartilhamento de 
informações e vivências. Michel Roismann, Coordenador de FP&R, 
concorda e conta que para ele o destaque, durante todo o ano, foi o 
aprendizado conjunto com os colegas. Para ele, a troca de experiência 
foi fundamental para agregar diferentes perspectivas sobre situações 
desafiadoras do cotidiano.  “Participar dessa trajetória foi uma grande 
evolução para mim, especialmente por ser novo na CP. Eu me sinto 
ainda mais preparado para o próximo ano”, diz Michel. 
 
Já Alisson Ferreira, um dos funcionários que comandam o time de 
Manutenção Elétrica da unidade Jaguaré, conta que já tem colocado em 
prática diversos pontos que aprendeu na jornada. “Sempre que preciso, 
consulto o material recebido e que organizei, para reforçar o que 
aprendi nos treinamentos e poder aplicar da melhor forma”.  
 
Outro aspecto que os participantes destacam é a forma como passaram 
a lidar com seus liderados. Douglas Ferreira, encarregado de Expedição 
na unidade Imigrantes, revela que ficou mais próximo dos funcionários 
do seu time. “Sempre deixo a pessoa ciente do que está acontecendo, o 
que esperamos que ela entregue, o que precisa fazer para chegar em 
outros lugares, ter novas oportunidades”, diz. Ele também ressalta que 
sempre busca ajudar no crescimento profissional e na carreira de cada 
um. “Aprendi isso nos treinamentos e tenho concretizado”, finaliza.  
 
Para terminar com, os participantes aproveitaram a tarde com diversas 
opções de lazer, como vôlei, beach tênis, piscina e karaokê. Essas 
atividades foram uma oportunidade para fortalecer a integração e 
comemorar o encerramento do ano com muita diversão e alegria. 


