
Você sabe o que é DISC? Quem foi no último
encontro dos estagiários sabe!

Na última sexta-feira, 8 de novembro, estagiários da Colgate-Palmolive
se reuniram para o encerramento da série de encontros “Por Dentro do
Negócio”, com foco na autodescoberta e no fortalecimento das relações
interpessoais. Um dos destaques foi a dinâmica com aplicação da
metodologia DISC (Dominância, Influência, Estabilidade e
Conformidade, em português), cujo objetivo é melhorar a comunicação
e a colaboração entre as pessoas de uma equipe. Essa ferramenta
ajuda a identificar diferentes perfis comportamentais, auxiliando o time a
entender como lidar melhor com as diferenças de abordagem e estilo de
trabalho.

Os estagiários foram agrupados conforme os resultados de perfil e, em
seguida, participaram de uma atividade prática: construir a maior ponte
possível, usando apenas palitos de picolé e fita adesiva. O objetivo foi
refletir sobre os pontos fortes e as áreas de oportunidade de cada
grupo, reforçando a importância de equilibrar diferentes estilos numa
equipe para que todos os pontos de vista possam ser considerados de
forma construtiva.

Os encontros “Por Dentro do Negócio”, como destacou Marcela Corrêa,
estagiária de RH, buscaram proporcionar aos estagiários uma visão
ampla dos processos da companhia. “Tivemos a participação de
Roberta Freitas, que trouxe uma explicação detalhada sobre a operação
da fábrica, e duas estagiárias, Marta Santana e Gabrielle Biazin, que
compartilharam as suas experiências nas áreas de Estratégia de
Manufatura e GTeD”, citou Marcela, como exemplo dessas ações.

Confraternização de fim de ano: uma nova experiência

Ao final do encontro, os estagiários foram surpreendidos com a notícia
de uma confraternização especial que será realizada no Yacht Club, em
dezembro. Esse será o primeiro evento externo do programa de estágio,
oferecendo uma experiência única para todos os participantes.

Com uma série de etapas que abordaram temas diversos e importantes
ao longo do ano, o evento do dia 8 foi o fechamento de uma jornada de
aprendizado, engajamento e crescimento. A expectativa para a “confra”
de fim de ano é alta, e será uma chance de celebrar os sucessos do



programa de estágio e o fortalecimento da comunidade de estagiários
da CP.


