Czy mozna znalez¢ wtasciwg rownowage miedzy
pracg a zyciem osobistym?

Work-life balance, czyli rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym to
obecnie jedno z najmodniejszych trendéw na rynku pracy. Czy jest w ogdéle mozliwe
osiggniecie takiej rownowagi, gdy coraz wiecej oséb odkrywa korzysci plynace z
pracy w domu? W codziennym zyciu, w ktérym konkurencja wsrod freelancerow w
branzy komunikacyjnej jest duza, czy mozna prowadzi¢ dobre zycie zawodowe bez
utraty pens;ji i klientow?

Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym: czy to
tylko oklepana koncepcja zarzadzania?

Termin work-life balance pojawit sie po raz pierwszy w latach 80. XIX wieku w Wielkiej
Brytanii, w kontekscie Ruchu Wyzwolenia Kobiet, ale jako pojecie istnieje dtuzej. Ruch
Wyzwolenia Kobiet walczyt o bardziej elastyczne godziny pracy i urlopy macierzynskie dla
kobiet, tak aby bezrobotna kobieta mogta pogodzi¢ prace z wszystkimi sprawami domowymi,
za ktére czesto byta odpowiedzialna.

Ale nie jestesmy w latach 80-tych. Jestesmy juz w drugim tysigcleciu i w przeciwiehstwie do
tamtych czasow, dzisiejsze zycie zawodowe jest czesto Scisle powigzane z resztg zycia,
poniewaz wielu ma swobode pracy z domu (lub z dowolnego miejsca) i elastyczne godziny

pracy.

Work-life balance to umiejetnosé zrownowazenia wszystkiego, na co skfada sie zycie, od
potrzeby odkurzania, prania i drobnych kiétni z dzie¢mi lub mezem w domu po romantyczng
kolacje, pierwszy pozytywny test cigzowy i niezapomniane wakacje z przyjaciétmi. A zycie
zawodowe jest czescia wielkiej catosci, a nie pojedynczym elementem, bo tak brzmi
koncepcja work-life balance.

Moja praca i moje projekty jak np. bezptatny projekt afiliacji to co$, co mnie pasjonuje i
angazuje sie calym sercem. Praca musi by¢ zabawna i musi mie¢ sens. Ale jednoczes$nie
nie powinna zajmowac catego mojego wolnego czasu. Chce mie¢ czas na cieszenie sie
zyciem i wszystkim, co jest dla mnie wazne — rodzing, przyjaciétmi, hobby, szkoleniami,
koncertami i wakacjami.

Zycie niezalezne — jak znalezé réwnowage?

Kiedy chciatem sie dowiedzie¢, jak osiggna¢ rbwnowage w moim zyciu, pierwszym i
najwazniejszym krokiem byto oddalanie sie i spojrzenie na zycie z géry. Nie mam listy
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kontrolnej, ktébrg mozna wydrukowac i pracowac, aby réwnowage osiggnac, ale te 7 krokow
to dobry poczatek.

7 krokéw, ktore wzmocnity mojg rownowage zyciowa:

Stworzytem przeglad tego, czym najbardziej chciatbym wypetni¢ moje zycie.
Zastanowitem sig, na co najbardziej chciatbym poswieci¢ mdj czas i energie.

Na co chciatbym mie¢ wiecej miejsca?

Zidentyfikowatem problemy i zadanie, ktére wymagajg ode mnie wiekszego wysitku.
Okreslitem swoje priorytety. Sprawdzitem, kiedy jestem gotéw péj$¢ na kompromis.
Okreslitem, czym jest dla mnie “dobre zycie” i jakie warto$ci mu przyswiecajg
Obserwuje otoczenie, ¢wicze wyrazanie w stowach tego, co nadaje znaczenie i
warto$¢ mojej pracy.

Jak osiggng¢ rownowage zyciowg i uzyskac¢ wiekszy zysk?

Dobre procedury pracy

Jako freelancer jestem odpowiedzialny za planowanie i ustalanie priorytetéw wltasnego
czasu pracy. Wymaga to duzej dyscypliny i moze by¢ szczegdlnie trudne, jesli z
petnoetatowej pracy nagle trzeba zajg¢ sie samodzielnie wszystkimi praktycznymi sprawami.
Jednak bardzo wazne jest, aby stworzy¢ dobre rutyny pracy w swoim codziennym zyciu.

Jesli nie poswiece czasu na aktywne planowanie mojej pracy, ryzykuje zarowno utrate
poczucia czasu, jak i jego brak. Robie plany, a nastepnie sie ich trzymam. Klienci
decydujg o tym, jakie mam zadanie, ale to ja decyduje, kiedy najlepiej pracuje.

Wiem, o jakiej porze dnia jestem najbardziej efektywny, ile czasu zajmuje mi kazde zadanie i
czy plany, ktére tworze, sg realistyczne do wykonania. To ja decyduje, czy wole mie¢ state
godziny pracy.

Dobre srodowisko pracy

Pracujac w domu, nie mam pracodawcy, ktory jest zobowigzany zapewni¢ mi fizyczne
miejsce pracy. Ma to swoje wady i zalety. To ja decyduje, z ktérego miejsca na ziemi pracuje.
Wazne jest, aby stworzy¢ dla siebie odpowiednie srodowisko. Zainwestowatem w
ergonomiczny stét z dobrym krzestem i filizankg kawy. Pracuje duzo z komputerem, dlatego
niezwykle istotne jest, aby siedzisko byto wygodne.

Zmienna ilos¢ pracy — Powiedz nie i zle¢ outsourcing

W niektorych okresach mojej pracy mam naprawde wiele zlecen. Podczas gdy innym razem
jest cisza... Dlatego zawsze staram sie mie¢ oszczednosci. Jednoczesnie z tego powodu
kuszgce moze by¢ méwienie ,tak” na wszystkie zlecenia, ktére stang na mojej drodze.
Wazna jest dyscyplina i dobra etyka pracy, ale nalezy dbac¢ o siebie, aby sie nie wypalic.



Jesli nagle na moim biurku pojawia sie za duzo zadan, oddelegowuje je do firm
zewnetrznych lub szukam “kolegi po fachu”, ktéry mi w nich pomoze. Zawsze jednak
upewniam sie, ze jest to ktos, kto ma takie sam standardy jak ja.

W tym przypadku chodzi o umiejetnos¢ (lub odwage) delegowania lub odmowy, gdy
oczekiwania nie mogg zosta¢ spetnione w ciggu moich godzin pracy lub dostepnych
zasobow. Nie musze wiec dostarczaé 150% przez caty czas, ale czesto poswiecam swoj
czas i energie na to, co w moim zyciu najwazniejsze i najcenniejsze.

Wyeliminowanie niewtasciwych nawykow w pracy i okreslenie jasnych ram, dotyczacych
tego, kiedy pracuje (takze umystowo), byto kluczowe, abym osiggnat work-life balance w
moim zyciu.
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