Il lavoro nobilita
PPuomo: ma chi
3 fa da ponte tra

il carcere




«Il lavoro e qualcosa che
c qualifica. Quando «ci
presentiamo oltre a dire il
nostro nome e cognome,
spesso, aggiungiamo in-
formazioni che riguardano
il nostro mestiere; danno
dei dettagli in pit su chi
siamo», sono le parole di
Oscar La Rosa, proprieta-
rio del pub Vale la pena,
quando parla dell'impor-
tanza del lavoro per dete-
nuti ed ex detenuti.

Il lavoro «innesca dei cir-
coli virtuosi» che vanno a
influire non solo sul benes-
sere psicosociale della per-
sona, ma interessano anche
leconomia.

Ma a cosa si fa riferimento
quando si parla di carcere,
lavoro e detenuti? Gli sce-
nari sono due: da un lato
¢ possibile svolgere unat-
tivita lavorativa all'interno
dell'istituto  penitenziario,
alle dipendenze dell'am-
ministrazione penitenzia-
ria stessa. Questo tipo di
lavoro prevede mansioni
semplici, che impegnano il
detenuto per poche ore al
giorno. Il punto di debolez-
za di questo tipo di attivita
¢ la bassa retribuzione e la
mancanza di formazione
specifica. Quindi, una volta
scontata la pena il detenuto
non ha acquisito attraverso
questo tipo di attivita nes-
suna competenza, che puo
costituire un punto di for-
za, spendibile allesterno.
Laltra opzione ¢ costituita
dal lavoro alle dipenden-

ze di cooperative del terzo
settore.

«Il lavoro in carcere ¢ un
modo fondamentale per
non stare in ozio. Ma aprire
a una cooperativa esterna
permette di avere una nuo-
va visione, si vanno a spez-
zare le logiche del carcere.
Oltre a costituire un modo
per il detenuto di guada-
gnare e aiutare la sua fami-
glia rimasta fuori, serve per
non avere piu debiti con la
giustizia», precisa La Rosa.
Nel rapporto di meta anno
dell'associazione  Antigo-
ne, che si occupa di docu-
mentare le condizioni di
detenzione in Italia, si legge
che «secondo i dati del Dap
(Dipartimento dell'ammi-
nistrazione penitenziaria),
aggiornati al 30 giugno
2022, sono 54.841 le perso-
ne detenute negli istituti di
pena». Della popolazione
detenuta risulta lavoran-
te il 35,5%. Si tratta, pero,
prevalentemente di lavori
a tempo ridotto. Infatti, tra
coloro che lavorano 1'88%
(16.930) e alle dipendenze
dellamministrazione peni-
tenziaria e il restante 12%
circa (2.305) lavora per da-
tori di lavoro esterni.

La Rosa fa parte di coloro
che offrono delle possibi-
lita allesterno del carcere;
cita l'articolo 27 della Co-
stituzione; «le pene devono
tendere alla rieducazione
del condannato» e aggiun-
ge che «e essenziale creare
opportunita allesterno,

perché lavorare alle dipen-
denze dell'amministrazio-
ne penitenziaria significa
avere come datore di lavoro
colui che chiude a chiave la
porta della cella».

Per interessi di studio La
Rosa entra dentro il circu-
ito delleconomia carcera-
ra, o meglio contribuisce
a crearlo. Si inizia a inter-
rogare su come il lavoro
puo rieducare il detenuto e
costruire un ponte tra la re-
alta delle carceri e il mondo
esterno.

Dopo queste riflessioni de-
cide insieme a Paolo Strano,
presidente di Semi di liber-
ta, associazione che ha lo
scopo di professionalizzare
detenuti e avviarli al lavoro,
di avviare Vale la pena, un
birrificio artigianale. Sara
da questa esperienza che
dara vita allomonimo pub
con sede in via Eurialo, a
Roma. E qui che mette in
pratica i valori dellecono-
mia carceraria e assume dei
detenuti che insieme a lui
gestiscono il locale. Parla di
Patrick e Rodrigo e di come
per entrambe le parti, la
sua e quella dei detenuti, sia
stata una sfida. «Lavorare
fuori dal carcere permette
di creare una rete sociale»,
per La Rosa questo ¢ uno
dei punti di forza del lavoro
fuori dalle strutture deten-
tive. Poi, lavorare allesterno
permette di sperimentare
nuove situazioni: si diven-
ta parte di una squadra,
si ha la possibilita di par-




lare di argomenti diversi,
si usano codici espressivi
che nulla hanno a che fare
con il lessico carcerario, si
incontrano nuovi esempi
e modelli di comporta-
mento che possono essere
dispirazione.  Insomma,
tutti questi fattori somma-
ti fanno sperare che possa
esserci una trasformazione
tale da diminuire il rischio
di recidiva.

Sul binomio rischio di re-
cidiva e lavoro qualificato
interviene Lorenzo Tardel-
la, avvocato che dal 2010
collabora con l'associazione
Antigone operando pres-
so lo sportello per i diritti
e nell'Osservatorio sulle
condizioni di detenzione.
«Queste attivita non sono
sufficienti ad assicurare
la riduzione del rischio di
recidiva. Secondo dati og-
gettivi del Dap la recidiva
diminuisce tanto meno
stai in carcere; quindi, do-
vrebbero essere preferite
le misure alternative. Se
sconti la pena in carcere il
rischio di recidiva & stima-
to circa al 70% se invece
sconti la pena con misura
alternativa il rischio si ri-
duce al 30%. Pero se lavori
arotazione 3-4 mesi l'anno
e il resto stai a guardare la
televisione perché non ci
sono altre attivita non é
che quel tipo di lavoro puo
aiutarti veramente. Diverso
¢ nel caso di un lavoro piu
qualificato». La posizio-
ne dellavvocato Tardella

¢ chiara:

«meno carcere
possibile e attivita che for-
niscano competenze».
Tardella introduce anche il
concetto di carcere come
luogo isolato; sia come
struttura fisica, sia per
quanto riguarda lorganiz-
zazione interna dellammi-
nistrazione penitenziaria e
il trattamento dei detenuti.
«Il carcere ¢ un’istituzio-
ne chiusa; non si crea un
rapporto osmotico con la
citta». Ed e proprio questo
che manca, la creazione di
un legame con il tessuto
urbano; infatti, le strutture
stesse disincentivano que-
sto processo poiché, spesso,
sono poste al di fuori della
citta.

Per chiarire questo concet-
to ¢ opportuno ricorrere
al sociologo Erving Gof-
fman che definisce il car-
cere come “un’istituzione
totale”, un universo chiuso
dove le barriere materiali

impediscono gli scambi so-
ciali con il mondo esterno.
Secondo Tardella, abbat-
tere queste barriere fisiche
diventa fondamentale, so-
prattutto, quando si vive
in una societa in continua
evoluzione e dove stare al
passo con la tecnologia é
un requisito indispensabi-
le; ci tiene a precisare che
questo concetto del rappor-
to tra detenuti e tecnologia
¢ una riflessione di Mauro
Palma, il Garante naziona-
le dei diritti delle persone
private della liberta perso-
nale, ma che lui condivide
appieno.

I problema salta subito agli
occhi: manca una visione
dinsieme che permetta di
comprendere e dare ade-
guate risposte rispetto al
legame tra il carcere e il
mondo esterno. Sempre
Tardella spiega che «il car-
cere dice di non potersene
occupare perché il suo la-
voro arriva fino alla scar-
cerazione del detenuto. Del
fuori non ¢ il carcere che se
ne deve occupare, o meglio
dovrebbe essere il carcere
insieme a qualcun altro,
che perd non cé». Non cé
un ufficio preposto a fare
da tramite tra il prima e il
dopo.

Ma ce chi prova a colmare
questo gap. Lo fa Oscar La
Rosa con la sua attivita che
pian piano si ¢ evoluta ¢ lo
ha portato a organizzare,
nel 2018, il primo Festi-
val di economia carceraria




che racchiude le imprese
che, sul territorio italiano,
assumono detenuti ed ex
detenuti nei reparti pro-
duttivi delle loro aziende o
addirittura svolgono le loro
attivita dentro le carceri. I
Festival, da semplice vetri-
na per la vendita dei pro-
dotti si e trasformato an-
che in un luogo che attrae
imprenditori interessati a
questo tipo di iniziative.
Ma non basta. Servono dei
progetti che guidino con-
cretamente gli imprendito-
ri in tutto il processo, dalla
presa di consapevolezza,
alla selezione dei lavoratori,
fino agli sgravi fiscali a cui
potrebbero avere accesso
grazie all'assunzione di de-
tenuti ed ex detenuti.

Queste agevolazio-
ni fiscali vanno sotto il
nome di legge Smuraglia
(193/2000); a parlarcene
e Flavia Filippi, che insie-
me a due socie Alessandra
Ventimiglia Pieri e Beatri-
ce Busi Deriu, ha da poco
strutturato unassociazio-
ne del terzo settore: Se-
conda chance. Definisce
Seconda chance «una sor-
ta di cerniera tra le carceri
e le aziende disposte ad
agevolare il reinserimen-
to lavorativo dei detenuti
a fine pena usufruendo
dei benefici concessi dal-
la legge Smuraglia. E un
progetto trasversale che
permette a grandi e picco-
li imprenditori di abbatte-
re il costo del lavoro com-

piendo un gesto di grande
valenza sociale».

Quindi, nel concreto, las-
sociazione fondata da Fi-
lippi si impegna a ricercare
realta imprenditoriali, le
avvicina al carcere e le aiuta
nella selezione dei lavorato-
ri. Ma per fare questo spes-
so si scontra con dei pre-
giudizi, per questo motivo
il suo & «un lavoro artigia-
nale, fatto porta a porta».
Sulle procedure dice che &
importante spiegare bene il
funzionamento della legge.
lazienda deve fornire una
visura camerale che viene
inoltrata al carcere, da qui
si intesse il rapporto con
il direttore del carcere e si
cerca di venire incontro
alle esigenze dell’'azienda.
Linizio del contratto lavo-

rativo coincide con la firma

di una convenzione con il
carcere in cui si attesta che
I'imprenditore paghera lo
stipendio al carcere che poi
si occupera di versare lo sti-
pendio maturato sul libret-
to del detenuto.

Filippi afferma: «cerchiamo
di puntare sullopportuni-
ta di risparmiare insieme
alloccasione di far sentire
le persone migliori. Invece
con le aziende pubbliche si
punta sulla mission e i va-
lori condivisi».

Diverse sono le realta che
stanno aderendo a questo
progetto; tra quelle nomi-
nate dalla Filippi risaltano
I'Istituto superiore di sanita
che ha assunto 3 persone,
poi la Croce rossa con cui
e in corso la firma di un
accordo e anche Sogei, ma
anche Federalberghi Roma
e Lazio, Confcommercio
Roma, Nespresso. Non
mancano anche aziende
piu piccole e legate al terri-
torio che vanno dall’azien-
da agricola allo studio di
grafica, fino ai centri spor-
tivi.

Alla domanda su quale
sia il valore aggiunto di
questo tipo di attivita Fi-
lippi e decisa: «il detenuto
la mattina esce, prende i
mezzi di trasporto e segue
il percorso tracciato dal
suo educatore, va a lavo-
rare e al termine delle otto
ore lavorative fa il percor-
so inverso e ritorna a dor-
mire in carcere. Quindi &
un passo verso la liberta».




