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Liderazgo femenino, el impacto del
cambio que transforma a Colombia

EnColombia, el liderazgo feme-
nino se ha consolidado como un
motor clave para la transforma-
ciónsocial yeconómicadelpaís.A
través de diversas iniciativas, mu-
jeres líderes en sectores como la
agricultura, la energía, la cultura,
la economía, la inclusión financie-
ra y la restitución de tierras están
marcandolapautaparaeldesarro-
llo y la inclusión. Sin embargo, el
camino hacia la igualdad de géne-
ro sigue enfrentando obstáculos
significativos, desde las barreras
culturales hasta los desafíos en el
accesoa financiamientoy lavisibi-
lidadde lasmujeresenrolesclave.
Una de las principales barreras

que enfrentan las mujeres en Co-
lombia es el acceso al financia-
miento. María Fernanda Reyes
Roa, directora ejecutiva del Fon-
do Mujer Libre y Productiva de la
VicepresidenciadeColombia,des-
taca que, a pesar de los avances,
persistensignificativasbrechasde
géneroenel accesoaproductos fi-
nancieros.
SegúnelReportedeInclusiónFi-

nancieradeBancadelasOportuni-
dades,el91porcientode lasmuje-
resadultastienenaccesoaproduc-
tos financieros frente al 97,7 por
cientode loshombres, conunadi-
ferencia del 6,6 por ciento. Ade-
más, las mujeres enfrentan tasas
de interésmás altas, especialmen-
te en microcréditos, lo que afecta
directamente susposibilidadesde
emprender o expandir sus nego-
cios.
Reyes Roa también señala que,

a través del trabajo del FondoMu-
jer, se ha logrado beneficiar amás
de50.000mujeres en todo el país
mediante iniciativas como los mi-
crocréditos. “En alianza con el
Banco Agrario, hemos otorgado
microcréditos a 20.000 mujeres
en dos modalidades: ‘Mujer Ru-
ral’ y ‘Mujer Microempresaria’,
con tasas preferenciales y un in-
centivoporbuenpago, loqueayu-
da a consolidar el historial crediti-
cio de las mujeres”, explica la di-
rectiva.
En esta línea, María Camila Fa-

jardo, directora de Inclusión Fi-
nanciera de Monet, lidera el pro-
grama‘YoSoyM’,cuyoobjetivoes
reducir la brecha de acceso al cré-
dito entre hombres y mujeres.
“Nuestra meta es igualar la distri-
bución de créditos enMonet (37,2
porciento)alporcentajedepobla-
cióndemujeres activas enColom-
bia (41,6 por ciento)”, explica.

Inclusiónenagricultura y
proyectosproductivos
El liderazgo femenino también

está teniendo un impacto en la
agricultura. Aura Bolívar Jaime,
subdirectoradelaUnidaddeResti-
tucióndeTierras (URT),destacael
trabajo realizado desde la entidad
con las mujeres en las comunida-
des rurales, especialmente en el
contexto de la restitución de tie-
rras.
La URT ha implementado más

de 7.776 proyectos productivos,
de los cuales 2.895 son liderados
pormujeres,conunainversiónsu-
periora los95.000millonesdepe-
sos. Estos proyectos están enfoca-
dos en sectores como la ganade-
ría,el caféyelcacao,yhansidova-
liosos para mejorar las condicio-
nes económicasde lasmujeres ru-
rales.
Por su parte, María Paula Cano,

directora de la Fundación Pepsi-
Co Colombia, destaca la labor de
lacompañíaen laproducciónagrí-
cola de Colombia y su compromi-
soconeldesarrollode las comuni-
dades rurales, especialmente las
mujeres, que representan el 48
por ciento de la población del
país. Uno de los programas clave
de la fundación es ‘Ella Alimenta
alMundo’, enalianzaconCareyel
Ministerio de Agricultura, que ha
beneficiado a más de 19.000 per-

sonas en Nariño, con una inver-
sión de 6.000 millones de pesos.
Esta iniciativa se centra en mejo-
rar la seguridad alimentaria y nu-
tricional en los hogares rurales,
conunenfoqueespecialenlasmu-
jeresproductoras apequeñaesca-
la.

Másemprendimientos
Dentrodelosproyectosquebus-

can impulsar emprendimientos
en el país, se destaca ‘Ella Empre-
saria WIM’, de Women in Mining
Colombia (WIM Colombia), un
programa que busca fortalecer la
participacióndemujeresempren-
dedorasenla industriaminera,co-
nectándolas con oportunidades
comerciales y brindando mento-
rías y formación. La iniciativa res-
pondealabajaparticipaciónfeme-
ninaenel sector,queenColombia
es inferior al 15 por ciento.
En esta misma línea, Blanca

Méndez, jefe administrativa de la
Fundación Sodexo Stop Hunger,
indica que “el principal reto ha
sidoarticularaccionesparaquees-
tas comunidades sean visibles y
que puedan ser tenidas en cuenta
en los diferentes procesos”. Ade-
más, resalta la importancia de
crear redesde aliadoscomprome-
tidosconeldesarrollosostenibley
las segundas oportunidades para
laspersonasensituacióndevulne-
rabilidad.
Fialmente, el trabajo de las mu-

jeres tambiénha tenidoun impac-
to importante en la cultura y la
educación en Colombia. Julia
Salvi, fundadora y presidenta del
Cartagena Festival de Música, ha
sido una de las impulsoras de la
formaciónmusical en el país a tra-
vés de proyectos que lidera en la
Fundación Salvi. Este certamen
ha logrado proyectar a jóvenes
músicos colombianos y ha sido
una plataforma para el desarrollo
de nuevos talentos, permitiendo
que lamúsica se convierta en una
herramienta para el empodera-
miento y la inclusión.

A través de financiamiento, proyectos productivos y programas educativos, se ha impulsado el
desarrollo de sectores clave en el país, fortaleciendo la inclusión y el empoderamiento.

María FernandaReyesRoa,
DELFONDOMUJERLIBREYPRODUCTIVA.

La Unidad de Restitución de
Tierras ha implementado más

de 7.776 proyectos productivos,
de los cuales 2.895 son
liderados por mujeres.
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“En alianza con el Banco
Agrario,hemos otorgado
microcréditos a 20.000mujeres en
dosmodalidades: ‘Mujer Rural’ y
‘MujerMicroempresaria’”.


