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Mujeres que marcan pauta

+ TEMAS

Liderazgo femenino, el impacto del
cambio que transforma a Colombia

A través de financiamiento, proyectos productivos y programas educativos, se ha impulsado el
desarrollo de sectores clave en el pais, fortaleciendo la inclusion y el empoderamiento.

La Unidad de Restitucién de
Tierras ha implementado mds
de 7.776 proyectos productivos,
de los cuales 2.895 son
liderados por mujeres.

FOTO: ISTOCK

En Colombia, el liderazgo feme-
nino se ha consolidado como un
motor clave para la transforma-
cionsocial y economica del pais. A
través de diversas iniciativas, mu-
jeres lideres en sectores como la
agricultura, la energia, la cultura,
la economia, la inclusién financie-
ray larestitucion de tierras estan
marcando la pauta para el desarro-
llo y la inclusion. Sin embargo, el
camino hacia la igualdad de géne-
ro sigue enfrentando obstaculos
significativos, desde las barreras
culturales hasta los desafios en el
acceso a financiamiento y la visibi-
lidad delas mujeres enroles clave.

Una de las principales barreras
que enfrentan las mujeres en Co-
lombia es el acceso al financia-
miento. Maria Fernanda Reyes
Roa, directora ejecutiva del Fon-
do Mujer Libre y Productiva de la
Vicepresidencia de Colombia, des-
taca que, a pesar de los avances,
persisten significativas brechas de
género en el acceso a productos fi-
nancieros.

Segtin el Reporte de Inclusion Fi-
nancierade Banca delas Oportuni-
dades, el 91 por ciento de las muje-
resadultastienen accesoa produc-
tos financieros frente al 97,7 por
ciento delos hombres, con una di-
ferencia del 6,6 por ciento. Ade-
mas, las mujeres enfrentan tasas
de interés mas altas, especialmen-
te en microcréditos, lo que afecta
directamente sus posibilidades de
emprender o expandir sus nego-
cios.

Reyes Roa también sefiala que,
através del trabajo del Fondo Mu-
jer, se halogrado beneficiar a mas
de 50.000 mujeres en todo el pais
mediante iniciativas como los mi-
crocréditos. “En alianza con el
Banco Agrario, hemos otorgado
microcréditos a 20.000 mujeres
en dos modalidades: ‘Mujer Ru-
ral’ y ‘Mujer Microempresaria’,
con tasas preferenciales y un in-
centivo por buen pago, loque ayu-
da a consolidar el historial crediti-
cio de las mujeres”, explica la di-
rectiva.

En esta linea, Maria Camila Fa-
jardo, directora de Inclusion Fi-
nanciera de Monet, lidera el pro-
grama ‘Yo Soy M’, cuyo objetivo es
reducir la brecha de acceso al cré-
dito entre hombres y mujeres.
“Nuestra meta es igualar la distri-
bucién de créditos en Monet (37,2
por ciento) al porcentaje de pobla-
cion de mujeres activas en Colom-
bia (41,6 por ciento)”, explica.

Inclusion en agriculturay
proyectos productivos

El liderazgo femenino también
estd teniendo un impacto en la
agricultura. Aura Bolivar Jaime,
subdirectora dela Unidad de Resti-
tucionde Tierras (URT), destaca el
trabajo realizado desde la entidad
con las mujeres en las comunida-
des rurales, especialmente en el
contexto de la restitucion de tie-
ITas.

La URT ha implementado mas
de 7.776 proyectos productivos,
de los cuales 2.895 son liderados
pormujeres, con unainversion su-
perioralos 95.000 millones de pe-
sos. Estos proyectos estan enfoca-
dos en sectores como la ganade-
ria, el café y el cacao, yhansidova-
liosos para mejorar las condicio-
nes economicas de las mujeres ru-
rales.

Por su parte, Maria Paula Cano,
directora de la Fundacién Pepsi-
Co Colombia, destaca la labor de
lacompania enla produccién agri-
cola de Colombia y su compromi-
so con el desarrollo de las comuni-
dades rurales, especialmente las
mujeres, que representan el 48
por ciento de la poblacién del
pais. Uno de los programas clave
de la fundacién es ‘Ella Alimenta
alMundo’, en alianza con Carey el
Ministerio de Agricultura, que ha
beneficiado a mas de 19.000 per-

“En alianza con el Banco
Agrario, hemos otorgado
microcréditos a 20.000 mujeres en
dos modalidades: ‘Mujer Rural’ y

‘Mujer Microempresaria™.

Maria Fernanda Reyes Roa,
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sonas en Narifio, con una inver-
sion de 6.000 millones de pesos.
Esta iniciativa se centra en mejo-
rar la seguridad alimentaria y nu-
tricional en los hogares rurales,
conun enfoque especial enlas mu-
jeres productoras a pequefia esca-
la.

Mas emprendimientos

Dentro delos proyectos que bus-
can impulsar emprendimientos
en el pais, se destaca ‘Ella Empre-
saria WIM’, de Women in Mining
Colombia (WIM Colombia), un
programa que busca fortalecer la
participaciéon de mujeres empren-
dedorasenlaindustriaminera, co-
nectandolas con oportunidades
comerciales y brindando mento-
rias y formacion. La iniciativa res-
pondealabajaparticipacion feme-
nina en el sector, que en Colombia
es inferior al 15 por ciento.

En esta misma linea, Blanca
Méndez, jefe administrativa de la
Fundacion Sodexo Stop Hunger,
indica que “el principal reto ha
sidoarticular acciones para que es-
tas comunidades sean visibles y
que puedan ser tenidas en cuenta
en los diferentes procesos”. Ade-
mas, resalta la importancia de
crear redes de aliados comprome-
tidos con el desarrollo sostenible y
las segundas oportunidades para
las personas en situacion de vulne-
rabilidad.

Fialmente, el trabajo de las mu-
jeres también ha tenido un impac-
to importante en la cultura y la
educacion en Colombia. Julia
Salvi, fundadora y presidenta del
Cartagena Festival de Misica, ha
sido una de las impulsoras de la
formacion musical en el pais a tra-
vés de proyectos que lidera en la
Fundaci6n Salvi. Este certamen
ha logrado proyectar a jovenes
miusicos colombianos y ha sido
una plataforma para el desarrollo
de nuevos talentos, permitiendo
que la musica se convierta en una
herramienta para el empodera-
miento y la inclusion.
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