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Ada Undang-Undang No40 Tahun
2008 tentang Penghapusan
Diskriminasi Ras/Etnis. Namun,
KomnasHAM mencatatada 101
pelanggaranrasdan etnis selama
2011-2018. Kasusnya mulai dari
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1. KASUSROHINGYA

‘-j o~ Etnis Rohingnya adalah etnis muslimyang

/
@/ Belakanganini, kitasering

pembatasan terhadap pelayanan engutip dari Amnesty kelompok "berbeda"dan tidak punya muncul dariberbagai sumber, salah mendiamikota di utarabagian Rakhaing sejak
publik, maraknya politik d k k International,lembaga posisiistimewaataukekuasaan di satunya darifaktorlingkungan. "Setiap abad ke-7 Masehi. Namun, sejak .
etnisitas/identitas, pembubaran menaengar xasus-xKasus yangfokuspadaisuhak lingkungannya. daridirikita, sayapercayaawalnya tidak diberlakukannya Burma Citizenship Law, etnis
ritual adat, diskriminasi atas hak menoenaidiskriminasi Tapi asasimanusia (HAM), Sebagai contoh, seseorangatau memiliki prasangkaburuk atau Rohingnyatidaklagidianggap

fika i 4 ) ) iskriminasi i : kewarganegaraannya oleh pemerintah
kepemilikan tanah bagi kelompok . diskriminasiadalahketika sebuahkeluargamerantauke daerah menaruh kebencian terhadap kelompok : !
minoritas, dan akses sebenarnya apa sih seseorang tidak dapat yangjauh darikampunghalamannya. tertentu, tapikarenaadanya faktor Myanmar. Pemerintah militer Myanmar

ketenagakerjaanyang belum
berkeadilan.

diskriminasiitu?

menikmatihak asasimanusianyaatau
hak-hakhukum lainnya atas dasar

Didaerah tersebut, keluargaitu
mendapat perlakuan yang tidak

lingkungan atau eksternal, sikap
kebencianitudapat timbuldan

melakukan berbagai aksi untuk mengusir etnis
Rohingya, sepertitidak diberikan izin usaha,

pengenaan pajak yang tinggi, dan
dipekerjakan secara paksadikamp
konsentrasi.

2. KASUSMUSLIMUIGHUR DICHINA

Etnis Uighur merupakan salah satu etnis
minoritas di China, yang mendiamiwilayah
Xianjiang. Migrasibesar-besaran oleh etnis

kesetaraan dengan oranglain, karena
perbedaanyangtidak dapat
dibenarkan, yangdibuat dalam
kebijakan, hukum, atau perlakuan.
Kitasemuapunyahakuntuk
diperlakukan secarasetara, tanpa
memandangras, suku, kelas
sosial, agama, jeniskelamin,

menyenangkan dilingkungannya.
Mereka tidak diterima oleh sekitarnya
dantidakmendapatlayanankesehatan
karena sukunyabukanberasal dari
daerahitu.

Diskriminasigenderjuga seringkali
terjadi. Dalam suatu organisasi,
terdapat peraturan bahwa seorang

tumbuh dengan sendirinya," ujarnya.
Selainitu, ada teorikambinghitam,
yangpadaintinyakarenarasakecewa
ataufrustrasinyayangtidak dapat
diekspresikan, makaiaarahkanpada
targetyang dianggap rentandanlemah.
Iapun menuturkan bahwabeberapa
kebijakan negarajuga melanggengkan

2. Diskriminasi Gender

G Negara telah mendirikan Komnas
Perempuan sebagai upaya untuk
melindungi perempuan dan hak-
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. ‘ haknya. Namun, pada 2018 masih ataustatuslainnya. perempuan tidak bisa menjadi diskriminasiitu terjadi. "Sebagai Han ke Xianjiang bertujuan menyingkirkan
gl tercatat421 kebijakan tingkat Namun, seringkaliorang- ~ pemimpin organisasitersebut, contoh, ada temuan Komnas etnis Uighur. Selanjutnya, suku Han diberi
nasional maupun daerah yang orang mendapat sepotensial apapun dirinya. Adapun Perempuan, yaitu terdapat421 perda jabatan tinggi dan kekuasaan penuh,
* diskriminatif terhadap perempuan ketidakadilan di yangberhak menjadi pemimpin yang diskriminatif dan merugikan sementara penduduk Uighur dijadikan
danjugakelompok rentan lainnya. lingkungannya hanyalahlaki-laki. Halinimembatasi perempuan, bentuknya pembatasan

penduduk kelas duayang dipekerjakan

1! [ hanyakarena  kebebasanperempuandalam ekspresi, pembatasanidentitasdan sebagai pegawai rendahan dan pekerja kasar.
........................................................................................ ; G, - mereka mengembangkan kemampuannya. memosisikan perempuan tidak setara
— —— N\ T 4 . bagian Kasus-kasusini dekat dengankita. denganlaki-laki," tegas Andi. 3. POLITIK APARTHEID

) dari  Apalagilndonesiaadalahnegarayang

' penduduknyaberagam daribanyak segi
sehingga peluang terjadinyakasus
diskriminasi terbukalebar, dan terus
berulang. Pertanyaannya, mengapabisa
terusberulang?

Andi Muhammad Rezaldy, staf
Divisi Pembelaan HAM di LSM Komisi
untuk Orang Hilang dan Korban Tindak
Kekerasan (KontraS), menjelaskan
bahwa diskriminasibermula dari
adanyaprasangka, dan terulangkarena
prasangka dibiarkan tumbuh
berkembang.

"Dariprasangkaituberubahke
dalambentuk tindakan. Prasangkaitu

Dalamkontekskeagamaan, Kontra$S
mencatatselamaperiode Desember
2018-November 2019, tercatatada 70
peristiwa dengan mayoritas tindakan
pelarangan dan presekusi.

"Menurut saya, caramengatasiagar
diskriminasiitu tidak terjadilagi,
khususuntuknegara, harusmencabut
segalabentukregulasiyang
diskriminatifkarena dapat dijadikan
oleh orangataukelompokintoleran
untuk menggunakan instrumen
tersebutsebagaialasan pembenar
melakukan tindakan diskriminatif,"
ujarnyapanjanglebar.

Selainitu, Andimengingatkan

Sistem pemisahan rasyang diterapkan oleh
pemerintah kulit putih di Afrika Selatan dari
sekitar awal abad ke-20 hingga tahun 1990.
Masyarakat kulit hitam harus bermigrasi ke
daerahyang disebut homelands. Kebijakanini
juga berpengaruh pada penggunaan fasilitas
publikyang dibedakan sesuaiwarnakulit,
seperti pemisahan penggunaan transportasi
publik dan kesempatan mengenyam
pendidikan.

4. KEMATIAN GEORGE FLOYD

Warga kulit hitam Amerika serikat (AS)
bernama George Floyd harus meregang

3. Diskriminasi Agama

Padatahun 2018 SETARA Institute mencatat terdapat 109 peristiwa \

yang melanggar kebebasan beragama dan berkeyakinan.

Pelanggaran tidak hanya berasal dari kalangan masyarakat biasa 1
tetapi ada juga yang melibatkan oknumnegara.

5. Diskriminasi -
Kelas Sosial

Masyarakatyang berada di
kelas sosial lebih rendah sering
kalikesulitan dalam

mendapatkan akses ) iy - nyawa ditangan polisi Minneapolis bernama
oendi dipkan dan kesehatan maks.:u.dnya sikap peggt.lfklta dalam masyarakat untukpentu}gnya . Derek Chauvin. Kematian Floyd menambah
Keterbatasan biaya yang ' berpikir terhadapindividuatau membuatruang-ruangdialog, baik oleh daftar panjang warga kulit hitamyang menjadi

kelompok tertentu tanpa dasar alasan
yangbenar,"jelas Andi.

tokoh agama maupun tokoh
masyarakatagar bisameminimalisasi
prasangkanegatif terhadap kelompok
tertentuagar dapat memutus siklus
prasangka. [l

korban polisi Amerika Serikat. Situs web
mappingpoliceviolence.org melakukan riset
mengenaikekerasan polisi di AS, dan mencatat
24% warga kulit hitam menjadi korban dari
kekerasan oleh polisi. Kejadian yang menimpa
Floyd memancing solidaritas global dan
menuntut keadilan mengenai kejadian
tersebut.

dimilikimenjadi penghalang
bagi mereka untuk
mendapatkan apayang
seharusnya menjadihak
mereka sebagaiwarganegara.

4. Diskriminasi
terhadap
Difabel

Penyandang disabilitas
masih sering tidak bisa
mendapatkan kesempatan
yang sama sepertiindividu
lainnya, yang paling terlihat
yaitu untuk akses
mendapatkan pekerjaan
dalam bidang formal dan
akseslayanan publik.

DILANGGENGKAN KEBIJAKAN
Masih menurut Andi, prasangkabisa
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I ‘ | DIINDONESIA

Stigma negatif terhadap etnis Tionghoa di
Indonesia telah terjadi sejak masa Hindia
Belanda. Salah satu diskriminasi etnis
Tionghoayang pernah terjadiadalah
pembantaian 2-3 ribu etnis Tionghoa di
Provinsi Kalimantan Barat pada tahun 1967.
Kejadian tersebut disebut Peristiwa Mangkok
Merah. Peristiwa Mei 1998 juga jadi salah satu
sejarah buruk diIndonesia.
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Pelaku Diskriminasi dalam
Perspektif Psikologi

PELAKU diskriminasibisa siapa
sajadantidak terbatasdarisatu
kalangan tertentusaja. Itu
karena setiap orangpunya
potensiuntuk menjadi pelaku.
Adapun diskriminasimerupakan

FILM TENTANG
DISKRIMINASI

- PUTRI MELINA FEBRIANTI
v GENSINDO
- Universitas Indonesia

MACAM-MACAM &% \ PUTRIMELINA FEBRIANTI
GERAKAN MELAWAN % Srfil\\/lesrlsli\!taDs(ljndonesia
DISKRIMINASI

#Metoo

Dalam perjuangan
yang berkelanjutan
untuk keadilan,
ratusan ribu

disebabkan olehbanyakhal.
"Adanyaperbedaan sejarah, usia,
sosial ekonomi, jeniskelamin,
golongan, kebudayaan, suku, ras,
agama, danlain sebagainya,"
katanya.

edukasiuntuk meningkatkan

kesadaran masyarakat mengenai

keberagaman danperbedaan.
"Bahwapadadasarnya

manusiadiciptakan setaraserta
memilikihak-hakhidup yang
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#Whitewednesdaydilran

Gerakan Rabu Putih
adalah gerakanyang
_ muncul berupa
" antipaksaan

#BlackLivesMatter

Freedom Writers

(2007)

Film Freedom Writers
menggambarkan perjuangan

seorang guru kulit putih

mengajar murid-murid dari
berbagailatarbelakangras.
Filminimenggambarkan

tindakan diskriminasiras
dalam lingkup pendidikan
seperti pembedaan

perlakuan, pemisahan murid-
murid, dan stigma negatif

terhadapras/lain.

LET FREEDOM REIGN perilakuyangbisa dilakukan oleh Perbedaan sejarahyangada samadanpatutdijaga,” i perempuandananak , kaian hiiab
individu maupun kelompok. antarakelompok satudengan ungkapnya. Isurasismedan perempuanturunke pema d'a lan bllia
Menurut psikolog Santi Meningkatkan dugaan kekerasan_ _ jalan untuk menuntut )t:ang iwaji and'
Yudhistira, seseorang kesadaran masyarakat oleh oknum kepoIISI_an hak asasi merekadan Ir:?II 22':;25:?;} !
Kim J|-you ng: Born 1982 ataukipmﬂikblsa ZII'EI"I\I RsllquDl (S)HOFIANA KURNIAWATI dapatmengurangi L?:I;:]d;& st:cglia kulit menduntgt k_e:eta@;n dicetuskan oleh
memadipetaku Universitas Negeri Jakarta potensiseseorang ) s e e Masih Alinejad.
(2 01 9) diskriminasisaatdirasa untuk menjadipelaku penyebab mungulnya Eropa, Asia, hingga di M . )
Bercerita tentang adanyaketidaksamaan diskriminasi. Selainitu gerakan BlackLives s LR, LI eﬂ::)r':lespﬁz‘gb
diskriminasi perempuan di dalamKkarakteristik, ras, atau kelompoklainnya dengan edukasisepertiinibisa Matter. Berulang kali diikutitidakcuma adalah pFi)Iihan s ti'apjorang
. Korea Selatan. Diadaptasi golongan denganyang mereka mengakibatkanadanya memperbaikipola pikirindividu terjadi, gerakanini ) kaum perempuan, tapi rETE e
The Hate U Give dari novel karya ChoNam- yakiniatau percayai. perbedaankepercayaan. ataukelompokyangsudah memuncak pada M_e' jugalaki-laki. untuk memakainya.
( 201 8) Joo, novel dan filmnya "Perilaku diskriminasiseperti  "Sehinggakadangindividuatau telanjur salah dankerap menjadi Ia-lu saatwarga kulit
. menuai kontroversi inidapatmemicuketidakadilan kelompokberusaha pelakudiskriminasi. hitam George Floyd ] |
oA Film berdasarkan novel karya mengingatisu feminisme danpelanggaran terhadap hak- mempertahankan Dalam psikologi terdapat tewasditangan 16 Hari Melawan

Mandela: Long Walk to Freedom
(2013)

Disutradaraioleh Justin Chadwick,
filminimengangkatkisah Nelson

Mandelayang memprotes kebijakan

politik Apartheid di Afrika Selatan.
Perjuangan Mandela dalam
melawan diskriminasi yang dialami
orang-orang kulit hitam di Afrika
Selatan membuatnya harus
terpenjara dalam waktu yang lama.

Kitorang Basudara
(2015)

Film pendek berdurasi 30 menit
ini berceritatentangsulitnya
mahasiswa Papua mendapat
tempat kos di Yogyakarta
karena prasangka buruk
masyarakat terhadap etnis di
timurIndonesiaitu. Filmyang
disutradarai NinndiRaras ini
didukungoleh Dinas
Kebudayaan Daerah Istimewa
Yogyakarta.

Kartini
(2017)

Disutradaraioleh Hanung
Bramantyo, filmini
mengisahkan awal perjuangan
Kartini dalam mempertanyakan
dan melawan perbedaan
perlakuan antargolongan, juga
diskriminasiterhadap
perempuan. Kartiniberusaha
memperjuangkan nasib kaum
perempuan agar bisa
mendapatkan hak hidup
sebagai manusia merdeka.

Angie Thomasini
menceritakan kehidupan
seorang remaja kulit hitam
yangtinggal dilingkungan
kulit hitam, tapi bersekolah di
tempatyang mayoritas
muridnya adalah kulit putih.
Dialalu menyaksikanteman
masa kecilnya dibunuholeh
polisi sehingga memicu
konflik ras di wilayahnya.

masih menjadi halyang tabu
dinegaratersebut.

hakyang dimiliki oleh korban,"
ujarnya.
Perilaku diskriminasijuga

kepercayaannya yangdinilai
palingbenar dengan cara
melakukan diskriminasi
terhadap individuataukelompok
yangbertentangan dengannya,"
jelas Santi.

Indonesia sebagainegara
yang memilikikekayaanbudaya
dankeanekaragaman suku
bangsa termasuk yang mesti
berhati-hati dengan potensi
berkembangnya perilaku
diskriminasiyangdapat
mengancam integritasbangsa.

Menurut Santi, banyak cara
yangbisakitalakukan untuk
memutus perilaku diskriminasi
yangkerap terjadidalam
masyarakat. Salah satunya
adalah dengan memberikan

teoriself dariCarl Rogers. Teori
inimenggambarkanbagaimana
perandirinyadalam
kehidupannya dan hubungan
interpersonalnyadengan orang
lain, sertamenggerakkan
organisme untuk berinteraksi
denganlingkungannya.
Bagaimanaiamemandang
dirinya sangat memengaruhi
bagaimanaiamemandangdunia.

"Perbaikan perilaku
diskriminasidapat dimulaidari
iamemperbaikidirinya sendiri
danpandangannya terhadap
dunia. Belajaruntuk dapatlebih
terbuka, belajar menerimahal
baru, dan melihat segala sesuatu
darisisiyanglebih positif,"
tuturnya. O

beberapa polisi kulit
putih. Aksidemorutin
pun berubah menjadi
ELGLETHILENT
beberapa wilayah AS.

Gerakan Hak-Hak Sipil di Amerika

Gerakan hak-haksipil tahun 1950-an di
Amerika Serikat merupakan puncak
perlawanan dari kalangan Afro-Amerika
terhadap praktik-praktik rasisme yang

Kekerasan Berbasis
Gender

Bosnia-Herzegovina
mengadakan sebuah
gerakan untuk mengecam
diskriminasi dan kekerasan
berbasis gender. Begitu
banyak perempuandan
anak perempuan
mengalamidiskriminasidan
kekerasan seksual.

TO-FOTO: BERBAGAI SUMBER

mereka terima dalam kehidupan

bermasyarakat. Gerakan hak sipil umumnya
dilakukan oleh kalangan kulit hitam Afro-
Amerikayang merupakan objek dari tindakan
rasisme baik yang dilakukan oleh masyarakat
maupun yang dilakukan oleh pemerintah AS,
. lewatpenerapan konsep Separate but Equal.
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