
Onboarding – High Level End to End – Current State Process
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Onboarding – High Level Breakdown – Current State Process
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Onboarding – Data Flow – Current State 
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Onboarding – Notifications for Facilities Team – Phase 1 Improvement Process
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Onboarding – Notifications for IT Team – Phase 1 Improvement Process
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Onboarding – Notifications for Securities Team – Phase 1 Improvement Process
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This could happen almost any time 
throughout the Onboarding Process, 

couldn’t it?  What is HR System trigger – upon 
offer acceptance, background check 
cleared, or manual HR update in 

system?
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