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Em crise, Correios sao alvo de
seis acoes trabalhistas por hora

__Estatal é a empresa que mais responde a processos no Brasil

s Correios sdo hoje a
empresa brasileira
que responde ao
maior numero de
processos trabalhistas. Dadosdo
Conselho Nacional de Justica
(CNJ) mostram que, considera-
das todas as instancias judiciais,
foram registradas 56.481 novas
acdes contra a estatal nos ulti-
mos 12 meses. A média é de 154

RS 1,5 bilhao

Desembolsou a empresa
somente no 1.° semestre de
2025 para quitar condenacoes

processos por dia, ou 6 por hora.
Até 23 de outubro, o estoque to-
tal de acoes movidas por traba-
lhadores contraaempresaerade

75.173, segundo o CNJ. A empre-
sa tem cerca de 83 mil funciona-
rios. Como s6 hd dados compila-
dosapartirde 2019, onumerode
processos em tramite deve ser
maior. Advogados relatam que
hdacdes que aguardama conclu-
s30 hé trés décadas. Os Correios
atravessam grave crise financei-
ra e buscam R$ 20 bilhdes com
bancos paratentaraliviar o caixa.

Calote de pai de santo
anula venda de imovel

Correios cancelaram ven-
da de terreno avaliado
em R$ 280 milhoes em
Brasilia apds receber che-
que sem fundo de R$ 500

mil como entrada. ___B?

Desastres naturais ___Al4e AlS

Governo

vai ampliar
controle de
cidades sob
risco climatico
Trés diasapds tornado devas-
tar cidade paranaense, o Ce-
maden anunciou que passa-
rda a monitorar 1.942 munici-

pios, o equivalente a 70% da
populacdo. Hoje, sdo 1.133.

Gases de efeito estufa ___Alb

Cientista defende
antecipacdo do fim
das emissoes por
combustivel féssil

Paises na COP-30 deveriam
antecipar meta do Acordo
de Paris de 2050 para 2040,
argumenta Carlos Nobre.

Guilherme Derrite A8

‘Ha crimes graves
que merecem
equiparacao a atos
de terrorismo’

Relator de PL Antifac¢do afir-
ma que Pais pode resolver
seus proprios problemas, mas
precisa mudar legislacdo.

E&N Combustiveis  BY
Operacao contra o
PCC desencadeou
guerra judicial em
torno de refinaria

Governo e empresa dona da
Refit, que abasteceria postos
do PCC, travam disputa.

Notas e Informacoes __ A3

Mais maturidade
contra o crime

IE&N ‘Campead nacional’ ___Bl0eBIl

Decretacao da
faléncia da Oi da
final melancolico a
supertele de Lula 2

Empresa estava em recupe-

racdo judicial desde 2016. “A
Oi é tecnicamente falida”,

dizdespacho de juizadoRio.

Eliane Cantanhéde

Muitas divergéncias,
poucas convergéncias

..................................................

E&N Entrevista B8

‘Vale tem potencial
de retomar posicoes
que ja teve’

GUSTAVO PIMENTA

CEO da Vale

Para o executivo, IA e descar-
boniza¢do ddo a empresa
oportunidade para crescer.

Carlos Andreazza __ A1l

O marco de
Hugo Motta

(2 Misica __C]
‘Nunca vou ser
demfrado e |sso e bom'

MAR+VIN

Djavan fala do novo album e
da turné para celebrar carrei-
ra, com shows em estadios.

Pedro Fernando Nery __ B4
Violéncia mina
confianca na economia

Desvio de emendas __ AlQ

PGR pede condenagao
de deputados do PL

Ex-jihadista _ A13
Trump recebe presidente da

Siriaem reunido na Casa Branca

Transportes ___Al/

STF barra lei usada para
vetar mototaxi em Sao Paulo
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Empresa publica Judiciario

Em crise, Correios sao alvo de
seis acoes trabalhistas por hora

___ Estatal € a empresa no Pais que mais responde a processos na Justica do Trabalho;
no primeiro semestre do ano, companhia teve de pagar R$ 1,5 bilhdo em indenizacdes

ERIC RODRIGUES

Em grave crise financeira e em
busca de um empréstimo ban-
cariode R$ 20 bilhdes para ten-
tar aliviar o caixa, os Correios
sdohoje aempresaque respon-
de ao maior numero de proces-
sos trabalhistas na Justica. Da-
dos do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) mostram que,
consideradas todas as
instancias judiciais, foram re-
gistradas 56.481 novas agoes
nos ultimos 12 meses. Isso sig-
nifica 154 processos por dia ou
6 por hora.

O total de acGes movidas
por trabalhadores contra os
Correios era de 75.173 até 23 de
outubro deste ano - a empresa
tem por volta de 83 mil funcio-
narios. Como o CNJ compila
dados somente desde 2019, o
numero de processos em trami-
te deve ser muito maior. Advo-
gados trabalhistas e da compa-
nhia relatam que hd acdes que
aguardam a conclusao ha trés
décadas ou mais.

Conforme o sistemade infor-
macoes dos tribunais, a estatal
desembolsou pelomenos R$ 1,1
bilhdo para quitar as condena-
¢oes da Justica do Trabalho em

2024. Os resultados parciais de
2025, referentes ao primeiro se-
mestre, estimam que o valor pa-
go subiu para R$ 1,5 bilhdo.

Litigio
Total de processos até
23 de outubro era de 75.173,

para uma empresa que
tem 83 mil funcionarios

Em cinco tribunais regio-
nais, os Correios lideram em
quantidade de litigios. No Tri-
bunal Regional do Trabalho
(TRT) da 15.* Regido (Campi-

nas) hd7.938 processos; segui-
do pelo TRT5 (Bahia), com
3.901; TRT10 (Distrito Fede-
ral e Tocantins), com 3.475;
TRT6 (Pernambuco), com
2.557; € TRT22 (Piaui), com
858acdes. No TRT1 (Riode Ja-
neiro), a estatal registrou
7.443 casos, ficando em segun-
do lugar, atras da Petrobras.

INSALUBRIDADE. A advogada
Marina Tambelli, cujo escrito-
riorepresenta funcionarios efe-
tivos e terceirizados dos Cor-
reios desde 1977, atribui o volu-
mede acOesaondo investimen-
to da empresa em seguranca e

saude do trabalhador e aos pro-
cessos de terceirizacao. Marina
salienta que a insalubridade se
intensificou na pandemia. “A
grande maioria dessasacoes en-
volve doengas ocupacionais.
Os problemas mais comuns afe-
tama coluna, joelhos e tornoze-
los dos carteiros, devido as lon-
gas caminhadas e ao carrega-
mento de peso”, disse.

O advogado Muriel Carva-
lho, funcionario dos Correios
desde 2013 e responsavel pela
defesa da estatal, afirmou que a
origem da maioria dasagoes po-
de ser atribuida a restricdo de
direitos consolidados na cate-
goria, como o exemplo do abo-
no pecunidrio de férias.

“Os Correios pagavam um
abono com base em 70%, indice
acima do ter¢o constitucional.
A empresa cortou esse benefi-
cio, mas a maioria dos juizes de-
cidiuqueaalteracdoso seaplica-
ria daqui para frente, garantin-
do o direito adquirido dos vete-
ranos. Quandoaempresaageas-
sim, € inevitavel que as pessoas
recorram a Justica”, disse. @

PARA MITIGAR LITiGIOS, CORREIOS ACENA COM
PLANO DE CARGOS E SALARIOS. PAG. B2
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Empresa publica Judiciario

Para mitigar litigios,
Correios acena com
plano de cargos e salarios

Companhia afirma
ter feito levantamento
para mensurar o
impacto dos processos
movidos por
trabalhadores

ERIC RODRIGUES

Para tentar diminuir os liti-
gios, 0s Correios dizem ter fei-
toum levantamento para men-
surar o impacto operacional e
0s custos com a gestao desses
processos trabalhistas. Por
meio de nota, a companhia
afirmou que com base nesses
estudos esta desenvolvendo
propostas para mitigar ocor-
réncias futuras, incluindo
ajustes em normativos e a im-
plementac¢do de um novo Pla-
no de Cargos e Salarios.

Questionados sobre uma
provavel contribuiciao do go-
verno federal para auxiliar na
quitagdo dessas dividas traba-
lhistas, os Correios descarta-
ram a possibilidade.

A empresa relatou que ha
um plano de reestruturacdo
operacional e financeira, cuja
primeira fase prevé cortes de
despesas operacionais e admi-
nistrativas, a diversificacdo
de receitas para recuperar a
geracdode caixaeabuscapela
recuperacao de liquidez para
assegurar as condicdes neces-
sarias ao cumprimento das
obrigacdes da companhia.

Sobre a estrutura dedicada
a gestdo dos processos, a em-
presa informou ter cerca de
260 advogados que atuam na
conducao das acdes judiciais
e extrajudiciais que envolvem
os Correios.

QUITACOES. De acordo com
Olivia Pasqualeto, professora
de Direito do Trabalho pela
Fundacdo Getulio Vargas
(FGV), o impacto financeiro
para uma empresa condenada
em de acOes trabalhistas € evi-
dente. Ela afirmou que, quan-
do os processos sdo finaliza-
dos,ndo ha outra alternativaa
companhia a ndo ser quitar a
divida com o trabalhador.
“Se estamos falando de pro-
cessos finalizados, € fato con-
sumado de que ha dividas.
N3ao existe outra possibilida-
de além do pagamento, por-
que, se ja ndo foi feita nenhu-
ma proposta de acordo, a si-
tuacdo ja se tornou uma con-
denacdo. O impacto é muito
claro, e esse valor tera de sair
de algum lugar”, afirmou a

“0O impacto (das acoes
trabalhistas) é muito
claro, e esse valor tera
de sair de algum lugar”
Olivia Pasqualeto

Professora de Direito do
Trabalho pela Fundacio
Getulio Vargas

------------------------------------------------------

professora da FGV.

Em casos mais extre-
mos, como a faléncia de
uma empresa, Olivia afir-
mou que a legislacdo espe-
cifica preveé uma ordem de
pagamento na qual os tra-
balhadores tém preferén-
cia por seus créditos se-
rem considerados alimen-
tares. No entanto, 0 pro-
cesso deixa a esfera traba-
lhista sendo regido pela
Justica Falimentar.

Em um contexto de ven-
da ou privatizacido, um dos
caminhos para equacionara
crise financeira dos Cor-
reios, mas até o momento
descartado pelo governo, to-
do o passivo trabalhista tera
de ser contabilizado e nego-
ciado na abertura da estatal.

“Pelalei,quando hauma
venda, caracterizando a su-
cessdo de empregadores,
as obrigacOoes ndo desapare-
cem. Elas se transferem pa-
ra a empresa compradora.
Tudo isso precisara ser
muito bem orquestrado
em um eventual processo
desse porte”, disse.

Sobre 0s terceirizados, a
especialista explica que a
dinamica ¢ distinta, pois a
relacdo empregaticia ¢
com a empresa contratada,
e ndo com 0s Correios. Des-
sa forma, os processos sdo
movidos inicialmente con-
tra a empresa que prestou
O Servigo. @



