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DE BALCONISTA A GERENTE FARMACÊUTICO: 
A TRAJETÓRIA DO “MARIÃO” NA EMPRESA

Gerente farmacêutico alocado 
atualmente na Drogamax 

unidade 2, Mário Pereira da Silva - que 
começou sua carreira como balconista 
- completou 16 anos de empresa em 
janeiro. Nesta matéria ele fala um pouco 
de sua trajetória e histórias vivenciadas 
durante o período.

Aproximadamente dois anos depois 
do início de suas atividades no grupo, 
ele iniciou a faculdade de farmácia, o 
que já era uma meta pessoal. “Depois 
de me formar, surgiu a oportunidade 
para assumir a parte técnica”, conta ele. 
Durante esses anos, Mário continuou 
em busca de conhecimento participando 
de treinamentos e até mesmo realizando 
cursos na área.

Uma de suas grandes conquistas no 

início de sua trajetória como gerente foi 
a organização e gestão do estoque da loja. 
“No início a empresa não contava com 
a gestão dos medicamentos no estoque, 
o que atrasava muito o atendimento 
farmacêutico, pois gastava-se muito 
tempo procurando os produtos. Levei 
a proposta de reorganizar o estoque até 
a diretoria, que de imediato consentiu. 
Tinha dias que ficava todo o meu período 
de trabalho – e até mais – só organizando 
prateleiras, até deixar tudo no jeito” 
finaliza. Mário ainda conta que manter 
o relacionamento estreito e transparente 
com os órgãos municipais sempre foi um 
de seus objetivos, “...durante a primeira 
mudança eles nos ajudaram bastante, 
além de fiscalizar a Vigilância também 
nos auxiliou muito, o que ajudou na 

construção positiva da imagem do grupo 
na cidade”.

Ele acompanhou de perto muitas 
etapas da empresa até os dias de hoje, “pra 
mim foi uma coisa maravilhosa, porque 
quando eu cheguei no grupo ela era uma 
única loja lá no calçadão, e quando veio 
pra Luiz Pereira Barreto, e houve esse 
crescimento eu fiquei contente por fazer 
parte disso”. Quando questionado sobre 
como é permanecer há tantos anos na 
empresa, ele afirma que o segredo é fazer 
aquilo que gosta, “eu não venho para o 
trabalho como uma obrigação. Acho 
que tudo na vida que você faz como 
obrigação fica complicado, agora se você 
vem com prazer e porque você gosta, é 
diferente. O dia passa melhor, tudo flui 
melhor” e completa “eu sinto como se 
aqui fosse parte da minha família, como 
se fosse o meu lar”.

Segundo Mário, a empresa dá liberdade 
para que ele realize seu trabalho da 
melhor forma. E ao realizar o trabalho 
dessa maneira, as oportunidades de 
crescer profissionalmente sempre 
chegam. “O que eu tenho pra dizer pra 
essa juventude que está chegando - que 
é de uma geração diferente - é procurar 
ter comprometimento, ser leal, fazer 
corretamente as funções que forem 
passadas, ter ética e conduta moral 
correta dentro da empresa”.

A pandemia do coronavírus e a 
recomendação de quarentena 

estão gerando mudanças nos hábitos 
dos consumidores. De acordo com a 2ª 
Edição do Termômetro de Consumo, 
78% dos brasileiros estão saindo de 
casa somente para o necessário e 23% 
dos brasileiros estão trabalhando 
remotamente, o que influencia nos 
hábitos como os de cuidado pessoal.

Portanto, a rotina que necessita do 
uso de produtos do gênero está em 
risco, como por exemplo, se arrumar 
para ir ao trabalho ou à escola e para 
momentos de lazer. Os costumes 
de lavar o rosto e os cabelos, e até 
mesmo de se maquiar poderão sofrer 

algumas mudanças mesmo depois da 
quarentena. Na China, por exemplo, 
a hashtag #NoHairWash foi um dos 
assuntos mais comentados durante o 
período de quarentena.

Alguns exemplos de produtos 
que podem sofrer desvalorização 
são: sabonetes líquidos e em barra, 
maquiagens e removedores, cremes 
dentais, hidratantes faciais e corporais, 
depiladores e lâminas, desodorantes, 
fragrâncias entre outros produtos de 
cuidado íntimo e banho.

Segundo a análise da Elen 
Wedemanna, diretora da Kantar 
– empresa líder global em dados, 
insights e consultoria – “as 

mudanças nos hábitos em relação 
à barba tendem a ser importantes, 
considerando que 32% dos homens 
afirmam se barbear estritamente por 
motivos profissionais. O segmento 
de desodorantes também está em 
risco, pois 40% das motivações para 
consumi-los no Brasil são relacionadas 
a se preparar para trabalhar ou ir à 
escola”.

O que vai diferenciar o impacto 
negativo no consumo dos produtos de 
cuidados pessoais não será somente o 
tempo de duração da quarentena, mas 
como o consumidor irá reagir após 
passar por essa experiência. 

(contêm informações de Panorama Farmacêutico)

QUARENTENA PODE TRAZER IMPACTOS 
PARA SETOR DE CUIDADOS PESSOAIS
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Todas as unidades do grupo já 
adotaram as medidas necessárias 

para diminuir a propagação do Covid-19, 
doença causada pelo novo coronavírus. 
O uso de fi ta de isolamento na frente 
de balcões de atendimento, álcool em 
gel 70% ao entrar ou sair da loja e a 
utilização de máscaras, por exemplo, são 
as recomendações mais comuns. 

Após a Organização Mundial da Saúde 
(OMS) declarar estado de pandemia, os 

cuidados para evitar a disseminação da 
doença foram redobrados. Diante deste 
cenário, é muito importante fazer o seu 
papel e as ações básicas de cuidado, 
principalmente ao entrar e sair de casa 
e ao lidar com pessoas que estão em 
grupos de risco.

Os trabalhadores da saúde - além das 
pessoas com mais de 60 anos - também 
devem tomar a vacina contra a gripe. 
Apesar de a vacina não ter efi cácia contra 

o coronavírus, protege contra os outros 
tipos de vírus da gripe. Procure a Unidade 
Básica de Saúde ou Ponto de Vacinação 
mais próximo munido de documentos 
pessoais, carteira de vacinação, e um 
documento que comprove o trabalho na 
área da saúde. 

Algumas das medidas direcionadas aos 
profi ssionais dessa área, que não podem 
permanecer em isolamento social, são: 

• Antes de colocar as máscaras, 
higienize as mãos;

•    Nunca toque o tecido: o ajuste deve 
ser feito com os elásticos;

•     Cubra nariz e queixo, verifi que se há 
um ferro de ajuste no nariz e aperte.

Ao chegar em casa: 
•   Tirar os sapatos e não encostar em 

nada até se higienizar; 
•   Colocar suas roupas em um lugar 

separado; 
• Limpar o celular e qualquer 

embalagem que trouxer de fora;
•  Não compartilhar objetos de uso 

pessoal;
Cuide da alimentação, pratique 

atividades físicas e mantenha contato 
com familiares e amigos por meios 
digitais. Procure apoio de colegas e 
pessoas de confi ança.

OS CUIDADOS AO RETORNAR PARA CASA 
EM TEMPOS DE PANDEMIA DO COVID-19

Saiba mais sobre o novo coronavírus
Coronavírus x Covid19 Cartas podem transportar? Como o ácool 70% age?

Máscara protege? Sars, Mars e Covid19Pets podem transmitir?

Coronavírus é uma família de vírus 
que causam infecções respiratórias. A 
COVID-19 é uma doença causada pelo 
coronavírus do tipo SARS-CoV-2.

O vírus sobrevive no máximo 24 horas 
fora do corpo humano, por isso não é 
possível que ele seja levado para outros 
locais do mundo através de cartas.

Em contato com o vírus na pele, 
o álcool o envolve, propiciando a 
desnaturação de proteínas e estruturas 
lipídicas. Assim, ocorre a chamada lise 
celular: o processo de morte do agente.

Não existe evidências de que animais 
domésticos podem servir como via de 
transmissão do Coronavírus, mas se 
recomenda sempre lavar as mãos após 
brincar com os pets.

São três dos sete coronavirus que causam 
doenças em humanos. A diferença é 
o vírus de cada um(Sars-CoV e Mers-
CoV). São considerados zoonoses por 
causarem infecções respiratórias graves.

A máscara protege contra a doença, 
mas não a evita. Existem outras formas 
de contrair o Coronavírus mesmo 
estando de máscara.
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Os novos integrantes do time \o/

Estamos imensamente gratos pelo resultado da 
empresa até aqui. Os últimos doze meses foram 

de muito crescimento e aprendizado para todo o 
grupo, tendo como ponto alto a conquista do selo 
de certifi cação internacional ISO 9001, que elevou 
nossa empresa para um patamar onde a excelência 
está cada vez mais entre os principais objetivos. 
Concernente a isso, acreditamos que a efi ciência 
e o resultado - frutos da excelência - dependem da 

equipe bem treinada, motivada e feliz,  e é por isso 
que desde 2018 o grupo decidiu implantar um 
processo de gestão totalmente inovador, visando 
a organização, a reestruturação e a capacitação de 
colaboradores. Confi amos no potencial da empresa 
e principalmente na equipe, que consideramos como 
nosso capital mais precioso, para que mesmo à sombra 
de tempos difíceis, consigamos continuar exercendo 
a busca pela excelência e o crescimento do grupo. 

UMA MENSAGEM DA NOSSA DIRETORIA

Greice F. A. dos Santos
Operadora de Caixa
Drogamax 3

Giedre C. Juliano
Operadora de Caixa
Drogamax 3

Luciana de O. Santana
Operadora de Caixa
Drogamax 3

Ricardo Y. K. Júnior
Auxiliar de reposição
Drogamax 2

Natalia da S. Faria
Operadora de caixa
Drogamax 2

Diego J. Cardoso
Entregador motorizado
Drogamar

Rafael R. Siqueira
Balconista
Drogamar

Otávio D.Monteiro
Auxiliar de reposição
Drogamar

Fernanda D. Silva
Balconista
Drogamar

Guilherme dos Santos Sechim
Auxiliar de reposição
Drogamax 2

Samara B. Ibanhez
Analista de pedidos
Drogamar

André V. F. Santiago
Auxiliar de reposição
Drogamax 1


