
Un travailleur humanitaire ça
mange quoi en hiver?

Pour beaucoup de personnes, le travail que fait au quotidien une personne qui travaille
dans une O.N.G. peut être assez vague. De façon générale les gens savent qu’un
organisme de bienfaisance fait des œuvres de bienfaisance, mais souvent ils n’en savent
pas plus. 
Nous avons donc décidé de dépatouiller un peu tout cela pour vous, afin que vous
saisissiez mieux le travail de notre organisation. 
Il existe habituellement deux idées majeures en arrière du travail d’une O.N.G, soit
d’atténuer promptement des difficultés vécues par un groupe de personnes, ce qui
représente un travail en aval ou de mettre sur pied des mécanismes favorisant des
changements tant individuels que sociaux chez les publics cibles, ce qui est un travail en
amont. 
Pour illustrer cela, nous allons regarder un peu le travail de FESI. Notre mission est de
soutenir la création d’emplois, l’accès aux soins de santé et l’accès à l’éducation pour les
populations habitant les quartiers défavorisés d’Afrique Subsaharienne et d’Amérique
Latine. Pour remplir cette mission, nous avons mis sur pied différentes initiatives tant en
amont des problématiques qu’en aval.
Certaines de nos activités comme les distributions des médicaments et des fournitures
scolaires sont plus de l’ordre de l’œuvre de bienfaisance, dans le sens qu’elles viennent
soulager immédiatement des personnes vivant une problématique particulière. Ce sont
des initiatives souvent ponctuelles, non récurrentes.
D’autres initiatives comme le projet de formation en entreprenariat visant à
accompagner des jeunes maliens dans la création de leurs entreprises agricoles ou
encore le projet portant sur la mise en place des centres de santé mobiles en mettant
l’accent sur les visites des équipes médicales dans les domiciles des personnes ciblées,
sont plus de l’ordre du changement social. Ce sont des projets de développement qui
visent à prévenir une détérioration continue de la qualité de vie des populations qui
vivent déjà dans des conditions pas très favorables.
Dans le prochain bulletin, on présentera plus en détail ces projets et les responsables en
arrière de ces derniers.
Merci d’être là.
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