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“Tem suco de uva?”. A
pergunta feita no cai-
xa de um bar de Sdo Paulo é,
na Verdagie, um pedido de
socorro. E um cédigo criado
para que frequentadoras da
casa, na Consolag¢ao, sinali-
zem afunciondrios se forem
vitimas de assédio ou vio-
lénciasexual e pecamajuda.
O combate a esses crimes
por bares, restaurantes e bo-
ates de Sdo Paulo passou a
ser obrigatério por uma lei
sancionada recentemente
pelo prefeito Ricardo Nu-
nes, emmeioaum aumento
davioléncia contra mulhe-
res no estado —o primeiro
trimestre registrou recorde
de feminicidios e estupros.
No Drosophyla Bar, que
usaapalavra-chave “sucode
uva” como alerta, cartazes
foram afixados no banheiro
feminino para orientar as
clientes sobre a estratégia e
ainda sobre como agir se fo-
rem agredidas sexualmente
ou se sentirem que podem
ser vitimas. E as funcionari-
as — o staff é majoritaria-
mente feminino — foram
treinadas paraidentificar e
atuar em situagées que vao
além do flerte comum.
—Baréolugaremqueas
pessoas marcam de ir, de
se encontrar, precisamos
também estar ligados nis-
so. Num momento em que
as coisas andam tdo vio-
lentas, sdo importantes es-
sas agdes para que as mu-

‘Girl power’: bares

de Sao Paulo adotam
codigos e treinam
equipe contra assédio

Nada de troca de bilhetinhos entre mesas:
casas criam medidas para se adequarem
a novas leis como palavras-chave de alerta

lheres se sintam seguras e
para que as pessoas nao
ataquem, sabendo que se-
rdo punidas — diz Lilian
Varella, do Drosophyla
Bar. — S6 ndo se adapta
quem nao quer.

A novalei municipal prevé
acriagdodeumasérie de me-
didas contra esses crimes,
além de protocolos deacolhi-
mentoasvitimas. Elaseunea
outra, estadual e sancionada
em fevereiro, que amplia a
responsabilidade dos estabe-
lecimentos na identificagdo
einibicdo dessas situagdes de
violéncia.

SEGURANCA ATE A SAIDA

O treinamento das equipes
é previsto pela legislacao e
passa pela capacitagdo para
identificar, atender e aco-
lher as mulheres. Os funcio-
nérios tém que estar prepa-
rados para, inclusive, con-
duzi-las a um transporte, se
necessario, para que pos-
sam sair em seguranga.

Gerente do Bar dos Arcos,
no centro da capital paulista,
Jodo Salustiano ja interveio
em episddios de agressao.

— A gargonete estava
atendendo uma mesa com
um casal e sentiu que a mu-
lher estava incomodada
com a agressividade na fala
do homem que a acompa-
nhava. Na hora em que ele
foi ao banheiro, a funcioné-
ria se aproximou para saber
se amulher precisava de al-
go —contao gerente, acres-
centando queacliente nofi-
nal contoucomajuda. —Ela
agradeceu, mas depois deve

EDILSON DANTAS

NO ARCOS,
VOCE NAO ESTA
SOZINHA!

Quase metade das brasileiras ja sofreu assédio na noite.
Por conta da inseguranga, muitas delas acabam
deixando de se divertir.

Por aqui, nossa equipe foi treinada para Ihe acolher

em situagoes improprias. Passou por algum desconforto
durante sua experiéncia? Fale com a gente!

A geréncia do bar se compromete a oferece
todo o suporte necessirio.

ENTRE NOS,

NENHUMA MULHER ANDA SO

MARIA ISABEL OLIVEIRA/11/02/2022

Apoio as
mulheres. Bar
dos Arcos
espalhou avisos
sobre preparo
dos funcionarios
para lidar com
situacOes de
assédioe
agressao: lei
prevé equipes
treinadas

Agito em paz.
Mulheres

em bar na noite
paulistana:
casas devem
ficar de olho

se “dates”

ndo ultrapassam
limites

Entenda como
funciona alei
em Sao Paulo

> No fim de maio, foi sanci-
onadaaleimunicipal “Nao
secale” (17.951/2023),que
estabelece medidas de
combate aoassédioea
violénciasexual contraas
mulheres embares, restau-
rantes, boates, clubes
noturnos, casas de espeta-
culos e outros locais de
lazer em Sao Paulo.

> O protocolo comecacom
aidentificacdo davioléncia,
depoisindicacomo agir
sem colocar amulherem
risco,comoretira-lae
leva-laaumlocal seguro,
ouvi-laerespeita-lacaso
queiraesperarendofazera
denunciaimediatamente.
Os estabelecimentos sdo

orientados a preservar
imagens de cameras de
seguranca, que podem
ajudar aidentificar o agres-
sor e fornecer outrasinfor-
mac0es sobre o caso. A
adesdo ao protocolo é
voluntaria, e aprefeitura
oferece aformacdo para
funcionarios e o materiala
ser afixado nas paredes ou
entregue as clientes.

> Os estabelecimentos que
capacitaremtodaaequipe
recebem o “SeloN&o Cale”
No ambito estadual, o gover-
nador Tarcisio de Freitas
sancionou em fevereiro o
projetodelei 370/21,que
torna obrigatériaa capacita-
¢ao anual dos funcionarios
paraidentificar e combater o
assédio sexual ea “cultura
doestupro” contraclientes
ou funcionarias desses
locais. Os estabelecimentos

devem, ainda, afixar aviso
comaindicagéo do funciona-
rio ou funciondria responsa-
vel pelo atendimento e prote-
cdoavitima.

> Amedida complementa
outralei estadual, publicada
dias antes (17621/2023),
que ja obrigava os mesmos
estabelecimentos a adota-
rammedidas de auxilioa
mulheres em perigo. O proje-
toinicial previaainda que o
local seria responsavel por
acompanharavitima “a
residéncia, unidade de sau-
de, posto policial ou outro
local que se fizer necessario”.
Mas esse artigo acabou
vetadocomoargumentode
que estenderia a responsabi-
lidade dolocal paraalémde
seu espago, o que colocaria
funcionariosemrisco—e
infringiria seu contrato de
trabalho.(E.M.)

ter pedido para ele se acal-
mar, e ele foi extremamente
agressivo, comegou a gritar.
Nés o convidamos a se reti-
rar do bar. Acolhemos a mu-
lher e, depois que ele saiu,
chamamos um transporte
para que ela pudesse ir em-
boraem seguranga.

Nos fins de semana, com a
casamais cheia, a equipe fi-
camais atenta para identifi-
car quando ha desrespeito
ao‘“ndoénio”.

— A capacitagdo passa por
refor¢ar como podemos ler
os sinais da mesa, entender
via troca de olhares, pelo
modo de falar. Também cos-
tumamos usar essas janelas
em que a mulher estd sozi-
nha para nos aproximar-
mos, ouacompanha-laaté o
banheiro, perguntar se esta
tudo bem —explica Salusti-
ano. — A abordagem ¢ de
tentarler oambiente dama-
neira mais sutil possivel,
sem expor a mulher, mas
também sem passar pano se
algo estiver acontecendo.

DIVERSAO EM PAZ
Dependendo da situagao, os
funcionarios se oferecem pa-
ra acompanbhar as vitimas a
delegacia. Cercade 70% do
publicodo Bar dos Arcos é fe-
minino, conta o empresario
Facundo Guerra. L4, alémde
observar os “dates”, ha regras
claras entre funciondrios de
ndo passar bilhetinhos entre
mesas nem servir drinques
oferecidos por homensamu-
lheres em outra mesa sem
consentimento.

— Iniciativas assim sao
boas também para o negé-
cio, porque as mulheres se
sentem mais seguras para
consumir —diz Guerra.

Para o presidente da Asso-
ciagdo Brasileira de Bares e
Restaurantes em S3o Paulo
(Abrasel-SP), Percival Ma-
ricato, a legislacdo ajuda a
atrair clientela, que se sente
mais protegida no momen-
to de diversdo. Embora esse
cuidado ja fosse uma “obri-
gacdo moral” dos estabele-
cimentos, conforme o Cédi-
go do Consumidor.

— A lei refor¢a uma obriga-
¢doquejadeveriaserinerente.
Temos feito palestras e expli-
cado as pessoas quando inter-
vir e como ter mais atengao.
Naoésbservireatenderbema
cliente, mas ver também se es-
tasendo perturbada — dizele.

As leis se inserem em um
contexto violento. Nos trés
primeiros meses deste ano,
foram 3.551 casos de estupro
no estado (aumento de
15,8% na comparagao com o
primeiro trimestre de 2022),
omaior nimero parao perio-
do desde 1996. Dados da Se-
cretaria de Seguranca Publi-
ca do estado de Sao Paulo
também mostram uma alta
de 24% no periodo de casos
de feminicidio, que chega-
rama 62 este ano.

O desafio é garantir que a
ampliacdo da responsabili-
dade chegue a todos os esta-
belecimentos: s6 na capital,
existem mais de 60 mil ba-
res, restaurantes, lanchone-
tes e casas noturnas.

A lei prevé puni¢ées admi-
nistrativas em caso de des-
cumprimento, e até fecha-
mento de portas. Mas a fisca-
lizagdo nao é simples. A dele-
gada Raquel Gallinati, direto-
ra da Associacao dos Delega-
dos de Policia do Brasil, res-
salta que os estabelecimentos
nao podem ser omissos:

— As casas podem ajudar
na responsabilizagdo de um
crime sexual, seja fornecen-
do imagens, como testemu-
nhas,acolhendoavitimae fa-
cilitandoum pedidodeajuda
ou uma denuncia. Agilidade

faztodaadiferenca.
*Estagidria, sob supervisdo
de Elisa Martins
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