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Ao longo dos ultimos meses,
conversamos com mais de

uma centena de profissionais
atuantes no cenario brasileiro
da arquitetura para identificar
seus desejos, anseios e
dificuldades num mercado de
pouquissimas oportunidades
para gente preta

TEXTO + CURADORIA_ANA PAULA DE ASSIS
ILUSTRACOES_DAVI AUGUSTO

-or‘am meses entre pesquisas e entrevistas para
identificar uma amostragem composta por 100

- nomes, entre arquitetos e designers de interio-

res, de estilos e trabalhos diversos, do Oiapoque

ao Chui, que fazem parte desta série Arquitetura x

Racismo. Muito antes do movimento #BlackLivesMatter es-
tar em voga, o fato de eu trabalhar ha quase duas décadas
na cobertura de arquitetura, interiores e design nas princi-
pais revistas do circuito levou-me ao questionamento: onde
estavam os profissionais de mesma tonalidade de pele que a
minha nesse mercado? Ao investigar com mais profundida-
de pude constatar que, tal como na nossa sociedade, a area
também é impactada pela chaga do racismo estrutural: o
sistema sofisticado que hierarquiza as relagdes de poderes
e precariza as possibilidades dos pretos que estédo na base.
O modus operandi é heranca direta dos trés séculos de es-
cravidao no Brasil. Vale ressaltar que para falarmos sobre
arquitetura e urbanismo também temos que entender como
a Lei de Terras de 1850 - a burocracia que transformou a
terra em mercadoria no apagar das luzes do trafico escra-
vagista. O decreto garantiu posse aos antigos latifundiarios
e também para os trabalhadores imigrantes assalariados
que chegariam ao pais com viagem custeada pelo Estado
brasileiro, para substituir a méo de obra escravizada negra.
Esta légica perversa fez com que nds, pretos, partissemos
sem lengo e nem documento, sem direito a reivindicagdo por
um pedago de chdo. E importante olharmos para o passado
para entender esta enorme fenda do presente, e para que
também tiremos a tal meritocracia de nossos vocabularios,
uma vez que estamos em pontos de partida distintos no que
tange aos espacgos de poder ou acesso a educagédo de boa
qualidade e vestibulares para as carreiras consideradas de
prestigio - como é o caso da Arquitetura. O racismo nestas
escolas reflete a légica elitista, branca e machista da profis-
sdo que conta com 466 cursos de Arquitetura e Urbanismo
concentrados, majoritariamente, nas regidoes Sudeste e Sul
do pais. Recentemente estive na inauguracédo da exposigdo
“Infinito Vao: 90 Anos de Arquitetura Brasileira”, no Sesc
24 de Maio, SP, com curadoria de Fernando Serapido e Gui-
lherme Wisnik. A mostra faz um recorte curatorial que com-
preende desde os anos 1920 - a partir da Semana de Arte
Moderna de 1922 - até os dias atuais e exibe trabalhos de
nomes expressivos do movimento como Lina Bo Bardi, Lucio
Costa, Oscar Niemeyer, Gregori Warchavchik, Affonso Reidy,
Vilanova Artigas, Paulo Mendes da Rocha, Joao Filgueiras (o
Léle), entre tantos outros importantes. Senti falta das refe-
réncias aos saberes vernaculares, dos povos originarios ou
do Modernismo africano, que tanto influenciaram alguns des-

tes profissionais e ndo chegaram a ganhar um simples verbe-
te na mostra. A Oca de Niemeyer, no Parque do Ibirapuera,
um dos marcos do género, € um evidente exemplo de flerte
com a estética das casas indigenas. Também né&o foi digna de
nota a importancia de Joaquim Pinto de Oliveira (1721-1811),
o Tebas, um escravizado que subsidiou a prépria alforria, aos
57 anos, ao edificar a primeira Torre da Igreja da Sé, em Séo
Paulo. Foi apenas em 2018 que ele foi considerado o primeiro
arquiteto de Sdo Paulo no periodo do Brasil-Col6nia. A ideia
néo é gongar ou desmerecer a importancia de Le Corbusier
ou da alema Bauhaus, e sim trazer para o debate, em ambi-
to académico, e também fora dele, o acesso as correntes e
aos estilos ndo eurocéntricos com o intuito de termos uma
pluralidade mais efetiva no raciocinio arquiteténico. Em 1951,
o arquiteto e urbanista Lucio Costa (1902-1998) publicou
um texto intitulado “Depoimento de um arquiteto carioca”,
no jornal Correio da Manh&, em que dizia: “A maquina brasi-
leira de morar, ao tempo da colonia e do império, dependia
dessa mistura de coisas, de bicho e de gente, que era o es-
cravo. Se os casardes remanescentes do tempo antigo pa-
recem inabitaveis devido ao desconforto, é porque o negro
estd ausente. Era ele que fazia a casa funcionar: havia negro
para tudo - desde negrinhos sempre a mao para recados,
até negra velha, baba. O negro era esgoto; era agua corrente
no quarto, quente e fria; era interruptor de luz e botédo de
campainha; o negro tapava goteira e subia vidraga pesada;
era lavador automatico, abanava que nem ventilador. Mesmo
depois de abolida a escravidédo, os vinculos de dependéncia e
os habitos coOmodos da vida patriarcal de téo vil fundamento
perduraram, e, durante a primeira fase republicana, o custo
baixo da mdo de obra doméstica ainda permitiu a burguesia
manter, mesmo sem escravos oficiais, o trem facil da vida
do periodo anterior”. Segundo o pesquisador Bruno Cesar
Euphrasio de Mello, no texto “E o negro na arquitetura bra-
sileira?”, Lucio Costa - referéncia maxima do Modernismo
nacional - deixa evidente que a negritude ndo participou com
formas, elementos ou técnicas construtivas. Com a aboli¢édo
e o “desaparecimento formal” da escravatura, a habitagdo
teve que reformular seu programa de necessidades e suas
areas, que resguardavam ao negro ndo o papel de planejador
e construtor, que aplica expertises da sua cultura na terra
nova, mas sim de um servical que opera o meio de funciona-
mento da casa. O motivo de falarmos em diversidade negra
na arquitetura é também para abolirmos a ideia ainda muito
vigente nos projetos do quartinho da empregada, as vezes
especificado como depdsito, recorrente como uma senzala
contemporanea. Conhega os herdis da resisténcia que estéo
tentando mudar essa histoéria.
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DOS VETERANOS AOS JOVENS TALENTOS, CONFIRA

OS 100 NOMES, ENTRE ARQUITETOS E DESIGNERS DE

INTERIORES, QUE COMPOEM UMA PEQUENA RADIOGRAFIA DA

ARQUITETURA PRETA BRASILEIRA MAPEADA ESPECIALMENTE
PARA UM MANIFESTO QUE CONTINUA EM CADA CONTA DE
INSTAGRAM APRESENTADA AQUI. E HORA DE SEGUIR - E

PRESTIGIAR - ESSES VERDADEIROS HEROIS DA RESISTENCIA
QUE ROMPEM BARREIRAS PRATICAMENTE INTRANSPONIVEIS
DE UM MERCADO ESTRUTURALMENTE SEGREGADOR




GABRIELA DE MATOS (@GABDEMATOS | @ARQUITETASNEGRAS)

WESLEY LEMOS (@ARQUITETO_WESLEYLEMOS)

CAREN SILVA (@CAREEEN)

POLLY MAGALHAES (@POLLYMEDMA)
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i THAISE MACHADO + THIARLES BATISTA
(@ARQUITETAPRETA | @THIARLES_ODESIGNER | @ BK.ARQ)

BIANCA TEREZA
(@BIANCATEREZA)

HENRIQUE MAGNO
(@HENRIQUEMAGNOARQUITETURA)




Gabriela de Matos
(@gabdematos
@arquitetasnegras)

Precursora - e dona de um dos dis-
cursos mais afinados -, a mineira de
Governador Valadares esta fixada
na capital paulistana. Desde 2014,
a arquiteta mantém o escritério
Brandao de Matos, QG de onde ar-
ticula plantas em varias escalas, do
desenho de mobiliario a arquitetura
de interiores. A profissional também
é fundadora do Projeto Arquite-
tas Negras, configuracdo criada em
2018. Polivalente, Gabi também atua
como vice-presidente do IAB-SP e
leciona na Escola da Cidade.
“Infelizmente a arquitetura ainda é
um curso muito elitista. Considero
este fator um grande atraso e um
desperdicio no que tange ao pensa-
mento e a produgdo arquitetdnica
que surgem a partir desta deficiéncia
na formagédo. Assim como em muitos
cursos de graduacgéo, na arquitetu-
ra também existe um apagamento
epistemoldgico, do pensamento e da
pratica, de pessoas negras.

N&o tive professoras ou professo-
res negros, tive somente um colega
negro e nenhuma matéria que reco-
nhecesse a heranca e a contribui-
céo historica da populagdo negra na

arquitetura e no urbanismo brasi-
leiros. Seja essa contribuicdo inte-
lectual ou pratica. Estamos falando
entdo de um sistema que apaga e
ndo reconhece o pensamento aca-
démico negro. Estamos longe de um
projeto antirracista que conside-
re o racismo na arquitetura como
um problema que incide inclusive
na condicédo de vida precaria que a
maioria das pessoas negras vive no
Brasil. A arquitetura vista também
como uma manifestagdo cultural,
deve refletir o tempo que estamos
vivendo. Ou deveria refletir. Caso
contrario nossa producéo arquite-
tbénica continuara alienada as ques-
tées que enfrentamos enquanto
povo, enquanto pais.”

Thaise Machado +

Thiarles Batista
(@arquitetapreta
@thiarles_odesigner @ibk.arq)

Criado pela arquiteta e urbanista
Thaise Machado e pelo designer
de interiores Thiarles Batista, o
Ibokun esta sediado em Salvador
e Porto Alegre. O nome, “bengdo”
no idioma africano yoruba, é fun-
damentado na busca da membodria
ancestral, na fungdo social da ar-
quitetura, além de também fazer
coro para derrubar o estigma
elitista que a profissdo carrega.
Thaise é uma das cabecgas do offi-
ce IBK. Graduou-se na faculdade
Ritter dos Reis - Laureate Inter-
national Universities e estudou
design de interiores na Escola
Técnica Senador Ernesto Dornel-
les. A também gestora cultural,
atualmente, é residente na espe-
cializagdo em Assisténcia Técnica,
Habitagdo e Direito a Cidade pela
Universidade Federal da Babhia.
Ja o socio tem formagéo pelo IPA
Metodista, técnico em Edificagdes
pela Escola Técnica Parobé, além
de estudar a graduacdo de Arqui-
tetura e Urbanismo na Universida-
de Federal do Rio Grande do Sul.

“Sempre é possivel reverter este
quadro de apagamento das refe-
réncias negras entre arquitetos.
Precisamos nos organizar para
isso. Felizmente tive a oportunida-
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de de fazer parte de um movimen-
to que buscava levar essas e ou-
tras narrativas para a academia.
Em 2014, quando estava na gra-
duagao, iniciamos o primeiro Cole-
tivo de Negras e Negros da Fede-
ragdo Nacional de Estudantes de
Arquitetura e Urbanismo (FeNEA),
com pessoas de localidades diver-
sas, desenvolvemos este espago
para que pudéssemos fazer trocas
relevantes dentro do nosso cam-
po. O coletivo até hoje permanece
ativo, com outros estudantes a
frente deste movimento. Onde nédo
existem espacgos representativos,
devemos criar! Tenho visto, cada
dia mais, estas organizagdes nas
universidades, em articulagdes
independentes, claro. As institui-
¢des precisam estar mais atentas
sobre essas criagdes, fomentar
esses espagos e repensar o plano
de ensino urgentemente.”

Polly Magalhies

(@pollymedma)

A trajetdria dela comegou na enge-
nharia em Recife, sua cidade natal,
mas acabou ndo engrenando. Polly
sempre foi curiosa pela arquitetu-
ra, mas ndo era o sonho de infan-
cia. Quando se fixou em Aracaju,
teve o impulso de conhecer a area
e acabou se formando na UFS (Uni-
versidade Federal de Sergipe). Atu-
almente reside em Minas e cursa
mestrado na Federal de Uberlandia,
onde atua com arquitetura afetiva
e também com Domoterapia (o uso
de técnicas para regular possiveis
problemas que poderiam ter refle-
x0s na saude e no bem-estar).

“O movimento #BlackLivesMatter
é de extrema importancia ndo so-
mente para a arquitetura, como
para a sociedade mundial. A luta
antirracista vem ganhando espago
de discussdo e o debate é o inicio
de uma movimentagdo de mudan-
ca. Tal motivagdo de movimen-
tos, de luta por igualdade, reflete
acbes em todos os niveis e escalas
politicas, econémicas e sociais. O
racismo sempre existiu, hoje ele
estda somente sendo visto na midia,
onde urge a necessidade do deba-
te. E, por nds negros, escancara a

dor, que traz a forga pela vontade
inadiavel por equidade de ragas.
No urbanismo essa luta reflete as
disparidades vistas nas formagdes
das cidades e em seu ‘desenvol-
vimento urbano’, que determina
onde - nas periferias e favelas - a
cor preta pode habitar e viver,
sendo negado o direito a cidade a
corpos negros. A populagdo preta
deve estar presente em todos os
niveis dos processos, desde a base
até o topo. Essa luta ja tardou e
ndo vai falhar. Somos iguais, ndo
existe a utopia neste assunto.”

Henrique Magno
(@henriquemagnoarquitetura)
Baiano de Caetité, 29, o arquiteto e
urbanista é formado pela Federal de
Sergipe com especializagdo em Cons-
trugBes Sustentaveis e Edificages
Eficientes (IPOG Salvador). Colabora-
dor do Arquitetos do Brasil, ele man-
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tém escritério na sua cidade natal.
“O movimento #BlackLivesMatter
foi importante sob varios aspectos
ao escancarar o racismo na nossa
sociedade. Contudo, no meio disso,
sempre tem um ou outro para ne-
gar, minimizar, silenciar a nossa voz
ou simplesmente se aproveitar do
momento para marketing pessoal.
E muito dificil ver tanta gente co-
locando # na internet com os casos
dos Estados Unidos e ignorarem os
casos diarios que temos nas nossas
ruas, na casa ao lado, no seu proprio
trabalho. Falando especificamente
de arquitetura e urbanismo e como
toda essa discussdo tem ligagdo
com a nossa area, ainda é muito
importante discutirmos e criarmos
agdes que gerem boas oportunida-
des para profissionais negros por
aqui. Fico pensando quantos negros
entraram na faculdade de arquite-
tura comigo: provavelmente nao
chegava a 10 pessoas, numa turma
de 50 alunos. E quantos se forma-
ram? Quantos conseguiram conti-
nuar no curso? Quantos consegui-
ram entrar no mercado? Quantos
professores negros tinhamos na
universidade? Quantas referéncias
negras estudamos? Sdo perguntas
bem dificeis de serem respondidas

quando percebemos o numero irri-
sério. Felizmente ainda consegui ter
uma certa estrutura e oportuni-
dades um pouco melhores durante
esse processo de estudo. Mas sao
tantas realidades diferentes, tantas
chances ndo dadas, tantos olhares
estranhos e pré-julgamentos. De-
pois disso tudo ainda precisamos
ouvir que cotas ndo sdo justas, que
“é sé a pessoa querer e se esforgar”.
N&o sei em que mundo essas pesso-
as vivem. Ainda ha muito o que se
fazer, ndo é nada facil, € uma luta di-
aria onde cada pequena vitéria deve
ser comemorada e esplanada.”

Caren Silva (@careeen)

Arquiteta e urbanista, a curitibana
tem formacgao pela PUC-PR e pos-
sui 19 anos de experiéncia nacional
e internacional nas areas de Ges-
tdo de Projetos Multidisciplinares,
Arquitetura, Urbanismo, Qualidade

e Legislagdo. Ela também cursou
MBA de Project Management pela
USP, com extensdo pela University
LaVerne, em Los Angeles, quando
ganhou o prémio de aluna destaque,
em 2017, e possui grande expertise
com viagens, eventos e reuniées em
diversos continentes, desde Amé-
ricas, Africa, Oriente Médio e Asia.
Atualmente trabalha como Design
and Contracts Manager para uma
empresa de Israel, num projeto de
modalidade capital, em uma obra
de mais de 50 milhdes de ddlares
para petroliferas instaladas em Lu-
anda, Angola. Também é fundraiser
da Fundagédo Smiles of Ayo no Qué-
nia (@smilesofayo), que propicia as
criangas com vulnerabilidade social
de Kibera, a maior ocupacgédo irregu-
lar do mundo, condi¢des de acesso
as escolas e necessidades basicas de
alimentacéo e saude supridas. Tam-
bém assina artigo sobre Arquitetura
Vernacular Angolana no livro “Archi-
tectural Guide Sub-Saharan Africa”,
pela editora alema Dom Publishers.
O volume estara a venda globalmen-
te a partir de janeiro de 2021.

“Decidi ingressar na arquitetura
com nove anos de idade, ao assis-
tir um documentario da criacédo
de Brasilia. O urbanismo de Lucio
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Costa juntamente com o paisagis-
mo de Burle Marx me encantaram
e definiram minha trajetéria desde
entdo. Acredito que haja uma maior
visibilidade na produgdo dos nossos
profissionais, o que ja esta mais que
na hora de acontecer.”

Wesley Lemos
(@arquiteto_wesleylemos)

Com mais de duas décadas na es-
trada, a arte de mesclar estilos é
o que traz folego ao repertério e
faz a cabega do sergipano. Lemos
é um dos nomes mais badalados
do circuito e marca presenga em
escritérios situados em Aracaju,
Salvador e Sdo Paulo, com projetos
sempre pautados na originalidade.
Essa narrativa calibra luxo, arte
popular nordestina e muito design
original, seja daqui ou la da gringa.
Wesley também é nome cativo em
mostras Artefacto, Casacor Bahia,

Modernos e Eternos, entre outras.
Ele também faz parte do diretério
do African Design Matters - pro-
jeto estadunidense de diversidade
no design, a partir da perspectiva
africana na diaspora. “Acredito que
o movimento #BlackLivesMatter
seja um caminho sem volta, uma
vez que as cortinas foram arrea-
das. O racismo estrutural assim
como em toda a nossa sociedade
também afeta o circuito da arqui-
tetura e da decoracgdo. Ele apare-
ce sempre no formato camuflado
e muito sofisticado. Tive privilégio
por ter uma familia estruturada -
sou filho de méae professora e pai
que chegou ao cargo de diretor -
que me proporcionou base e edu-
cacdo. Para me projetar, conseguir
furar a bolha e alcangar o respeito
do mercado houve muita dedicagédo
e estudo. A minha trajetéria sem-
pre foi fazer uso do conhecimento
como arma. Ainda ha um longo ca-
minho a ser percorrido pois desde
que comecei na carreira, em 1999,
sou praticamente a Unica referén-
cia da area. E importante haver
uma mudancga de atitudes no nos-
so mercado. As marcas e a midia
precisam se comprometer com a
causa, ndo apenas como bandeira

de publicidade. A paut
pode cair no esquecimento.
Temos que trazer o olhar do
arquiteto negro e espero que ou-
tros nomes também sejam respei-
tados neste espago.”

Audrey Carolini e

Thamires Mendes (@arq.tab)
Pés-graduanda em marketing e
vendas, a arquiteta Audrey, 27, é
expert em transformar espagos
simples em lugares originais e sin-
gulares. O faro para adaptacdo e
criatividade ela converte em proje-
tos inspiradores que sempre levam
em conta a identidade do cliente.
Arquiteta e técnica em design de
interiores, Thamires Mendes, 28, a
co-founder da ArqTab, é focada em
comunicagéo. Por meio de conver-
sas sinceras e transparéncia com o
cliente, ela tem facilidade de trans-
formar sonhos em realidade de um
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jeito simples, delicado e afetivo.

“E uma via de mio dupla mas acre-
ditamos que em um primeiro mo-
mento seja necessario que essa
consciéncia parta do profissional
de arquitetura. Saber do papel que
se desempenha na sociedade faz o
dialogo com o publico mais fluido. E
necessario que o arquiteto tenha
consciéncia do seu lugar, das suas
atribuigdes para poder comunicar
isso de maneira clara, s6 assim dei-
xaremos de ser considerados arti-
gos de luxo. E um resgate da fun-
cdo social do arquiteto. O segundo
passo, que pensamos ser comple-
mentar ao que ja foi dito, é que as
pessoas a partir desta perspectiva
se conscientizem da importancia
do profissional nos processos de
construcgdo das cidades. Ndo se in-
timidem e sintam-se a vontade para
consultar um profissional. Como diz
uma colega nossa, o arquiteto soé
fica triste ao perder o cliente para a
auto-construgdo, pois sabe-se que
essa pessoa ndo detém o conheci-
mento necessario para pensar em

espagos salubres que contribuam
para o seu desenvolvimento. Acre-
ditamos que a pandemia deixou
esse aspecto muito visivel.”

Bianca Tereza

(@biancatereza)

“Mulher, nordestina e negra”. Assim
se auto apresenta a arquiteta e ur-
banista formada pela Universidade
Estadual do Maranhdo, com gradua-
¢do “sanduiche” em Arquitetura de
Interiores na Middlesex University
London. Atualmente é doutoranda
e investigadora em Teoria e Pratica
da Arquitetura na Universidade de
Lisboa. Ela também toca o Singular
Arquitectura, além de ser pales-
trante, professora de cursos livres
e criadora de conteudo digital com
énfase em décor.

“De fato, a arquitetura é um meio
extremamente elitista e fragmen-
tado, uma estrutura muito dificil
de alcangar, principalmente no seg-
mento de interiores e ambientagéo,
do qual fago parte. As herancas ra-
ciais e até a posicdo aristocratica da
composic¢do social que sou inserida
chegam a desestimular a caminhada
profissional. Ja passei por inUmeras
situagbes onde me via como a uni-
ca negra em eventos da arquitetu-
ra, sejam académicos, coquetéis ou
workshops profissionais, até antes
mesmo de me formar. Uma caminha-
da extremamente solitaria em bus-
ca de um posicionamento assertivo.
Como driblar essas questdes? Sem
sombra de duvidas é preciso focar
em dobro nas oportunidades e nas
qualificagdes profissionais. Precisei
estudar o dobro, demonstrar quali-
dade em dobro, me impor em dobro.
A propria maneira de comunicar
meu trabalho - seja em palestras ou
nas redes sociais - demonstra cons-
tantemente que preciso estar um
ponto a frente para manter-me no
mesmo parametro dos
demais colegas de profis-
sdo. Uma triste realida-
de, mas que me permite
caminhar.”
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Cinthia Rosa

(@quati.arq)

Estabelecido em Salvador desde
2017, o escritorio Quati Arquitetu-
ra é encabecado por Cinthia Rosa,
em parceria com Diego Serra, cole-
gas desde a época do curso acadé-
mico na Federal da Bahia. O nome
da estacdo de trabalho é uma refe-
réncia ao legado da arquiteta Lina
Bo Bardi que, durante a década de
1980, idealizou e executou o proje-
to de requalificacédo dos edificios da
Ladeira da Misericérdia, no Centro
Histérico de Salvador. Hoje a dupla
conceitua trabalhos de arquitetura
e interiores fora da curva, na métri-
ca da contemporaneidade, que os
projeta como um dos nomes para
ficarmos de olho na nova safra do
circuito arquitetoénico.

“A ideia de que os conhecimentos
construtivos ancestrais sdo primi-
tivos, como algo menos importante
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ou valoroso, pode e deve ser supe-
rada. Os materiais evoluiram, mas
a transmissdo de conhecimento em
comunidade é um grande ensina-
mento. Nesse momento, estou len-
do um livro chamado ‘Colonizagao,
quilombos: modos e significados’, do
Mestre Nego Bispo. Ele observa a
vida dos ‘povos afro-pindoramicos’
ao longo da historia, onde as mes-
tras e mestres de oficios transmi-
tem seus saberes de maneira direta
e sdo fundamentais para a autos-
suficiéncia de suas comunidades.
Acredito que é importante enten-
der e valorizar isso, aliando, quando

for possivel, aos avangos tecnolo6-
gicos. Penso que o olhar atento a
esses ensinamentos vira da diversi-
dade de alunas (os) que tém ingres-
sado nas faculdades publicas e da
necessidade de romper com a visao
eurocéntrica como caminho princi-
pal para construgdo dos saberes.”

Filipe Cady

(@filipecady @studiocady)

O arquiteto de 27 anos comanda na
capital baiana o Studio Cady. Quan-
do pequeno, o soteropolitano apre-
sentava fascinio pela arte, desenho
e pintura. Aos 16, cursou edigdo de
imagem e teve contato com a foto-
grafia, seu maior hobby. Também
especializou-se em projetos meca-
nicos. As habilidades sédo aplicadas
em narrativas arquitetonicas e de
interiores que exploram o universo
das artes plasticas e da fotografia.
“Descobri a arquitetura ainda no
ensino fundamental e nunca houve
outra opgdo. O preconceito enraiza-
do surgiu ainda dentro de casa, vis-
to que a profissdo era elitista. Meus
pais gostariam que eu fosse ‘Dou-
tor’ (advogado, médico ou enge-
nheiro), consideradas profissées de
mérito, mas eles entenderam que
a escolha sobretudo era por amor.
Quando fui inserido no mercado de
trabalho e me posicionei como pro-
fissional auténomo, vi os desafios
aumentarem. Eu, homem preto,
nordestino, entendi que conheci-

mento e experiéncia ndo eram sufi-
cientes. E preciso posicionamento,
visibilidade e estar sempre a frente
e inserido no meio. O arquiteto ain-
da é estereotipado como branco,
classe alta e com vestimentas de
grife. As mudangas vém ocorrendo
ndo so na arquitetura, mas tam-
bém em outras profissbes - é uma
reeducacédo social, mesmo que a
passos curtos. A Unica tristeza é
que mais de nds negros continuam
sendo mortos para que ganhemos
visibilidade. E uma corrida diaria e
desproporcional, estamos sempre
precisando ‘correr mais’ para estar

no mesmo podio. Ainda temos uma
longa estrada pela frente, e cabe
a nos estourar a bolha e nos fazer
presentes. Quanto a sociedade,
cabe oferecer as mesmas oportu-
nidades e espagos com igualdade.
Somos a maioria, por isso, a impor-
tancia de se apoiar cada vez mais.”

Erico Luiz Conceicio (@ericoluiz
@ericoambientdesigner)

Natural de Curitiba, Parana, e com
as bases fixadas em Balneario Cam-
borit, o designer de 50 anos tem
quase trés décadas de estrada no
metié. Ele assina projetos de high
décor embalados em narrativas
de interiores sofisticadas e sem-
pre apoiado no melhor do design
contemporaneo. Seu escritério
também arremata propostas co-
merciais e corporativas, além de
costumeiramente fazer bonito e ter
os espagos celebrados nos eventos
mais prestigiados do circuito, caso
das mostras Artefacto, Casacor
Balneario e Santa Catarina, s6 para
citar algumas.

“N&o sou de carregar nenhuma ban-
deira. Ha mais de 25 anos atuo na
area de arquitetura de interiores.
Boa parte dos meus projetos foram
e sdo executados em Santa Cata-
rina, regido do Vale do Itajai, onde
concentra-se a maior colonizagdo
alemd do pais. Tudo comegou em
Blumenau e nunca senti ou tive, na
minha trajetoéria, algum tipo de pre-

conceito em relagdo a minha raca.
Acredito que ela, junto com meu ca-
risma, ajudou a me destacar entre
os demais profissionais da regido
e do Estado. Somos poucos repre-
sentantes negros nesse segmento
profissional. Sou contra a qualquer
tipo de cotas. Somos todos iguais e
capazes de conquistar um lugar ao
sol. Para mim, o problema mais gra-
ve é SOCIAL.”

Luciana Carvalho

(@luca.rvalho @pretadecora)
Arquiteta e urbanista, mestre
em Desenvolvimento Urbano, ela

é a persona por tras do Pre-
ta Decora, em Recife. Entre
a graduagdo e o seu proprio
empreendimento foram anos
de experiéncias diversas que
ajudaram a formatar seu atual
modelo de trabalho. Ao obser-
var algumas necessidades de
mercado junto com o desejo de
imprimir uma marca singular
no mundo da arquitetura e do
décor, escreveu seu nome no
circuito.

“Mesmo no Brasil, as escolas
de arquitetura ainda se pautam
muito numa formagédo eurocen-
trista, principalmente na gradu-
agdo. A maioria das sugestdes
de edificios apresentados como
referéncias de ‘modelos arqui-
tetdnicos’ se encontra na Euro-
pa e ndo da para estudar sobre
Arquitetura apenas pelos livros
- fazendo jus a fama de elitista e con-
sequentemente branca que a profis-
sdo infelizmente (ainda) ostenta. De
toda forma, é preciso destacar que
a formacgdo em Arquitetura é conti-
nua e se da muito além do que nos
é ensinado em sala de aula durante
a graduacdo. Hoje em dia, inclusive,
a tecnologia tem sido grande aliada
no processo de conectar pessoas e
suas culturas ancestrais. Dessa for-
ma, um Brasil de artistas e arteséos,
de origem indigena e negra, tem se
aproximado cada vez mais dos cen-
tros urbanos contemporaneos e

angariando novos patamares ao se
aliar as concepgdes formais da Ar-
quitetura pelas maos de profissio-
nais que fazem questdo de coexis-
tir com os ensinamentos empiricos
dos nossos povos. Acredito que as
novas geracdes de profissionais ja
possuem uma postura questionado-
ra diante dessas tentativas de apa-
gamento historico, e um olhar mais
critico diante das concepc¢des hege-
monicas de qualidade arquiteténica.
Entdo sim, acredito ser possivel que
possamos reverter esse quadro e
que essa mudanga esta em curso e
sera transformadora.”

Neto Soares

(@arqnetosoares)

Fluminense de Campos dos Goyta-
cazes, o arquiteto e urbanista de
23 anos também flerta com o paisa-
gismo. O profissional tem expertise
em assinar croquis criativos que ex-
pressam a personalidade do projeto.
“No mundo em que vivemos hoje, em
qualquer area profissional que es-
colhemos, infelizmente, passa des-
percebida qualquer referéncia que
nos remeta as nossas proprias cul-
turas. Falar do negro, do indigena,

ou de qualquer outra manifestacgdo
cultural fica muito dificil num pais
onde ndo se tem memoria. Precisa-
mos lutar contra esse apagédo cul-
tural e mostrar que um pais sé se
apresenta gigante quando suas rai-
zes sdo valorizadas. Na arquitetura
ndo é diferente, sempre me ques-
tionava sobre isso. Fui crescendo e
vendo essa realidade, que é cruel.
Déi ver uma raga tentando buscar
seu espago e vendo o seu sonho es-
premido no preconceito. Em todos
os lugares que frequento, eventos,
mostras e até nos canteiros de
obras, percebo que a ascendéncia
dos negros praticamente ndo exis-
te. Infelizmente, ainda sdo poucos
os que ocupam posi¢cdes elevadas.
Mas acredito que a unido, o investi-
mento em educagédo e uma politica
de igualdade poderdo mudar a cada
dia a realidade no nosso pais. Meu
sonho de enxergar mais negros em
evidéncia jamais morrera!”.

Bianka Corréa
(@biankacorrea_arq
@varejo.arq)

A mato-grossense é graduada pela
UFMT e mestre em Geografia com
foco em Planejamento Urbano e
Regional pela mesma universidade.
Baseada em Cuiaba, a arquiteta
tem 16 anos de experiéncia profis-
sional, sendo que os ultimos foram
dedicados a arquitetura de varejo.
Sua vivéncia na area comegou em
administradoras de shopping cen-

ters, passando por Ancar Ivanhoe
e BrMalls. No segmento supermer-
cadista, atuou no Grupo Pao de
Acucar. Atualmente é proprietaria
do escritorio Varejo Arquitetura e
Solugdes, onde desenvolve projetos
para clientes locais e nacionais.

“O movimento #BlackLivesMatter
certamente ja produziu bons refle-
x0s no mundo todo e a populagdo
ndo esta aceitando situagbes de
racismo que ja foram consideradas
corriqueiras. A arquitetura brasilei-
ra ndo pode ser diferente, acredito
que o movimento trara bons refle-

Xxos aos profissionais de arquitetu-
ra. Um exemplo é o RDI, o instituto
no qual atuo como diretora, e que
atualmente esta desenvolvendo um
trabalho de diversidade racial. Tra-
ta-se dos primeiros passos, objeti-
vando um RDI mais inclusivo. Esse
projeto é reflexo do movimento, e
de grande valia, afinal trata-se de
uma profissdo elitizada, que exclui
e nao facilita a projegdo dos profis-
sionais negros. As politicas antirra-
cistas ainda estdo longe de serem
eficazes. Nao vejo como utopia,
porque acredito que estamos aqui
para evoluir. Provavelmente meus
netos e bisnetos poderdo usufruir
de politicas eficazes. Infelizmente,
enquanto nédo houver uma educacéo
racial de base, mudanca de mindset
da populacgdo e a quebra da narrati-
va da historia do Brasil sob a otica
europeia, serao leis bonitas de se
ver no papel.”

Dani Sampaio
(@estudioformaarquitetura)

A paulistana comanda o Estudio
Forma Arquitetura, onde conceitua
ambientes cheios de personalidade
pautados em pegada colorida. A pro-
fissional é formada em Arquitetura e
Urbanismo na Unip, com especializa-
cédo em Design e Interiores pela Uni-
nove, Decoragdo Pratica pelo Senac
e Luminotécnica pelo Senai.

“Tive a sorte de encontrar (ainda
que numa parcela menor) negros na
faculdade, tanto professores (uma

delas inclusive que me conduziu na
minha orientacéo cientifica) quanto
outros alunos. Minha defesa acho
que sempre foi e sempre vai ser
por meio do estudo, entendimento
e viabilidade da arquitetura para
as pessoas. Sempre busco colocar
minha energia em projetar espagos
para pessoas que querem lugares
bem projetados, pensados e viabi-
lizados, acredito que assim minha
carreira vai se compondo de forma
mais estruturada. Conhego pesso-
as que despertaram o olhar para
esse assunto apos a repercussio da

hashtag #BlackLivesMatter, o que é
4timo, pois insere e normaliza pes-
soas diversas na area da arquitetu-
ra, do design e do urbanismo. Acre-
dito que para aplicar isso basta que
olhemos ao nosso redor e verifique-
mos se o nosso ciclo de trabalho é
diverso. Se sim, 6timo, se ndo, ¢ algo
a ser mudado para ontem!”.

Antonio Isupério

(@isuperio @rdibrasil)

O goiano atua ha 16 anos na area e
também milita nas causas Igbtgia+
e antirracistas. Formado em arqui-
tetura pela Universidade Estadual
de Goias e com MBA em varejo pela
FGV-SP, sua pesquisa em Visual
Merchandising no Fashion Institute
of NY ja foi apresentada em diversos
eventos do segmento. Atualmente,
vive em Nova York, onde é diretor
de relagbes internacionais do Retail
Design Institute e responsavel pelo
projeto de tropicalizagdo da grife
Aeropostale em terras brasileiras.
“A arquitetura se apresentou para
mim branca, classista e colonizada.
Romper com as estruturas racistas
sempre fez parte de minha histoéria,
especialmente na lideranga de de-
sign estratégico de grandes corpo-
racdes. Ndo existe educacgao racial e
até me aprofundar nos estudos de
negritude e ter consciéncia de quem
eu era, ndo tinha a menor nogao do
que estava errado com minha traje-
téria. Os feedbacks sempre eram os
mesmos dos negros com autoesti-

ma: ‘Nariz empinado’. Descobrir que
meu corpo Igbtgiatnegro é politi-
co foi transformador. Algumas das
grandes empresas do varejo brasi-
leiro ja me chamaram mais de trés
vezes para processos seletivos de
cargos estratégicos, e mesmo sen-
do o primeiro arquiteto a ter MBA
de Varejo na FGV/SP, inglés fluente
e expertise na area, as repostas de
‘ndo me enquadrar no perfil’ sem-
pre chegaram. E me convidavam
novamente e acredito que nem se
tocavam do fato. Chegaram a pedir
para que eu cortasse o cabelo para

adequar ao ‘dress code’ de uma em-
presa. Detalhe: fui indicado por um
dos proprietarios da marca e obvia-
mente ndo prossegui. Amo o Brasil
e a principal razédo de morar em NY
é pela simples falta de oportunida-
de. Estive de volta ao pais por dois
anos e ndo tive nenhuma proposta
promissora. Nada, nem com a expe-
riéncia internacional. E triste mas
tenho mais oportunidades fora que
na minha propria casa. Como to-
dos os problemas que o capitalismo
gera, repito com tranquilidade uma
frase que minha querida amiga ati-
vista Alexandra Loras sempre diz:
‘As empresas brasileiras ainda pre-
ferem ser racistas até do que capi-
talistas’. Acredito que a discussao
#BlackLivesMatter é importante,
mas ainda néo temos consciéncia de
classe como latino-americanos com
uma populagdo negra de 54% e 118
milhdoes de pessoas. Se nossa co-
munidade negra brasileira fosse um
pais seriamos o 112 em populagéo
e 172 em consumo e mesmo assim
nosso mercado ndo nos enxerga.
Ambos esses ‘paises’ fariam parte
do G20 e ainda temos menos de 1%
de negros nos espacos de poder.
Todos esses sdo dados incrivelmen-
te veridicos do Instituto Locomoti-
va. Somos o pais que mais recebeu
afrodescendentes no mundo e néo
honramos o nosso ventre negro e
indigena, precisamos urgentemen-
te resgatar nossas raizes. Até esta
discussdo racial s6 teve ressonancia

deste calibre no Brasil porque ainda
somos pautados pelo viés gringo.
Quando é que seremos capazes de
produzir as nossas proprias ques-
tdes? Quando é que nossas dores
serdo capazes de ecoar e os bran-
cos terdo consciéncia que racismo
é uma questédo que tem que ser re-
solvida por eles? Qual é o interesse
sobre o debate da branquitude? De
acordo com a anistia internacional
o Brasil mata 82 jovens negros por
dia e no total mais que todas as
guerras juntas do Oriente Médio. E
como se um avido caisse a cada dois
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dias. Ndo acredito que mudangas
sejam utopia, e é por esse viés que
atuo, o da esperanga. Mas precisa-
mos vencer uma etapa importante
para que possamos entender toda
esta construgdo social e projetar
a real abolicdo. Um exemplo seria
deixar de desenhar apartamentos
com quartos de empregada e que
ndo possuem magquina de lavar lou-
cas. A nossa escola é por si sO es-
cravagista. Precisamos também
projetar espagos comerciais de
alimentacdo sem a dependéncia do
servico. Isso me lembra muito que
meu professor falava que quando o
primeiro McDonald’s inaugurou no
Brasil, na Alameda Santos, em Séo
Paulo, as pessoas chegavam e espe-
ravam atendimento sentados. E ndo
acredito que a mudanca seja muito
distante porque nés negros ndo es-
tamos gerando a proxima geragéo
de empregados domésticos.”

Barbara Oliveira

(@barbariidade
@ayo_arquitetura)

A recifense de 28 anos estudou res-
tauro arquitetéonico na Universita
Degli Studi Roma Tre (2014-2015).
Arquiteta e urbanista formada
pela Federal de Pernambuco, atu-
almente é mestranda na UFBA com
pesquisa na memoéria das senzalas.
Também é a criadora da plataforma
virtual Ayo Arquitetura.

“O #BlackLivesMatter chega como
um estimulo para mobilizarmos
transformagdes no ensino e na pra-
tica da arquitetura. As inquietacdes
s&do necessarias. As politicas antir-
racistas ganham corpo com a mo-
bilizagdo social, nesse sentido vejo
alternativa pelo poder da educagéo,
para desenvolver senso critico em
massa. Sei que existe extrema de-
sigualdade na promocgédo de ensino
de qualidade para todos. Mais uma
vez vejo a relagdo casa-grande/
senzala ainda insistente, porém, ja
existe uma quantidade de negros e
indigenas que ja acessaram o ensino
superior e que retornam com seus
saberes para a promocgédo de politi-
cas publicas mais democraticas. E
complexo, mas essa revolugdo par-
te da autoconsciéncia e da compre-
ensdo da histéria da arquitetura e
do urbanismo no Brasil e no mundo,
ja que elas materializam as relagdes

politicas, as dindmicas da economia,
a configuracdo da sociedade, as re-
lagdes entre racas e géneros e toda
a cultura! Por exemplo, imagino a
poténcia de ter varias negras arqui-
tetas urbanistas ocupando espagos
publicos de poder. Penso na nossa
comunidade negra consciente da
propria historia, ingressando em lu-
gares de poder, a fim de colaborar
para que essa e as proximas gera-
¢des acessem uma qualidade de
vida maior, com democracia. Edu-
cagdo também passa pelo autoco-
nhecimento. A partir do momento
que me compreendi como mulher
negra na arquitetura, consegui to-
mar decisdes para colaborar nessa
revolugéo, dentro desse meu lugar
como profissional. Passa por saber
até onde o meu privilégio vai e o
que posso fazer com isso. Eu fago
escolhas, pois quero construir uma
trajetoria forte e consciente dos di-
reitos humanos.”

Mauricio Oliveira
(@mauriciooliveiraarquitetura)
Natural da cidade de Brejo Santo,
Ceara, ele é formado em arquite-
tura e urbanismo pelo Centro Uni-
versitario Juazeiro. Mauricio acre-
dita no poder da arquitetura como
agente no processo de transfor-
macgdo social e coletiva, que cons-
troi sonhos e pode mudar vidas.
Ao longo da jornada, o profissional
desenvolveu projetos residenciais,
comerciais e de interiores, e atual-
mente trabalha em uma construto-
ra e imobiliaria.

“Em tempos de pandemia e com
tudo que estamos vivendo, o movi-
mento #BlackLivesMatter teve um
impacto significativo para a gente.
Nossa populagdo é plural, seja nas
ruas, nas pragas, ou nos grandes
centros urbanos, a ocupagdo foi
necessaria e ainda é. Muito se foi
cobrado pelo posicionamento da
populagdo negra, em uma tentativa
de gerar mais manifestos aqui no
Brasil, porém, as pessoas esquecem
que nossa voz ndo € o suficiente.
Negros foram agredidos, espan-
cados e mortos nas ruas porque
estavam na linha de frente protes-
tando, sem agressividade, e mesmo
assim, foram intimidados. Onde es-
tavam os brancos? Onde estavam
os antirracistas? Se vocé quer lutar
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pela nossa causa, ser antirracista,
como dizem, haja como varias pes-
soas pretas fizeram, conscientize-
-se e use sua voz para apoiar nos-
sos discursos. Penso que é preciso
ser mais do que uma voz ao nosso
lado. E necessario agir ao lado de
cada movimento negro. Nossas lu-
tas sdo diarias e aos poucos vamos
ganhando o nosso espago, nossos
direitos. Na arquitetura ndo é dife-
rente. Como recém-formado, sinto
na pele a dificuldade de atuar em
um mercado competitivo, pautado
pelo prego e ndo pela qualidade.
Nosso servico ainda é visto como
algo dispensavel e caro. Ainda fal-
ta o entendimento da importancia
do nosso papel como arquiteto e,
principalmente, como urbanista
nas cidades do interior. Cabe a nds
profissionais educar nossos clien-
tes sobre a importancia dos nossos
servigos. A arquitetura sempre foi
vista como artigo de luxo, elitiza-
da. Somos ndés que devemos mudar
essa realidade e mostrar que ter di-
reito a arquitetura é também aces-
so a qualidade de vida e bem-estar.
Populagdes de baixa renda preci-
sam dos nossos servigos e nos pre-
cisamos alcangar essas camadas,
seja por meio de politicas publicas,
incentivos do CAU ou servigos mais
acessiveis para essa populagéo. Os
desafios, de fato, sdo grandes - mas
com perseveranca e coletividade
caminharemos para uma realidade
que abrace todas as ragas e povos.”

Nina Ariane

(@studionina.a)

Nascida em Jardim, Mato Grosso do
Sul, a designer de interiores iniciou
ha cinco anos em marcas prestigia-
das como Artefacto, Orlean e Dell
Anno. Atualmente é académica em
arquitetura e urbanismo na Univali
e desenvolve projetos de alto pa-
drdo para os segmentos nautico,
hoteleiro e comercial em Balneario
Camboril e regiéo.

“Acredito que a originalidade supe-
ra qualquer desafio, independente
da area em que atuamos devemos
buscar ser excepcionais, ter uma
identidade especial e Unica, sem-
pre com foco e disciplina, nunca na
dependéncia de determinado sis-
tema. Todo movimento em prol de
algo positivo tem seu lado bom, que

claramente influencia e abre por-
tas. Na arquitetura no Brasil ndo é
diferente. A competéncia, o talento
e a determinagdo devem ser os ge-
radores de destaque e ndo a cor da
nossa pele. Tenho total convicgdo
de estar trilhando o caminho cor-
reto. Na pratica, ndo dependamos
de ragas ou credos, ou movimentos
antirracistas. A estruturagdo na
qualidade do nosso trabalho, nosso
esforgo, nosso crescimento e nossa
evolugdo a cada dia sdo os alicerces
para construirmos uma carreira de
sucesso. Os movimentos nos aju-
dam sim a abrir portas, porém, so-
mente nds como pessoas e profis-
sionais podemos definir como nosso
caminho sera trilhado.”

Zac Pinheiro (@zac.pinheiro
@corpo.discurso.territorio)
Nascido em Salvador, o designer de
25 anos possui bacharelado em ar-
tes e atualmente cursa arquitetura
e urbanismo, ambos pela Univer-
sidade Federal da Bahia. E pesqui-
sador no projeto “Presenca de Ar-
quitetos e Arquitetas Negras Pelo
Mundo”, com apresentacdo em Sal-
vador, Belo Horizonte e Nova York;
e criador de conteudo digital no
Instagram e YouTube “Eu Arquiteto
Negro”. E uma das vozes do grupo
@corpo.discurso.territorio e do site
arquitetasnegras.ufba.br, além de
ser educador em artes.

“N&o posso deixar de falar sobre
as conexdes que os profissionais
negros estdo fazendo dentro de
nosso campo e os diversos cole-
tivos que vém surgindo. Estamos
construindo uma nova poténcia
brasileira; ainda assim mudancas
antirracistas precisam passar tam-
bém por agdes da branquitude em
frente a realizagcdo e/ou manuten-
céo de estruturas racistas e isso as
vezes implica em valorizar a causa
em detrimento do capital. Todavia
o cenario ndo me deixa otimista.
Ainda que haja avangos no campo
académico, existe muito a trilhar
dentro da universidade e do mer-
cado de trabalho. Acredito que as
politicas antirracistas dentro do
nosso campo precisam ser aplica-
das objetivando a democratizagdo
da arquitetura e urbanismo e a nao
reproducgdo de espagos e tipologias
segregacionistas e racistas - seja

em sua dimensdo formal, funcio-
nal, estética, simbdlica ou cultural.
Isso comega com deixar de colocar
em nossos programas as senzalas
modernas chamadas de quartos de
empregada, elevadores de servigo e
design hostil como bancos antimen-
digos, vegetacdo espinhosa, entre
outros, e abandonar a tentativa de
maquiar esses espagos com novas
nomenclaturas como dependéncia
completa ou vestiario de servigo.”

Stephanie Ribeiro

(@ste_rib)

A arquiteta e urbanista sempre nu-
triu interesse por criar, escrever
sobre arte, cultura, design, artesa-
nato, o feito a mao, lifestyle. A ati-
vista e colunista de Marie Claire é o
novo rosto do programa “DECORE-
-SE”, do canal por assinatura GNT.
“Acho que é muito simbdlico que
esteja fazendo um programa de
TV mas, como arquiteta, acho que
todas as discussdes sdo extrema-
mente importantes inclusive pra
gente entender questdes raciais.
N&do é apenas lecionando, ensinan-
do ou mostrando o caminho para
que as pessoas ndo sejam racistas.
A gente tem interesses multiplos e
a arquitetura pode ser um deles. O
programa esta num novo formato
e considera as dificuldades coloca-
das na pandemia, mas acredito que
isso vai mostrar muito também a
importancia do arquiteto no pro-
cesso, 0 que é extremamente grati-
ficante. Entrei na faculdade aos 18.
N&o tinha a compreenséo da arqui-
tetura que tenho hoje. Quando quis
fazer o curso foi de um jeito muito
banal, algo como uma brincadeira.
Gostava muito de desenhar, pintar
e de fazer atividades com as méos,
era fascinada por costurar, fazia es-
culturas de gesso e de argila, bem
criangca. Também era completa-
mente apaixonada pelo cenario do
programa Castelo Ra-Tim-Bum. En-
tdo, quando tinha entre 16 e 17 anos,
comecei a fazer testes vocacionais
e todos eles me direcionavam para
a arquitetura. Ndo sabia que era um
dos cursos mais concorridos, nem
fazia ideia desse contexto elitizado.
Fui pesquisar, entender, assistir va-
rias coisas e vi que ela tinha tudo a
ver comigo. Foi um desafio cursar
arquitetura, fiz com bolsa de es-

tudos na PUC-Campinas. Hoje sou
muito feliz. Acredito que acertei,
ainda que nesta época conturbada,
num contexto em que a gente en-
frenta tanto racismo e machismo
dentro desses espacos elitizados.”

Felipe Luciano
(@felipelucianostudio)

Ele é arquiteto formado pela Unesp,
turma de 2009 e, durante os primei-
ros cinco anos de trajetéria, atuou
na construtora PDG. Atualmente
encabeca escritorio proprio de onde
brotam projetos de arquitetura, de-
coragdo de interiores e administra-
cdo de obras para formatos residen-
ciais e corporativos.

“Mesmo neste cenario de grande
adversidade econdmica e social, a
casa ainda é muito importante para
o brasileiro. A morada propria é
culturalmente o objetivo da grande
maioria, e sua conquista esta as-
sociada ao conceito de progresso
e estabilidade. Nesse contexto, po-
rém, a ideia de ter um profissional
arquiteto seja para planejar ou re-
formar a propriedade, ainda é eli-
tizada, e de acordo com pesquisas
cerca de 80% da populagéo faz obra
sem a contratagdo de um arquiteto
ou engenheiro. A educagédo é uma
forma de quebrar paradigmas, e
talvez por meio da influéncia das re-
des sociais, cuja informagao flui com
rapidez, seja possivel desmistificar
a ideia de que investir em profissio-
nal de arquitetura seja desnecessa-
rio e privilégio de poucos.”

Jéssica Franca
(@plantalivre.arq)

Formada pela Faculdade Brasileira
Multivix, de Vitéria, ela comanda o
Planta Livre Arquitetura, em Vila Ve-
Iha, Espirito Santo, atuando na area
de arquitetura, design e cenografia
com atendimento validado por um
olhar atento e minucioso para a me-
moria afetiva em cada layout.
“Comecou com meu trabalho no final
da graduagdo, onde o tema era ‘Fave-
la e o Direito a Cidade’. Quando vocé
estuda e entende a dinamica da me-
tropole, vocé nota o privilégio branco
em todos os sentidos, principalmente
na construgdo da cidade. Realizei o
estudo de caso de uma favela local, a
Poligonal Jaburu I, com foco na habi-
tabilidade das casas que existem ali.
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O que para a maioria (branca) é basi-
co, a minoria (preta) em Jaburu tem
como luxo. Conheci, conversei e ouvi
liderangas e moradores da Poligonal,
a fim de compreender suas deman-
das e a partir do meu estudo dar-lhes
voz. Minha andlise contribuiu para um
levantamento mais atual do Projeto
Terra, que tem como principal obje-
tivo a urbanizagdo de favelas do pais.
Hoje trabalho com arquitetura e in-
teriores dos publicos B e C de forma
afetiva e tenho a intengéo de cada vez
mais democratizar o oficio.”

Jorge Felipe Oliveira
(@ori.interiores)

Desde 2014, ele é um dos sécios do
Ori Interiores. Por |4, Jorge mescla
os saberes do designer com os do
artesdo - ideia essa que surgiu na
Bauhaus, escola aleméa de arte mais
expressiva do século 20, e que até
hoje estimula a ruptura de padrées.
As experiéncias entre os dois cam-
pos (o do fazedor e o do pensador)
proporcionam uma versatilidade
vibrante que se manifesta em seus
projetos. E tem outro plus: a passa-
gem académica no curso de Histo-
ria também fundamenta seus pro-
jetos a partir do contexto em que
cada obra e cliente estdo inseridos.
“Estamos atravessando um proces-
so de transicdo em que a questdo
racial é protagonista e isso gera
uma série de questionamentos in-
dividuais sobre privilégios e as con-
sequéncias destes perante a socie-
dade, historicamente falando. E isso
faz com que os holofotes comecem
a se direcionar para nos, pretos e
pretas, também. Doa a quem doer.
Na pratica, a contratacéo de pes-
soas pretas por escritorios, a visi-
bilidade de projetos de designers e
arquitetos pretos e pretas, apoiar
projetos inclusivos, entre outras
acbes. Tem muita gente usando
#BlackLivesMatter de forma dissi-
mulada. Mas estamos em um movi-
mento de apoio mutuo, entre varios
profissionais da area, onde segui-
mos unidos pela causa e pela nossa
legitimidade. Desta forma, chegare-
mos a uma equidade no design e na
arquitetura, como reflexo da nossa
sociedade.”

Vinicius Aires (@viniciusaires
@vaarquitetura)

Graduado na Universidade Estadual
de Goias, o arquiteto esta ha nove
anos com o bloco na rua. Desde
entdo despontou sua trajetoria em
grandes empresas de arquitetura
e de construgdo. Um trabalho que
mescla estética, funcionalidade, so-
lugdes praticas e inteligentes, tudo
embalado em boa execugdo e muita
personalidade.

“Como em todos os lugares, na ar-
quitetura ndo acontece diferente -
a informagéo é beneficio e conforto
a servigo de poucos. Tornar a vida
um espago melhor, infelizmente, ndo
é privilégio social da nagdo. Sempre
fui muito intenso em todos os sen-
tidos e para a arquitetura ndo foi
diferente. Encaro como oficio cons-
truir e melhorar a vida das pessoas.
Nos arquitetos deveriamos ser vei-
culos da sociedade no ambito do de-
senvolvimento da arte de construir
e necessidade de habitar cidades.
Posso dizer que sinto, até hoje, di-
ficuldades em validar minha capaci-
dade e conhecimento diante de um
canteiro de obras ou discusséo de
projeto. Nos, minorias, fomos por
muito tempo poupados de fala, ex-
pressdo, criagéo, opinido e decisdes.
E a minha profissdo pede que eu
faga exatamente isso. Com o tempo
tive que assumir uma postura mais

séria, firme, dura. Ficaria feliz se
fosse mais suave.”

Abiola Akandé Yayi

(@abiolayayi @afrocreativ)
Nascido na Republica do Benim,
em 1988, Abiola Akandé Yayi é re-
sidente no Brasil ha pouco mais de
10 anos. Ainda como estudante, foi
co-vencedor, em 2013, do concurso
internacional de arquitetura orga-
nizado pelo CISP-Niger. Ele apostou
na taipa de pildo, técnica construti-
va do Brasil-Colbnia, para a estru-
tura do Pavilhdo de Arquitetura
em Terra, Niamey, Niger. Formado
pela FAU da Universidade Federal
de Uberlandia, atua como arquiteto
e designer de produtos na sua em-
presa Afro Creativ.

“No sistema racista, pouco importa
se vocé é competente ou ndo, sendo
negro. No entanto, encaro o racis-
mo como uma das adversidades que
me motivam a quebrar barreiras.
Nunca quis fazer parte do sistema,
sempre tive claro que tinha que
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destruir os preconceitos nos quais
ele se apoia, através do exemplo.
Entdo uma das minhas missdes de
vida é mostrar ao mundo que a vi-
sdo africana/afrodescendente é
extremamente fértil e necessaria
para os desafios do mundo contem-
poréneo. A arquitetura e o design
sdo ferramentas que uso para atin-
gir este objetivo. Por isso, procuro
aumentar a qualidade das minhas
competéncias para ter exceléncia no
que me proponho a fazer. Ainda que
seja um caminho tortuoso, escolho

colocar minhas habilidades ao meu
proprio servigo, e ao servigo daque-
les que compartilham da minha viséo
de mundo. Decidi transformar o lu-
gar de periferia marginalizada que
me foi destinado na arquitetura e no
design em um lugar de prosperidade
onde ndo preciso barganhar os meus
principios de vida.”

Tamires de Alcantara + Carol
Bernardo (@tamidealcantara
@carollynabernardo
@beiralestudio)

No ar desde 2017, o escritério é es-
pecializado em projetos residenciais
e de interiores conduzidos pelas jo-
vens socias proprietarias (jovens,
porém, sacudidissimas em termos
de portfdlio). Tamires nasceu em
Uberlandia, em 1990, cidade mineira
na qual graduou-se arquiteta e urba-
nista pela Federal, em 2015. Foi sele-
cionada em 2018 para atuar no pro-
grama Missdo Design, do canal GNT
e, no ano seguinte, participou como
co-autora do livro “Arquitetas Ne-
gras”. Carol Bernardo ¢ natural de
Jatai, Goids, e nasceu em 1993. Aos
16 anos, mudou-se para Minas para
cursar Arquitetura e Urbanismo na
Federal de Uberlandia. Durante a
graduagdo conheceu a parceira com
quem fundou a estacdo de trabalho
onde atua até hoje. Sempre em mo-
vimento, ela utiliza como suporte a
pintura, desenho, costura, croché e
as atividades fisicas para expressar-
-se e equilibrar a racionalidade e a
ludicidade em sua vida.

“E preciso enxergar a arquitetura
feita para o povo e parte da trans-
formagéo social, construir politicas
publicas que valorizem a apropria-
¢do do espago publico e que con-
templem areas carentes de recur-
sos. Precisamos repensar qual a
nossa responsabilidade na constru-
cdo da imagem como arquitetos,
transmitindo a populagdo nossas
habilidades e a diversidade de ativi-
dades que podemos desempenhar.
Enquanto o trabalho do arquiteto
estiver focado apenas na elite, dis-

tante da populagdo, pouco conse-
guiremos avangar para modificar o
desenho das cidades brasileiras. A
arquitetura visa promover o bem-
-estar de pessoas em suas relagdes
com o meio construido, e essa pro-
mogdo deve contemplar a todos.”

Rodrigo Aguiar (@roaguiar)

Ha 15 anos no mercado de arquite-
tura e design, ele aposta que estes
temas sdo complementares e con-
tam narrativas para os cenarios da
vida real. Rodrigo acredita que a
mistura da cultura popular brasilei-
ra tem extrema importancia para a
arquitetura.

“Desde muito novo enfrentei de
maneira positiva os obstaculos de
estar trilhando uma carreira predo-
minada por brancos de um nivel so-
cial elevado, principalmente porque
o cliente que consumia arquitetura
e decoragdo tinha um poder aqui-
sitivo alto. A partir da consciéncia
de que a arquitetura traz beneficio
a rotina das pessoas houve a des-
mistificacdo da profissdo. Ser con-
tratado para fazer um projeto para
uma familia ‘de poder aquisitivo
alto’ e estar entre os profissionais
da cidade ndo foi tarefa facil. Mas
sempre busquei em minhas origens
simples o encorajamento para se-
guir em frente.”

Tais Feu (@studiofolharq)

Arquiteta e artista multimidia, ela
esta baseada em Vitdria, ES, com
os dois pés fincados na criatividade.

Profissional a frente do Studio Folha,
pratica a arquitetura que busca uma
nova forma de expressdo ao trazer o
conceito da casa mistica - ambiente
com elementos do aconchego e uma
pitada de espiritualidade - que agre-
ga personalidade aos espacos. Mas
as coisas ndo foram faceis pra ela,
bbvio, que em determinado momen-
to da carreira diz que foi obrigada a
“embranquecer”.

“Acabei embranquecendo-me para
driblar o sistema. Vi-me, por muitas
vezes, em situagbes onde negava a

minha cor e origem com a inten-
cdo de ser aceita. O sistema me
obrigou a ser uma mulher forte,
decidida, que sabe de todas as coi-
sas e entende de todos os assun-
tos. Entrar em um dos melhores
escritorios de arquitetura e de-
sign de Vitdria e calcular cada pas-
so dado. Esta foi a estratégia que
enxerguei para ser notada, assim
tive que sacrificar outros pontos
de minha vida, pelo simples fato de
pensar ‘s6 tenho essa oportunida-
de’. O sistema € cruel com a pele
preta e comigo ndo foi diferente.
Confesso que acredito ter sido
aceita com ‘facilidade’ pelo tom de
pele, por néo ser retinta, e por ter
resquicios da branquitude, seja no
cabelo, roupas ou até mesmo na
fala, afinal, esse mundo tem pou-
co espago para uma pessoa preta
que se posiciona e se assume. Em
muitos momentos me senti a ‘cota’
do evento. ‘Mais que um preto, num
espaco elitista, ndo pode’ - eles
pensam. Hoje consigo colocar mi-
nha personalidade com elementos
locais, onde enalteco aspectos das
culturas afro e indigena. E sigo de-
sassociando essa ideia padrédo, que
a arquitetura e o design carregam,
onde as cores sdo neutras, os tra-
¢os retos, dentre outras caracteris-
ticas euro centralizadas.”

Lucas Tolentino
(@tolentino.arquitetura)

Nascido em Teixeira de Freitas,
Bahia, ele sempre foi apaixonado por

arquitetura, a ponto de deixar a ci-
dade natal e a familia para realizar
o sonho de trilhar a carreira. Desde
os 17 anos estabelecido no Espirito
Santo, formou-se em arquitetura na
Universidade Vila Velha, e com o ca-
nudo na mao atuou no escritoério Ca-
sué Arquitetura. Hoje, aos 25, toca o
estudio Tolentino Arquitetura.

“Sempre me encantei com coisas
relacionadas a arquitetura, jogos de
construgdo e coisas do tipo. Como
nasci no interior da Bahia, onde
faltam profissionais da area, nunca
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tive algum arquiteto para me espe-
lhar, muito menos um profissional
negro de quem pudesse tirar refe-
réncia. Por muito tempo fui julgado
por querer algo que para muitos
era visto como fora do meu alcan-
ce, pois tive que morar sozinho aos
17 e enfrentar os desafios de um jo-
vem negro do interior se mudando
para uma capital. Contei com a aju-
da dos meus pais que batalharam
muito para conseguir me mandar
para outra cidade e pagar a facul-
dade particular onde tinha pou-
quissimos colegas negros, ao mes-
mo tempo que fazia de tudo para

ajuda-los como podia. Trabalhei e
participei de projetos na faculdade

M
I\
J

para reduzir as mensalidades, mas
se meus pais nao tivessem condi-
c¢Oes, ndo teria conseguido realizar
o sonho de ser arquiteto.”

Marcos Rolim

(@marcos_rolim @haifatto)

A bio dele é bem diferente. O fisiote-
rapeuta tem especializagdo em sis-
tema respiratério e dava plantdo em
trés hospitais até substituir a pres-
sdo da area da saude pela atmosfe-
ra mais fresh do universo do décor.
Formado em Design de Interiores na

Ebade, o criativo € um dos cabecgas
do escritoério Haifatto Arq + Decor,
onde traduz os anseios e os sonhos
da clientela em narrativas decorati-
vas com toque de singularidade.

“O movimento #BlackLivesMatter
gerou uma comog¢do mundial e
questionamentos sobre o racis-
mo estrutural presente em nossa
sociedade. Além disso, estimulou
debates sobre a importancia do
reconhecimento de nossas raizes
ancestrais, enquanto brasileiros. O
preconceito racial ainda é um tema
polémico e velado no Brasil, entre-
tanto, estratégias como apresen-
tacdo, divulgacédo e o enaltecimento
de arquitetos e designers negros

sdo uma forma de comegcarmos a
compensar todo o dano causado a
populagédo negra ao longo da histé-
ria. Um exemplo positivo foi a mu-
danca formal em catalogos do nome
do moével ‘criado mudo’ para ‘mesa
de cabeceira’. Praticas positivas
como essas educam os profissionais
da area, as empresas do segmento
e os consumidores.”

Hannah Cabral
(@studiomh_arquitetura)

A carioca de 32 anos é formada
em Arquitetura pela PUC-Rio e,
desde 2012, ao lado da sé6cia Mo-
nique Gongalves, comanda o Stu-
dio MH Arquitetura. O escritério
desenvolve trabalhos embalados
em linguagem criativa e com pro-
posta harmoniosa e confortavel.
“Sempre tive um posicionamento
bem forte perante meus clientes
e fornecedores. Nunca baixei a
cabeca e me senti inferior a nin-
guém e em nenhum lugar. Mas é
nitido como sou a Unica, ou mi-
noria, na area onde 95% séo de
arquitetos brancos. Onde ha mi-
noria, ha segregacio! E isso que
deveriamos lutar para mudar. A
universidade realmente n&do nos
traz nenhuma referéncia da nos-
sa cultura arquiteténica ances-
tral, que na verdade é abstraida
no entendimento da formacgéao das
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cidades. As politicas antirracis-
tas na arquitetura s6 dardo cer-
to quando desmistificarmos que
so6 se destina a uma elite e dando
chances aos que possuem talento,
mas nédo tém condigdes financei-
ras para arcar com o curso.”

Nicholas Oher

(@nicholasoher @ohmadesign)

O cuiabano de 26 anos é poeta vi-
sual, arquiteto e urbanista com
formagdo em iluminagdo artificial,
tecnologia da construcédo e arqui-
tetura sustentavel. Ele é um dos
proprietarios do Ohma Design,
em sociedade com Fabio Marx e
Paloma Bresolin, selo prestigiado

de arquitetura, design e produtos
estabelecido em Curitiba. Multifa-
cetado, também atua nas criagdes
de arte - além de ser cantor nas
horas vagas. Afinal, dizem, arquite-
tura é musica para os olhos.

“Meu mecanismo de defesa sem-
pre foi o de posicionamento nas
diferentes situagdes que me foram
ocorrendo durante a minha traje-
toria como profissional. Em todos
os momentos me apresentei como
arquiteto, negro e gay - para me
reafirmar e para que me respei-
tassem. Percebo ainda que minha
maior defesa é informar sobre a
diversidade e inclusdo. Travo um
embate real com aqueles que ainda
praticam qualquer forma de intole-
rancia, atingindo alguém por este
ser o que ele é. Uso o afeto que
possuo no peito para combater
tudo aquilo que pode ser nocivo.”

Pedro Rubens (@pedrorub
@arquiteturadpreto)

Idealizador do Arquitetura de Pre-
to, ele tem 27 anos e é formado em
Arquitetura e Urbanismo na Fede-
ral de Sao Jodo del-Rei, MG. O obje-
tivo do seu projeto é agregar profis-
sionais negros, de todo o Brasil, de
modo que a arquitetura seja exerci-
da a partir de uma perspectiva cole-
tiva ja que uma andorinha sé néo faz
verdo, como reza o dito popular - e

a cangao sertaneja.

“Minha histéria no mundo acadé-
mico comega em 2012, no curso de
Farmacia da UFOP, em Ouro Preto.
Praticamente universitaria, com
tradicbes enraizadas, a cidade se
mostrava peculiar e multifaceta-
da. Estar em local desconhecido é
desvendar horizontes, enfrentar
desafios, ultrapassar obstaculos,
se reinventando diariamente. Ain-
da cursando Farmacia, dois anos e
meio depois, me deparo com o pri-
meiro recomecgo, retorno a minha
cidade natal, para estudar e me
reinventar. Em 2015, regresso a
Ouro Preto, novamente, mas como
estudante de Arquitetura e Urba-
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nismo. No mesmo ano, com meu
segundo recomecgo em vista, deixo
a cidade para cursar Arquitetura
e Urbanismo na UFSJ, na minha
cidade natal. Iniciei estagio logo no
segundo periodo e conciliei o traba-
lho e o curso praticamente durante
toda a minha graduagdo. Com von-
tade de um recomeco e novas expe-
riéncias fui para Escola de Arquite-
tura da UFMG, em Belo Horizonte.
Na capital mineira tive a chance de
ver nédo sé a Arquitetura por outras
perspectivas, mas compreender a
vida de maneira totalmente dife-
rente do que eu estava acostuma-
do. Por fim, para o meu ultimo peri-
odo da graduagdo retorno para Sao
Jodo nédo s6 pronto para formar-me
mas com o projeto Arquitetura D’
Preto, em mente, e ansioso para
conquistar e ocupar o meu espago.”

Sidnei Machado
(@oikos.arquitetura
@arq.sidneimachado)

Paulistano radicado em Floripa,
o talentosissimo arquiteto Sidnei
Machado comanda, desde 2004, o
Oikos Arquitetura - voltado a pro-
jetos em todas as escalas e também
especializado em arquitetura reli-
giosa (ele projeta igrejas incriveis).
“Atender as demandas da base da
pirdmide social é o anseio de todo
profissional que tem sede de justica

e compromisso ético. Acredito que
ndo seja apenas a arquitetura que
ndo da conta de atender a este ape-
lo. Olhemos para a educagdo, para a
saude, para o meio ambiente. Acre-
dito que o maior desafio e contri-
buicdo da Arquitetura esta em ‘dar
vida aos guetos’, dar visibilidade e
oportunizar espagos multiplos onde
o esporte, a cultura afro, a capoei-
ra, o hip-hop e o samba teréo asse-
guradas as suas manifestacdes. E,
em paralelo, construir politicas pu-
blicas habitacionais. A liberdade nos
foi dada, mas os negros alforriados
partiram sem terra, sem comida,
sem dinheiro, sem sapatos, vestidos
em roupas velhas de algodao grosso.
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Naquela dispersdo miseravel co-
mecava a liberdade. Para alguns as
matas e os novos quilombos foram
a unica alternativa de moradia. Para
todos, o prego da liberdade era a
miséria. Pensar politicas de habita-
cédo popular é reparagdo, sim, res-
ponsabilidade publica e Direito do
Cidadao Negro.”

Kamila Maciel (@kaamilamaciel

@trama.arquiteturainteriores)

Baseada em Alfenas, sul de Minas
Gerais, a arquiteta de 26 anos atua
ha quatro deles no mercado. Filha
de professora do ensino fundamen-
tal, ela € uma das metades do escri-
tério Trama, ao lado do sécio Breno
Baldim. Kamila também milita no

grupo Coletivo Negras e Negros de
Alfenas (CNNA).

“A ideia de que o Brasil € um pais
branco faz com que as areas do am-
bito social e econémico continuem
a trabalhar de forma a estruturar
o racismo e o estudo europeu ser
Unico e exclusivo, perpetuando por
varios setores - e a arquitetura
ndo é diferente. Ela foi criada de
forma elitizada, onde sé pessoas
com grande poder aquisitivo des-
frutam do conforto, mas esquecem
que muitas solugdes arquitetonicas
vieram a partir de referéncias afri-
canas e indigenas - essas expres-
sBes aparecem com frequéncia mas
nédo séo citadas. Aprendi na pratica
que a invalidagdo de falas negras
na arquitetura é silenciada de for-
ma sutil. Para reverter a situacéo é
preciso entender que somos téo ca-
pazes quanto qualquer um pode ser,
persistir em apresentagdes em que
a cultura de negritude esteja pre-
sente em proporcio igualitaria. E
preciso mostrar que existimos e re-
sistimos, por isso, lutar por lugares
acessiveis a essas pessoas, persis-
tir na diversidade dos povos e enal-
tecer a grandeza de nossa raga faz
com que varios dos problemas cria-
dos pela proépria sociedade sejam
diminuidos como a violéncia policial,

a seguranca, a desigualdade social e
o acesso a educacgéo. Estar em luga-
res onde a nossa cultura e cor ndo
estdo presentes s6 me faz pensar
uma coisa: é la mesmo que eu tenho
que ficar e mostrar que existo e me
reabastecer entre os meus.”

Camila Mastrorocco

(@_studioke @urbanizai)

A arquiteta e urbanista de 26 anos
é a fundadora do Studio Ke, volta-
do para projetos de arquitetura e
interiores. Mas ela também tem
sociedade na Martins e Menezes,
empresa dedicada a execucéo e ge-
renciamento de obras, que conduz
juntamente com a engenheira civil
Taimara Menezes. Atualmente, Ca-

mila também trabalha como conse-
lheira na cadeira de Arquitetura e
Patriménio do Conselho Municipal
de Limeira, além de ser co-funda-
dora da Associagdo Urbanizai - que
trata de tematicas relacionadas a
deixar as cidades mais acessiveis e
acolhedoras.

“E preciso que estas discussdes
ultrapassem as indignagdes nas
redes, que também sdo muito im-
portantes, mas é necessario que
saiam das bolhas sociais e que as
pessoas realmente queiram ser
antirracistas, e ndo s6 ndo parecer
antirracistas. Pois ser antirracista
é trabalhoso, é preciso passar a
rever atitudes e privilégios, e nem
todos estdo aptos a mexer na es-
trutura existente. Estes assuntos
precisam ser levados como pauta
para debates nas escolas e facul-
dades, pois os adolescentes serdo
nosso futuro. Acredito também
que temos que trazer as periferias
e as favelas como centro da politica
e para os debates, uma vez que elas
sdo formadas, majoritariamente,
por negros. Outros caminhos tam-
bém séo o fortalecimento, a valori-
zagdo e o consumo de produtos de
empreendedores negros e oportu-
nizar vagas de emprego em gran-
des empresas para negros e ne-

gras, por meio de isencdes fiscais
para as empresas que cheguem
a uma certa porcentagem no seu
quadro de colaboradores.”

Bianca Fernandes
(@arqgbiancafernandes)
Multiplicar-se parece ser o x-fac-
tor dela, apaixonada pelo segmen-
to da neuroarquitetura, area que
interpreta como o espago fisico
interfere em nosso cérebro. As re-
acdes distintas que esses ambien-
tes podem desencadear em nosso
organismo sdo o foco de investiga-
cdo do segmento. Dona de escrité-
rio préprio baseado na cidade de
S3do Roque, interior de SP, também
atua como gerente de projetos no

escritdorio Karina Pontes, além de
fazer modelagem 3D para outros
profissionais.

“O principal de tudo é foco. Focar
em quem queremos ser profissio-
nalmente e no nicho que queremos
atender no ramo da arquitetura,
por ser uma area muito ampla.
Quando temos isso muito definido
na nossa vida, qualquer situagdo
desafiadora que se apresentara
serda um motivo para ficarmos ain-
da mais fortes. Eu sempre e até
hoje continuo estudando diversos
temas, assuntos e softwares para
assim manter-me atualizada - por
ser mulher, em uma obra, isso deve
ser dobrado. Temos que ter uma
postura e tom de voz firmes, em
dobro, para haver o devido respei-
to como profissional.”

Loany Gonzaga + Raissa Brasil
(@loanygonzaga

@raissa.brasill

@galpao.estudio)

Brasiliense criada nas Gerais, Loany
cravou raizes por la. Formada pela
Federal de Uberlandia, ingressou
nas cotas raciais. A co-fundadora
Raissa Brasil passou pela gradua-
cao de Arquitetura, mas encontrou-
-se mesmo no curso de Engenharia
Civil. Dessa parceria nasceu o Gal-

pdo Estudio Criativo. “A discussédo
ainda esta muito entre as pessoas
negras. E um caminho longo a ser
percorrido, mas tenho notado mais
visibilidade e principalmente que
alguns veiculos de comunicagéo es-
tdo dando mais espaco para isso. As
cidades sdo construidas e geridas
majoritariamente sob a otica de
homens brancos e isso reflete em
como a populagdo periférica e ne-
gra ocupa a cidade. E preciso que
dentro das politicas antirracistas
se discuta também a ocupagédo dos
corpos ndo brancos nos meios ur-
banos e que se considere a criagdo
de politicas publicas que oferegam
o acesso dessa populagdo as mo-
radias de qualidade e assisténcia
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técnica. A maioria das acdes que
levam melhoria para as habitagdes
da populacéo de baixa renda, ainda
parte da sociedade civil, por meio
de coletivos, institui¢es filantré-
picas e organiza¢gdes ndo-governa-
mentais (ONGs). Ndo vemos como
uma utopia que as praticas antir-
racistas cheguem também na ar-
quitetura. Acredito que a mudanga
deve comecar desde o nosso ensi-
no nas universidades até a nossa
insercdo no mercado de trabalho.
Quando arquitetos e arquitetas
passarem a enxergar as pessoas
negras e periféricas como um pu-
blico-alvo, quando essa populagdo
passar a ser vista como detentora
do poder de compra pelos bancos
e financiadoras, e quando o poder
publico criar agdes para que todos
esses personagens se conectem, a
arquitetura vai comecar a se tornar
menos elitista e mais acessivel para
a populagdo como um todo. O cami-
nho vai ser longo e lento, mas ainda
acredito numa sociedade igualita-
ria, com mais negros e negras ocu-
pando espagos decisorios, cadeiras
nas universidades e em conselhos
de arquitetura.”

Cassia Lemos
(@cassialemos.arq @at_arq)

Filha de mae costureira e pai ope-
rario, a galicha de Porto Alegre tem
26 anos e é formada em arquitetura
e urbanismo pela Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Sul. Ela atua
no escritério AT arquitetura.

“Acreditava que ndo conseguiria
cursar graduagdo pelo alto custo da
faculdade e que minha familia néo
teria como subsidiar - até entdo,
nédo sabia da existéncia e da fungéo
de uma universidade federal, entao
decidi cursar técnico em edifica-
c¢Oes, pois me daria conhecimento
na area e conseguiria me colocar
no mercado de trabalho de maneira
rapida, além da seguranga de que
estava fazendo a escolha certa. Re-
cém-formada técnica, ingressei na
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universidade federal - inclusive, sou
a primeira de minha familia a ter
curso superior. Ao longo da gradu-
acdo, apesar das incontaveis dificul-
dades, fui me encantando cada vez
mais pela profissdo e os estagios
que fiz ao longo do caminho também
ajudaram a fortalecer essa admira-
céo pela profissédo, que cada dia me
traz mais realizagbes e alegrias.”

Michele de Paula
(@arq.micheledepaula)

Ela é natural do ABC Paulista, re-
sidente em Sdo Paulo e formada
em arquitetura e urbanismo pela
UBC. Michele trabalhou por trés
anos no ramo da engenharia civil,
até que decidiu mudar o cenario e
partir para o caminho da criagdo.
Hoje atua de forma auténoma com
projetos residenciais, comerciais e
de interiores em varias cidades. Em
seus trabalhos sempre procura in-
cluir praticas sustentaveis a fim de
colaborar com o meio ambiente.

“E como diz aquela velha frase: por
ser preto, vocé tem que ser duas
vezes melhor. Ai eu chamo atencéo
para um trecho da musica dos Ra-
cionais MC’s: “(...) A vida é desafio:
Como fazer duas vezes melhor, se
vocé ta pelo menos cem vezes atra-
sado pela escraviddo, pela historia,
pelo preconceito, pelos traumas”
(sic). Enfim, na arquitetura nio é di-
ferente ja que trata-se de uma area
igualmente predominada por bran-
cos. Nessa perspectiva, ndés negros
temos que invariavelmente nos
destacar. Assim, eu procuro estar
sistematicamente me atualizando,
pesquisando, me qualificando para
tanto solidificar meu conhecimento
como profissional bem como expan-
dir meus potenciais. Acredito que
esse movimento #BlackLivesMatter
é muito importante em muitas
areas e aspectos, que vem criando
forgas potentes. Se por um lado, ‘vi-
das negras importam’ para que as
forcas de seguranga parem de nos
matar, vidas negras também devem
importar para se consolidarem po-
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liticas publicas de urbanismo e ha-
bitacdo para a classe popular, foro
populacional composto massiva e
historicamente pelo povo preto.
Reconhegcamos que ha ainda muito
a melhorar. Acredito que o movi-
mento é necessario para mudancas
e pode ser lido como um pontapé
sob uma perspectiva macro. Por
outro lado, sob uma perspectiva mi-
cro, entendo que como profissional
e cidada negra, devo cada vez mais
enriquecer os trabalhos em que me

envolvo com elementos que enalte-
cem a cultura afro, o que também
simboliza um sinal de resisténcia
da nossa cultura ancestral em face
do imperialismo cultural europeu.
Destaque-se que devemos reivindi-
car mudangas, fazer a nossa parte,
lutando por uma sociedade no mi-
nimo igualitaria, universalizando-se
o saneamento basico, moradia de
qualidade com foco nas periferias
e favelas, eis que, como dito, sédo
elas infelizmente o local onde esta
concentrado boa parte do publico
negro. Assim, proporcionar melhor
qualidade de vida para essa popula-
¢do mais prejudicada ja é um movi-
mento antirracista.”

Rogério Correia
(@rogeriocorreiaarquiteto)
Baseado em Camagari, o baiano
estudou arquitetura e urbanismo
na UFBA com pds-graduagdo em
engenharia de seguranga e esta no
mercado ha 10 anos, entre estagios
e colaboragdes em escritérios. A
frente do Lume, que considera um
laboratoério de ensaio da arquitetu-
ra, assina propostas que fogem de
formatos padronizados ao buscar
humanizagéo do projeto e a pessoali-
dade das relagdes.

“A falta de visibilidade preta e,
principalmente, audicdo de nossas
vozes passaram a ser questiona-
das e muitos foram aqueles que
sairam da sua zona de conforto e
questionaram o sistema vigente.
O que era tolerante passou a ser
intoleravel, o que era brincadeira

virou ofensa... E por ai vai. Essa
mudanca de pensamento refletiu
na arquitetura com conscientiza-
¢do de muitos pretos arquitetos
e, consequentemente, com a busca
de suas raizes, vindo com isso a va-
lorizacdo da arquitetura ancestral
de Afr‘ica, bem como o rememorar
dos artistas e arquitetos negros
como o Tebas e o Aleijadinho. O in-
teressante da utopia é que na sua
intangibilidade varias sdo as propo-
sicBes para alcanga-la, e essa plu-

ralidade de formas de fazer e pen-
sar se desdobram com as solugdes
inventivas mais criativas possiveis,
enviesadas com histérias pesso-
ais. E isso que é muito legal na luta
antirracista, a ancestralidade se
carrega ainda mais! Esses saberes
produzidos vdo sendo passados,
apurados e postos em pratica. A
luta se dara primeiramente com a
conscientizagdo coletiva que o pa-
drdo de arquitetura que esta hoje
no mercado néo foi feito para pre-
to! E nem precisamos dele, pois so-
mos mais, muito mais! Precisamos
romper com o sistema e criar um
novo, conscientizando com nossas
acOes nossos fornecedores e cola-
boradores, valorizando os nossos e
adotando politica de zero toleran-
cia as discriminagdes - machismo,
homofobia, racismo, género, etc -
pois ndo é apenas a luta antirracis-
ta, trata-se de uma reformulagao
dos valores dessa sociedade.”

Barbara Vitorino
(@barbaravitorino.arq)

Nascida no interior da Bahia, mas
residente em Salvador, ela cursou
arquitetura e urbanismo na Fede-
ral da Bahia e Design de Interiores
na EBADE. Atualmente trabalha
de forma autébnoma com projetos
comerciais e residenciais em diver-
sas cidades. Barbara é mestranda
da UFBA, onde desenvolve pesqui-
sa sobre bairros negros e também
cursa pos-graduagdo em iluminagdo
e neuroarquitetura pelo IPOG.
“Acredito que, possivelmente, mo-
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vimentos por igualdade e repa-
ragdo como o #BlackLivesMatter
podem levar ao debate de direitos
basicos, como o acesso a moradia
de qualidade. E sabemos que ndo é
possivel tratar de moradia de qua-
lidade sem a atuagdo do arquiteto,
que é o profissional com capacida-
de técnica para projetar estas mo-
radias. No entanto, considerando
que ainda hoje a arquitetura é vista
como um servico elitizado, acre-
dito que seja um processo lento e
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paulatino - que envolve um esfor-
¢o conjunto de arquitetos, poder
publico e sociedade, a fim de que o
alcance de nossa atuagéo seja cada
vez mais amplo e influencie positi-
vamente o maior nimero possivel
de vidas.”

Rafael Bittencourt (@rafaelbitt
@rbstudioficial_)

O soteropolitano de 28 anos é ar-
quiteto e cenodgrafo formado em ar-
quitetura e urbanismo pela Univer-
sidade de Salvador, pds-graduando
em Master Lighting e praticas pro-
jetuais. Atualmente divide seu tem-
po entre os projetos arquitetdnicos
e os cenarios para teatros, musi-
cais, festas e eventos corporativos.
Rafael também elabora projetos
artisticos que levam entretenimen-
to e informagdo aos seguidores no
perfil do RB Studio e debate pautas
cotidianas com outros amigos e co-
legas via tag #Deuinsight.

“O primeiro grande passo foi acre-
ditar em mim, nos meus ideais e
aceitar as minhas origens. Por meio
disso as pessoas comegam a te en-
xergar de outra forma e a confiar no
que vocé faz! Eu lembro que quan-
do deixei meu cabelo crescer rece-
bi varias criticas, inclusive, sobre
a profissdo que exercia. Se eu nédo
tivesse convicgdo de quem eu era,
certamente ia cair nessa armadi-
lha de padrdes. Possivelmente nao
teria me encontrado no que fago e,
provavelmente, estaria infeliz. Acre-
dito que a forga vem da confianca
em nds mesmos, saber de onde vim
e para onde quero ir! Obstaculos e
empecilhos irdo existir, mas a con-
fianga vem com a coragem e te faz
seguir em frente. Tudo é uma ca-
deia, se mexe com nds seres huma-
nos, independentemente de classe,
raga, crencgas, orientagdo sexual,
isso afeta todo o contexto. Creio
que tudo comeca na valorizagdo do
nosso meio, a comegar pela nossa
familia, no nosso ciclo de convivio
que reverbera para que tenhamos
referéncias em quem se inspirar
e ser inspiracdo também! Com a
unido dos mesmos propositos che-
garemos a novos espacgos e novas
conquistas.”

Marcus Vinicius Damon
(@mvdamon

@estudiomodulo)

Dono de biografia que foge a regra
da maioria dos arquitetos brasilei-
ros, Marcus cresceu no bairro do
Cangaiba, na zona leste de Sao Pau-
lo. O arquiteto e urbanista graduou-

-se na FAU Macken-
zie e tem mestrado
pela FAU USP. Des-
de 2015 comanda,
em sociedade com
Guilherme Bravin,
o Estudio Médulo.
Baseado em Séo
Paulo, o coleti-
vo esta voltado a
produgdo arquite-
toénica, design, in-
teriores, desenho
urbano, entre ou-
tras escalas. Para-
lelamente as pran-
chetas, o também
professor-coordenador da escola
de cursos livres {CURA} - Cursos
de Representagdo Arquitetdnica
- dedica-se a fotografia, projetos
graficos e audiovisuais.

“Apesar de termos personagens
histéricos importantissimos na ar-
quitetura mundial - vide as pirami-
des de Gizé -, temos pouquissimos
arquitetos negros na arquitetura
moderna e contemporanea em des-
taque. O #BlackLivesMatter real-
mente estimulou um movimento
para dar visibilidade ao trabalho
de arquitetos negros, e isso ja € um
bom passo. Sé espero que seja du-
radouro, ndo uma #hashtag que se
perde daqui uns meses. Seria muito
interessante vermos grandes mar-
cas contratando arquitetos negros
para fazer suas sedes, suas lojas,
seus restaurantes e, por que néo,
os donos dessas marcas contratan-
do arquitetos negros para projeta-
rem suas belissimas casas. O que
digo pode ser traduzido de forma
simples: queremos trabalhar, mas
em pé de igualdade estrutural e de
oportunidades, nem que, por um
periodo de tempo, essa igualdade
precise ser criada artificialmente
por meio de cotas.”
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Leide Laje (@laje_arquitetura)

Ela conduz o escritério soteropo-
litano Laje Arquitetura. Formada
em Arquitetura e Urbanismo pela
Unifacs, desde 2015 Leide desen-
volve projetos arquitetdnicos e de
interiores voltados para a susten-
tabilidade e também realiza con-

sultoria ecolégica por meio da em-
presa Laje Ambiental, de modo a
levar inovacdo nas relagées com os
recursos naturais em condominios,
empresas e escolas.

“Acredito que os maiores desafios
séo divisdes sociais de género, raca
e estereodtipos que a profissédo car-
rega. A melhor forma de descons-
truir essas barreiras é ocupando
espagos, trazendo identidade e
promovendo transformacgdes que
acreditamos, por meio do proje-
tar. Entre os desafios que o racis-
mo estrutural traz, a necessidade
redobrada do profissional negro
em comprovar a qualidade do seu
trabalho é um dos pontos mais
sensiveis, principalmente no inicio
da carreira. Entender que a cor da
sua pele gera duvida quanto a sua
capacidade profissional, logo, vocé
precisa demonstrar que sabe o que
esta se propondo fazer, ter qualifi-
cagdo, ter conhecimento, saber se
apresentar, ocupar o seu lugar e
ser dona de quem vocé é. Acreditar
muito em vocé. O meu profissional,
hoje, diz muito sobre quem eu sou,
por isso neste momento acredito
que o melhor mecanismo para isso
é o trabalho, focar energia no que
acredita e realizar tudo com muito
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amor e dedicagdo. Sempre tentei
colocar a minha atengdo no que
realmente importa e ser respon-
savel apenas pelo que EU fago ou
digo, que é o que me define. O se-
gredo é ocupar espagos, por meio
do trabalho, incentivar e ajudar
novos arquitetos, fornecedores e

outros profissionais que sdo im-
pactados por essa segregacdo so-
cial, a ter também oportunidade e
reconhecimento.”

Lucas Teixeira (@eulucashelio
@tapereba_arq)

O arquiteto e paisagista é formado
desde 2015 pelo Centro Universita-
rio Augusto Motta. Baseado no Rio,
atualmente gerencia sua empresa,
a Tapereba Arquitetura, dedicada
a projetos paisagisticos, obras e re-
formas dentro desse segmento.

“A arquitetura é uma area de ser-
vigos ainda muito elitista no Brasil.
Eu levei essa militancia da acessi-
bilidade para a minha empresa, Ta-
pereba. Os protestos que ocorrem
no #BlackLivesMatter sdo muito
importantes, por questdes sociais,
por agdes mais imediatistas talvez.
No ramo da arquitetura, precisa-
mos desconstruir uma classe que é
quase exclusivamente elitista, que
presta servigos para uma mesma
classe também elitista. Precisamos
desconstruir servigos e produtos
ideologicamente conservadores
e elitistas. Existe uma parcela da
populagdo, a maior, que precisa de
servigos e produtos com a mesma
qualidade. Arquitetura é um servi-
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co social aplicado, ndo uma ciéncia
exata. Projetamos e elaboramos in-
tervengdes visando o bem de quem
as usara. A arquitetura vai além
do contemplar, além do projetar, é
preciso sentir a arquitetura, como
se fossem emocgdes, sentimentos.
Sabe aquelas reagdes que temos ao
entrar em um lugar novo ou dife-
rente? Sdo as mesmas que devemos
ter em cada espaco que entramos,
conhecemos, vivemos, habitamos.”

Luciana Lima

(@_luciana_lima)

Filha de professores, ela e a irma
tiveram os estudos como priori-
dade e, com bolsas, frequentaram
bons colégios. Depois vieram as
universidades publicas - e a UFRJ
foi a sua escolha. Depois de for-
mada, trabalhou até 2004 no ban-
co Opportunity com arquitetura
corporativa. Era a época das
dotcoms e ela pode participar da

lia que tem curso superior. Temo
que boa parcela do mercado este-
ja confortavel com os seus privi-
légios e ndo va além de agdes que
tenham reflexos superficiais. Vejo
iniciativas como o Arquitetas Ne-
gras, da Gabriela de Matos, que
surgiu bem antes do #BlackLives-
Matter, como um caminho impor-
tante. Sdo profissionais negras
atuando e gerando discussdo. Fa-
zendo a roda girar. E preciso tor-
nar natural a presenga negra ao
longo de toda a cadeia da Arquite-
tura e Design, no meio académico,
projeto, execugédo e consumo.”

Vinicius Brandio

(@singular.arch)

Natural de Aracaju, o arquiteto de
25 anos atua ha dois no mercado
sergipano em sociedade com a ar-
quiteta e urbanista Thamires Bar-
bosa, pelo Singular Arquitetura e
Interiores. O escritério assina pro-

Aline Goncalves

(@alinepdg @platzconsultoria)

A arquiteta é a mentora da Platz
Arquitetura e Consultoria, empre-
sa pioneira na gestdo de projetos na
regido de Ribeirdo Preto. Ela tam-
bém atua na coordenagédo de proje-
tos executivos do Studio Bild. Ha 12
anos, Aline trabalha na concepgéo,
desenvolvimento e gestdo de em-
preendimentos imobiliarios (comer-
cias e residenciais). Como gestora de
projetos, ela otimiza com exceléncia
as obras em empreendimentos de
todos os portes, de modo a equili-
brar tempo e dinheiro ao melhorar
a produtividade das equipes. A pro-
fissional também compartilha esse
conhecimento com outros colegas
da area por meio de mentorias.

“O movimento #BlackLivesMat-
ter coloca um pouco de luz para a
nossa realidade. Mas ilumina pou-
quissimas pessoas, somente as que
ja tem sensibilidade para o tema.
Nés enxergamos o
outro a partir da
nossa realidade,

ou seja, grande

implantacdo de algumas. Depois,
atuou por 12 anos na Petrobras e,
no ano de 2016, mirou na carreira
solo, nos layouts residenciais que
tanto amava - e que nunca deixou
de projetar. Como soécio informal,
nessa empreitada, divide as pran-
chetas com Eduardo Canellas, co-
lega de faculdade, companheiro
na vida e agora nos projetos. “As
obras foram nossa ultima frontei-
ra, por enquanto”, arremata.

“N&o sou aquela pessoa que sem-
pre quis ser arquiteta, ndo tenho
arquitetos na familia. Alias, sou da
primeira geragdo da minha fami-

jetos de arquitetura residencial e
de interiores caracterizados pelas
influéncias regionais, mas sem dei-
xar de lado a qualidade e a identida-
de dos espagos.

“Precisamos ocupar nossos luga-
res e aproveitar as oportunidades
como uma forma de se fazer pre-
sente, mostrando que também po-
demos estar ali, j4 que em muitos
ambientes ainda somos minoria.
Isso é uma ferramenta para inco-
modar e gerar reflexdes, além de
contribuir com a representativida-
de para futuros profissionais, nos
fortalecendo cada vez mais.”

parte das pesso-
as ndo negras ndo
conseguem enten-
der a importan-
cia do movimento
simplesmente por-
que ndo doéi nelas,
e nem em ninguém
do convivio delas.
E quando déi em
ndés, normalmen-
te, ndo compar-
tilhamos com os

amigos ndo negros e, portanto, ndo
os envolvemos nas nossas realida-
des. Acredito muito na forga e na
importancia do movimento, mas
ndo é o suficiente. Nos precisamos
ocupar os espagos e reagir quando
o racismo for identificado. Na arqui-
tetura, os eventos, coquetéis, lojas,
escritdérios sdo espagos nos quais
as pessoas ndo estdo acostuma-
das ver negros como profissionais
da area. Precisamos romper com a
estrutura racista e mostrar nestes
locais que nds existimos e somos
extremamente competentes como
qualquer outro profissional.”

) |
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Carol Nobre (@carolrnobre
@estudiocobre)

Carol, 25 anos, é fixada em Vila Ve-
lha, Espirito Santo. Formou-se em
2018. A arquiteta do Estudio Cobre
acumula experiéncias profissionais
na area de projetos, desde o pri-
meiro periodo na faculdade. Apds a
graduacéo atuou como sécia de um
escritério antes de algar voo solo
no estudio préprio. Ela busca criar
experiéncias projetuais que con-
templem a criagdo junto as vivén-
cias individuais de cada pessoa e de
cada lugar.

“Minha mae é engenheira e minha
primeira lembranca da arquitetura
é a obra da nossa casa na infancia
- a realizagdo de um sonho. Confes-
so estar numa posicdo privilegiada
neste contexto, pois muitas pesso-
as negras ndo tém nem acesso ao
que é arquitetura, ao que ela pode
proporcionar. Alids, muitos né&o
tém nem moradia digna ou sequer
a oportunidade de estudar, enfim,
de driblar todo esse sistema estru-
turado. Sempre reparo em quantos
arquitetos negros ha nos eventos,
viagens, lojas - e é triste me enxer-
gar, na maioria dos casos, sendo a
Unica (ou uma das cinco). Também
nao me recordo de ter estudado na
faculdade sobre os ensinamentos
construtivos dos povos ancestrais.
Acho que o #BlackLivesMatter
trouxe mais visibilidade ao deba-
te antirracista - as pessoas acor-
daram. ‘Olha, temos arquitetos
negros, hein’. O movimento gera
visualizagdo e valorizagdo destes
profissionais. E muito dificil acre-

ditar nas politicas antirracistas
quando estamos em um mundo su-
per globalizado, tecnoldgico e ainda
estamos discutindo e tentando ocu-
par espacos ha mais de 300 anos
- e sendo pré-julgados pela cor da
nossa pele.”

Hyago Andrades
(@hyagoandradesarq)

Natural de Campos dos Goyta-
cazes, o arquiteto de 22 anos foi
aluno nos Institutos Superiores de
Ensino do Censa e atua ha um ano
no mercado com projetos residen-
ciais. “Preciso ponderar que, além



RAFAEL ROSA (@RAFAELRANALISTACORPORAL | @ CRERPROJETOS)

<
>
<
1]
o
<
©
o
o
A,
<
E
s
<
5
2
1%
®
<
2
]
<
a
<
E
H
<
=
2
@

dSvYAvIv4®e |
SHONVITIT®)
NVS NVITIT

b .}_p-l!.._ _..H.ulr”._ y % O
. __.w.mamﬂnhwu 5.4 & S0P}
c8 e .aoh..w, ......._...'_f-ﬁﬂl ] ..r“f_ﬂ_._
- oo paniy " et L v
5 et L.l,_-_...r.- Tl e

e, : ;

e o ~ s, 5. Y 0 3, [ B
o " '’ .... o"a & -, ... E J ) - | .-’._ ..... ‘ & e o *_.... " s
w L.“.“W» s PR D ey LT Lol A

SR R o o A B e A A ek A

i
L)




de uma paixdo, a arquitetura tem
me permitido acesso, por exem-
plo, para dar uma melhor condigao
de vida para minha mée que tan-
to lutou pela minha educacdo. Fui
bolsista durante toda a faculdade
e vé-la sorrir com a reforma da
casa € recompensador demais”,
ressalta.

“A arquitetura sempre foi algo dis-
tante pra mim, por sempre téla
visto como uma area elitizada e
longe da minha realidade. Apesar
disso eu sempre senti esse cha-
mado para arquitetura e todas
as circunstancias me levaram a
area - descobri nela a minha pai-
x40 e vocagdo. E extremamente
perceptivel a disparidade racial no
mercado da arquitetura. Na minha
cidade ja presenciei e vivi diversas
vezes situagdes constrangedoras
e preconceituosas, mas sempre
enfrentei e repreendi qualquer
atitude racista e sempre que pos-
so reforgo a luta por profissionais
pretos em areas profissionais vis-
tas como elitizadas. Parece haver
uma certa dificuldade da socieda-
de em ver um preto como arquite-
to e é esse tipo de comportamento
que temos que lutar para normali-
zar. A pauta levantada pelo movi-
mento #BlackLivesMatter é extre-
mamente relevante e necessaria,
mas, infelizmente, ainda enxergo
como utopia um mercado igualita-
rio. Entendo que essas mudancas
sdo gradativas, mas comegam, por
exemplo, quando marcas relevan-
tes inserirem em suas campanhas,
influencers e profissionais pretos
na mesma frequéncia que contra-
tam profissionais brancos. O mer-
cado precisa mudar e essa luta
precisa reverberar em todas as
areas da arquitetura e sociedade
de modo geral.”

Yara Elias

(@yarabya @lynhas.arq)
Arquiteta, urbanista, designer de
interiores, técnica em edificages
com pos-graduagdo em engenha-
ria civil, a paulistana de 29 anos ¢é a
CEO do estudio Lynhas Arquitetura.
Empresaria, é apaixonada por artes
e partidaria de projetos funcionais
e personalizados, inspirados em via-
gens e pesquisas que decodificam o

f
¢

lifestyle de cada cliente para atingir
resultados singulares.

“Desde que optei por seguir essa car-
reira, notava o espanto em algumas
pessoas quando dizia minha forma-
¢do e minhas experiéncias, de forma
que, aparentemente, elas duvidavam
do meu potencial e da veracidade
dos fatos. Foi entdo que aprendi a
falar menos e observar mais. Busco
sempre extrair o maximo de todas as
experiéncias pelas quais eu passo, e
acredito que tudo leva a um aprendi-
zado. E quando eu ndo conseguia ser
chamada para mais nenhuma entre-
vista de emprego, eu ja havia aprendi-
do o bastante para tentar ter o meu
proprio negdcio.”

Juliana Cristina Borges de Lima
(@arquiteturahublar)

Formada pela Universidade Paulista
em 2013, ainda no periodo da facul-
dade ela teve contato com projetos
sociais para melhorias habitacio-
nais. Fixada em Sorocaba, interior
de Sao Paulo, Juliana mirou no nicho
de mercado ignorado por profissio-
nais brancos, que é a area de habi-
tacdo de interesse social, e passou
a atender familias das classes C e
D. Desde 2015, o seu escritério Hub
Lar Arquitetura Popular foca na
moradia digna e de baixo custo.
“Me formei no curso técnico de de-
signer de Interiores, e ja sabia que
iria cursar engenharia civil ou ar-
quitetura, mas sempre tive receio
pelo mercado de trabalho. Pois ¢é
um segmento elitizado, a maioria
dos grandes arquitetos sdo bran-
cos. Tive medo, pois achei que se
me formasse arquiteta, nédo pode-
ria trabalhar na area. Mas segui em
frente, fiz o curso e me formei. Nao
consegui fazer estagio durante os
quatro primeiros anos do curso e
sei que foi pela cor da minha pele,
pois nas varias entrevistas que fiz,
muitos arquitetos brancos ques-
tionavam se era isso que eu queria
fazer. Pensei em desistir em alguns
momentos, mas o meu sonho era
maior. Hoje ja estou ha sete anos
no mercado de trabalho, e ainda
sofro com preconceito por parte
de alguns clientes do escritério,
pois atendemos o mercado de alto
padrédo. Nos eventos de arquitetu-
ra em Sorocaba, sempre sou a uni-
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ca arquiteta negra. Algumas vezes
sou questionada se sou arquiteta
ou secretdria do escritério. E uma
luta diaria, pois o racismo esta pre-
sente no meu dia a dia. Nos condo-
minios que frequento, sempre sou
questionada o que vou fazer no lo-
cal, mesmo tendo meu cadastro ja
liberado. Sempre enfrento proble-
mas com os porteiros, pois quando
ha troca de turno sou barrada na
portaria. E a maioria dos porteiros
é negra. Sofremos o racismo por
parte dos brancos e dos negros
que ainda ndo estdo acostumados
a ver outros negros nesses cargos.
Para driblar essa situagdo estou
buscando mostrar a populagéo ne-
gra que ela pode ter acesso a esses
servigos e que ha um nicho de mer-
cado grande, pois nossa populagédo
é muito ativa economicamente. E
temos que conscientiza-los da im-
portéancia do Black Money para o
fortalecimento de nossos profis-
sionais e para diminuirmos o racis-
mo estrutural. A maior parte dos
clientes que atendo no meu escri-
tério é negra e eles ficam muito
contentes em ter uma profissional
negra, com a qual se identificam.
Isso é muito gratificante.”

Ana Viana (@buji.com.br)

Ela - com a parceira Béarbara Avi-
la - encabega o Buji, escritério de
referéncias inspiradoras baseado
desde 2013 em SP. O QG foca em
um décor mais acolhedor e que va-
loriza a estética com bem-estar. A
dupla aposta na maxima de que a
organizagédo do fluxo dentro de uma
morada reflete positivamente em
outros aspectos da vida. Seu traba-
lho de repaginacéo inclui o uso das
muitas coisas que o cliente ja possui
em casa e, se possivel, sem a neces-
sidade de obras.

“O movimento #BlackLivesMatter
aqui no Brasil foi como uma vela
se acendendo para que as pesso-
as brancas pudessem perceber o
quanto € infinitamente menor a
nossa representatividade em al-
guns setores. No que se refere ao
mercado de decoragédo e arquitetu-
ra ficou evidente a desproporgéo da
quantidade de profissionais negros
em destaque, a perceber pelo tanto
que as grandes marcas de decora-

cdo ‘tiveram que suar’ para encon-
trar trabalhos de arquitetos negros
para ilustrarem seus perfis e ndo
ficarem ‘por fora’ na semana em
que a # esteve mais em alta (risos).
Como negra, o mais interessante
para mim foi que com a # comecei
a ter acesso ao trabalho de outros
negros nas redes sociais - nos co-
nectamos e agora podemos trocar
experiéncias, como essa entrevista.
Mas as dificuldades s&o enormes. E
muito importante que se torne co-
mum ver pessoas negras em fotos
de equipes de arquitetura e design,
em cargos de destaque, assinando
projetos. Isso precisa ser normal.
Nunca encontrei resisténcia por
parte de clientes pelo fato de ser
negra, porque quem compra nossos
servigos ja viu minha foto bem gran-
de, na capa da pagina, e sabe que o
nosso staff é formado por profis-
sionais negros e brancos. Temos
potencial para ocupar qualquer lu-
gar de destaque tanto quanto um
branco, desde que tenhamos opor-
tunidade para chegar la. Talvez o
movimento BLM possa ser um sinal
disso, que ndo queremos mais ficar
nas sombras. Vai ter preto deco-
rando - e morando em - casas bem
decoradas, sim!”.

Jéther Gama
(@jethergama.arquitetura)
Baiano de Feira de Santana, ele é
arquiteto pelo Centro Universita-
rio Jorge Amado. Sua paixdo pela
arquitetura vem desde sua infancia,
ainda que de forma intrinseca, ao
observar seu pai que exercia a fun-
cdo de mestre de obras. Motivado
pelo desejo de criar, ingressou na
Universidade Federal da Bahia no
curso bacharelado em Decoragéo,
onde a possibilidade de transformar
positivamente o mundo foi desper-
tada, levando-o mais tarde a migrar
de curso e escolher a arquitetura e
urbanismo como profissdo. Atual-
mente, trabalha com projetos tanto
na capital e nas cidades da regido do
Recdncavo baiano.

“A visibilidade é algo que é muito
ambiguo, que nos coloca em um pa-
radoxo ‘és ela positiva ou oportunis-
ta?’. Acredito que na visibilidade em
questdo [#BlackLivesMatter] te-
mos um pouco das duas. Mas o im-

portante é direcionar a atencéo que
foi dada, assim, acredito que de uma
forma ou de outra foi langcado um
questionamento mundial sobre as
atitudes racistas estruturadas na
nossa sociedade; e isso reflete e re-
fletiu muito nas formas de consumo
de bens e servigos. Fruto dessa in-
quietagédo despertada séo inUmeros
coletivos, paginas e profissionais da
arquitetura e urbanismo que ‘surgi-
ram’ nos ultimos meses em pautas
de ‘sociocracia’ e isso é maravilho-
S0, pois aponta-se nesse momento a
possibilidade de fortalecer o ‘black
money’ nesse mercado que é mar-
cado pelo elitismo e branquitude.
Entdo, como a calmaria depois de
uma grande trovoada, surge a pos-
sibilidade de apontarmos e cons-
truirmos uma arquitetura NOSSA,
uma arquitetura feita por nds, para
todos. Feita por sua vizinha preta
que trabalhava durante o dia para
custear a faculdade, feito pelo seu
primo que passava 3h de 6nibus
para se deslocar até a faculdade e
era parado nas barreiras policiais
por estranhar um preto com um
tubo telescopico. Nos foi apontada
a saida. Temos excelentes profissio-
nais que precisam de nds para dar
continuidade a construgédo dessa
arquitetura que deve ser cada vez
mais cheia de colorismo. POR UMA
ARQUITETURA PRETA, contrate
um pretX!”.

Beatriz Mesquita
(@oluchiarquitetura)

A paulistana é graduada em arqui-
tetura e urbanismo com especia-
lizagdo em gerenciamento de obra
e qualidade na construgdo civil. A
proprietaria do Oluchi Arquitetu-
ra realiza projetos arquiteténicos,
interiores, planejamento e consul-
torias. Ativista, empreendedora e
engajada em projetos de conscien-
tizagdo social, a arquiteta também
foi ganhadora do concurso de Em-
preendedorismo Social na funda-
cdo Educafro em 2019.

“Desde a época da faculdade, sen-
tia a diferenca de tratamento em
relagdo aos meus colegas. Os pro-
fessores tinham mais simpatia por
aqueles que ja tinham passado um
tempo fora do Brasil, que faziam
parte da elite - branco, classe mé-

dia e alta. Eles compactuavam com
esse preconceito, coisa que me as-
sustava muito. Foram tantas situa-
¢oes de indiferenga, discriminacéo
e preconceito no ambiente acadé-
mico que acabei me afastando do
curso por um ano quando tive que
aprender a lidar e digerir tudo que
passei. Nesse periodo que estava
‘fora’ acabei estudando e me apro-
fundando no Movimento Negro -
foi quando me fortaleci e entendi o
que queria da profissdo. A arquite-
tura é uma area da elite, as pessoas
enxergam isso. Mas a partir do mo-
mento que vesti a camisa do Movi-
mento Negro e comecei a me fazer
algumas perguntas: Por que a ar-
quitetura ndo chega para a classe
mais baixa? Por que as pessoas da
periferia ndo tém acesso a arqui-
tetura? A partir dai me encontrei
e comecei a trabalhar para atin-
gir esse publico e suprir o déficit
que existe para essa classe social.
Com empatia, ja que também sou
de uma regido periférica, passei a
entender a necessidade e o merca-
do para atender esse perfil que nédo
era atendido por outros profissio-
nais. Um diferencial que fazemos ¢é
um levantamento de tudo para a
economia e aproveitamento, tra-
balhamos para diminuir o descarte
e reutilizamos materiais - o que
é super importante para o meio
ambiente. Sempre atuo de acordo
com a realidade financeira de cada
cliente! E um olhar social e ambien-
tal. Trabalho para cuidar das pes-
soas e do mundo!”.

Michele Wharton
(@studiomwarquitetura)

Ela esta ha 17 anos no metié com
projetos de arquitetura, interiores,
desenvolvimento de cenografias e
mobiliarios. Formada na Faculdade
Belas Artes de Séo Paulo, em 2002,
afiou a expertise na BW Engenharia
e, em 2004, abriu o Studio MW Ar-
quitetura. Apaixonada pelo univer-
so do design, em 2015 langou sua
primeira linha de almofadas com
aplicagdo de molas panamenhas,
bordados costurados pelas indias
Gunas, do Panama.

“Eu me moldei uma mulher segu-
ra e decidida da minha existéncia,
o que é claramente demonstrado

no meu lado profissional. Isto vem
da minha educacdo. Meus pais sdo
panamenhos com descendéncia da
Jamaica, regido do caribe na Amé-
rica Central onde é pregado o Afro-
centrismo, a ideologia dedicada ao
estudo da histéria africana. A sua
principal finalidade é buscar a de-
terminacdo, divulgar e incentivar o
nacionalismo e orgulho étnico en-
tre os afro-americanos como uma
arma de efeito psicologico contra
o racismo global. Eles acreditavam
que para um negro ter sucesso era
necessario ensinar aos proprios fi-
lhos que eles eram superiores - foi
isso o que aprendi desde criancga.
Entdo quando iniciei minha carreira
néo tinha medo de tentar, de procu-
rar e de ir atras dos meus objetivos.
A minha postura me afirmou. Ndo é
que ndo houve obstaculos mas eu
ndo me afligia por eles. Dos maiores
desafios, o que persiste até hoje é o
relacionamento com alguns traba-
lhadores e prestadores de servicos
e até clientes que ndo estdo acostu-
mados a ver uma mulher negra em
uma situacdo de poder. Eles ndo en-
tendem que mulher ndo é um corpo
fragil e que pode assumir uma posi-
¢do de lideranga. E que negro tam-
bém lidera. Sim, negro é lider!”.

Léia Cezario e William Gomes
(@wl.arqeng)

Sécios na profissdo - e na vida - a
arquiteta e urbanista Léia e o en-
genheiro William sdo os cabegas
da empresa WL Arquitetura e En-
genharia. O casal paulistano ha
tempos acalantava o desejo de ter
o proprio negoécio. No ano de 2016,
o sonho virou realidade. O sucesso
do projeto se deve a sintonia fina
dupla: a ela cabe a elaboragdo dos
projetos executivos e ilustragdes
em 3D; ja ele é o responsavel pela
execugdo dos layouts, de modo que
saiam do papel e sejam materializa-
dos com exceléncia.

“Meus pais me ensinaram que para
ter lugar na sociedade temos que
nos destacar e lutar por aquilo que
queremos e jamais desistir na pri-
meira frustragdo. Minha mée deixou
de trabalhar para criar trés meni-
nas - abriu méo de suas vontades
para nos dar uma educagdo digna.
Quando falei para meus pais que iria

cursar arquitetura ficaram aterro-
rizados. Mas, sempre me apoiaram.
Quando ingressei na faculdade, tive
a plena certeza que fiz a escolha
certa e hoje sou apaixonada pela
arquitetura e percebo diariamente
que ndo se trata apenas de projetar
ambientes belos, e sim oferecer as
pessoas um lugar para se chamar
de lar, onde elas possam se sentir
acolhidas e abracadas. Acredito,
sim, que a arquitetura tem o po-
der de transformar sentimentos,
aumentar a autoestima e, sem
duvidas, melhorar a qualidade de
vida do ser humano. Acredito que
o #BlackLivesMatter é necessario
assim como outros movimentos,
porém, acredito que falta muito na
arquitetura brasileira, pois ha mui-
tas empresas e marcas que perpe-
tuam essas agOes, habitos, falas e
pensamentos que causam, direta
ou indiretamente, a segregacdo ou
o preconceito racial. Uma agédo que
atinge tdo duramente e diariamen-
te a populagado negra.”

Lilian Santos (@lilianchsantos

@t tindc @faladaspretas)
A paulistana de 30 anos é designer
de interiores com pods-graduacéo
em marketing e CEO do Revestindo
a Casa. A plataforma transformou-
-se em referéncia ao desvendar os
segredos do universo dos revesti-
mentos. A influenciadora tem ex-
pertise de sobra para compartilhar
conteudos, ministrar palestras e
consultorias para empresas e clien-
tes em geral. Com sangue empre-
endedor, acaba de langar a pioneira
Escola do Acabamento - espacgo de-
dicado a profissionais e estudantes
que desejam compreender os deta-
lhamentos dos acabamentos numa
obra, sem deixar de lado tépicos
relevantes como as lougas e os me-
tais. Ela também integra o time de
colunistas da Casa Vogue e é uma
das cabecas do Fala das Pretas,
perfil dedicado a abordar temas sob
aspecto da negritude.

“Acredito na for¢a do movimento
#BlackLivesMatter e percebo como
um caminho sem volta, que toda a
sociedade se mova e aposte nas
politicas antirracistas de verdade
para quebrar este sistema estrutu-
rado. Sempre tive uma postura de
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ndo comentar as questdes étnico-
-raciais nas minhas redes sociais
com receio de ser ‘cancelada’ na
internet. Hoje percebo que estava
completamente equivocada: é ne-
cessario falarmos sempre. Quando
me posicionei, em video que virali-
zou, em relagdo ao racismo que en-
frentamos no dia a dia, compreendi
o tamanho de minha responsabili-
dade enquanto uma das poucas in-
fluenciadoras negras desse merca-
do. Percebi que o meu engajamento
melhorou ao me conectar de modo
mais humanizado com meus segui-
dores. Acredito que sé esteja no
comecgo da jornada mas fico muito
emocionada de servir de referéncia
para tantas jovens mulheres pretas
que querem trilhar na nossa area
mas que implicitamente é dito para
estas pessoas que aquele lugar nédo
Ilhes pertence. O meu objetivo é tra-
balhar com este tipo de influéncia
que impacta vidas de verdade.”

Augusto Senna
(@augustosenna.arq)

Passar despercebido nunca foi a in-
tengdo do arquiteto e urbanista de
28 anos, que mescla suas qualifica-
cOes em design de moveis, produ-
tos e construgdo civil para projetar
com evidéncia e bem-estar. Natural
de Senhor do Bonfim, regido norte
da Bahia, mudou-se ainda na infan-
cia para Salvador, onde vive atual-
mente. Comegou a ganhar notorie-
dade ainda como estudante, mas a
virada na trajetoéria aconteceu ao
participar da badalada mostra de
décor Casacor Babhia.

“Fui educado para saber me impor
e enfrentar a ‘tal sociedade’ que me
veria diferente - sabia que as difi-
culdades seriam muitas e surgiriam
a todo tempo, como de fato acon-
teceu. Por conta disso me esforcei
além do normal para ter destaque
sempre em tudo que fazia, e com
isso poder ‘sustentar a minha ca-
beca’ a ponto de ndo baixa-la nun-
ca para nada e nem ninguém que
tivesse intengdo de me diminuir.
Assim fui vencendo obstaculo por
obstaculo, me dedicando, e n&o
permitindo ser posto como inferior
por ninguém. A ousadia, a vontade
de vencer e a personalidade forte
influenciaram bastante no homem
que me tornei, pois elas me per-
mitiam chegar em lugares jamais
imaginados antes. Talvez se tivesse
dado ouvido e acreditado em tudo
negativo que me diziam, néo tives-

se chegado onde estou! E hoje me
permito dizer que estou exatamen-
te onde desejei, almejando sempre
melhoras. E sigo fingindo ndo me
importar com esse sistema enrai-
zado que direta e indiretamente
sempre nos ataca e tenta nos dei-
xar invisiveis.”

Marina Rosa
(@marinadarosa.arq)

Arquiteta e urbanista graduada
pela Universidade Federal de Uber-
landia (UFU), ela atuou por dois anos
no mercado de mobiliario personali-
zado, quando descobriu seu interes-
se por arquitetura de interiores ao
compreender que cada pessoa tem
uma histéria a ser contada.

“O colonialismo impediu nossa ca-
pacidade de enxergar as coisas
ndo-brancas como tudo na nossa
histéria ocidental, ndo s6 a arqui-
tetura. O nosso apagamento (indi-
gena e negro) jamais sera reverti-
do. N&o ¢é sobre voltar, mas é olhar
para tras para darmos o impulso e
poder seguir adiante. Acredito que
honrar nossos ancestrais nos da
a possibilidade de fortalecer essa
identidade. A histdria esta ai para
ser contada e ser escrita, langar
um olhar ‘descolonizador’ para a
arte, a cultura, a arquitetura, a po-
litica, enfim, todas as esferas. Isso
pode nos levar a um novo capitu-
lo onde essas historias apagadas
poderdo enfim serem contadas e
terem o reconhecimento devido.
A partir do momento em que as
pessoas passam a discutir raga,
em ambito global e local, ja é algo
positivo mesmo sem resultados
aparentes. Porém, temos estrutu-
ras fortes demais para serem que-
bradas de uma hora para outra.
Apenas discutir ndo quebra essas
estruturas. Deve haver reflexdo e
acdo. Ndao normalizar que mesmo
que por lei de cotas, ainda tenha
apenas um negro dentro da turma,
mas comegar a propor mudancgas
curriculares que nédo apaguem a
histéria de civilizagées n&o-bran-
cas... Enfim, sdo pequenos passos
realizados aos pouquinhos.”

Rod Lima (@rodlimaarquiteto
@mood_ac)

Baiano radicado no Rio de Janeiro
desde 2014, o arquiteto formado
pela UFBA encontrou o caminho da
cenografia e do set design - o cria-
tivo integrou o time de cendgrafos
da rede globo, tanto na dramatur-

gia quanto em reality shows como
o BBB19 e BBB20. Hoje, toca o es-
critorio Mood com seu sécio Vini-
cius Portinari.

“A arquitetura se apresentou para
mim de uma forma muito brutal e
falo isso porque fiz parte da primei-
ra turma de cotas da Universida-
de Federal da Bahia, em 2005. No
momento ndo tinha a consciéncia
negra que tenho hoje, pois durante
toda minha vida em escola publica
e vivendo entre meus semelhantes,
ndo tinha visto o racismo estrutu-
ral se apresentar dessa maneira
tao excludente, entao na faculdade
isso se mostrou de maneira nua e
crua. Porém, por ser muito comuni-
cativo e permeando varios circulos,
consegui driblar essas barreiras
que afastam quem ndo é branco,
dentro de uma faculdade totalmen-
te elitista. Obvio que sofri na pele
alguns tratamentos que até entédo
ndo entendia, e via amigos sofren-
do mais ainda quando o tom de sua
pele era mais escuro, e isso a gen-
te sabe muito bem que é o racismo
disfarcado numa avaliagdo subjeti-
va. Por isso considero a comunica-
cdo a minha maior arma contra o
racismo: fale, se posicione, esteja
em qualquer lugar. Acredito que
sem utopia ndo ha revolugdo, entdo
por mais idealistas que possamos
ser, a agdo é que transforma, entédo
os movimentos como o BLM sao
importantissimos para mostrar
a nossa forga e, mais importante
ainda, é que nds, enquanto negros,
uma vez que conseguimos furar a
barreira do sistema podemos dar
suporte a outras poténcias negras
a ingressarem nestes lugares e
mudar de dentro para fora, seja na
arquitetura, nos negdcios, no judici-
ario ou em qualquer area.”

N

Sulamita da Silva

(@sulamita_arq @arq.aya)
Natural de Salvador, a baiana de 31
anos é arquiteta e urbanista gra-
duada pela UFBA com atuagdo no
desenvolvimento de projetos arqui-
tetdnicos residenciais, comerciais e
corporativos. E sécia no escritério
de arquitetura popular Aya, jun-
tamente com a arquiteta Luciana
Santana, onde buscam oferecer
servicos de arquitetura de maneira
mais acessivel.

“Na faculdade percebi o quanto cur-
sar arquitetura era dificil, as vezes
inacessivel, para muitos. Custo alto
com materiais, livros, equipamentos
e por ai vai. No mercado, percebo
que a maior dificuldade vem a par-
tir de uma visédo estereotipada dos
profissionais negros. E perceptivel
que muitos nos consideram inaptos
e desconfiam de nossa capacidade.
Por isso sempre procuro aperfeigo-
ar minhas técnicas projetuais e meu
repertério técnico. A arquitetura,
apesar de sua fungdo social, ainda
é inacessivel para a maior parte da
populagéo, que é negra e periférica.
Entdo é fundamental a discusséo
sobre como os negros ocupam as
cidades e como sdo as condicdes
de moradia. Acho que o movimento
#BlackLivesMatter, de certa for-
ma, conseguiu evidenciar um pouco
mais a pauta contra o racismo. No
entanto vejo muitas pessoas se au-
todenominando antirracistas, mas
sem nenhuma intengdo de se des-
prender das amarras que pautam o
racismo. Acredito mesmo é que nds
precisamos cada dia mais nos voltar
para o nosso povo. Fortalecer, valo-
rizar, consumir, contratar.”

Leticie Ayres
(@leticieayres.arq)
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Natural de Sdo Luis, Maranhéo, e
graduada desde 2007 em arquite-
tura e urbanismo pela Universidade
Estadual do Maranhdo, ela também
cursou MBA em Gerenciamento de
Projetos - FGV. Apds experiéncias
em alguns escritérios construto-
ras/incorporadoras, Leticie resol-
veu construir seu sonho e empre-
ender em estudio préprio onde faz
gerenciamento de obras e projetos
arquitetdnicos e de interiores, sem-
pre pautados em conforto ambien-
tal e eficiéncia energética. Para ela,
a arquitetura tem um papel funda-
mental na obtencgdo da qualidade de
vida das pessoas.

“Estas hierarquias raciais estédo
fortemente materializadas na ar-
quitetura. O curso é extremamente
elitista, tanto para os profissionais
quanto para clientes deste segmen-
to. N&do temos referéncias de profis-
sionais negros na arquitetura, quan-
do vocé olha para os lados e ndo vé
representatividade alguma, tem algo
errado nessa histéria, ndo devemos
entender como normal. Meu meca-
nismo para driblar esse sistema foi
fazer sempre o meu melhor, mostrar
que sou capaz e jamais abaixar a ca-
beca. Sempre acreditei no poder da
educagio, so ela poderia me propor-
cionar um futuro melhor, assim a de-
terminagdo tem que ser constante.
A cada surpresa quando veem algum
trabalho seu e argumentam se é de
sua autoria, quando buscam outro
profissional no canteiro de obras, em
lojas perguntando se vocé é a arqui-
teta, estas agdes sdo evidéncias que
o0 preconceito existe e vocé precisa
constantemente provar que pode fa-
zer, que ndo esta ali por acaso.”

Silvana Carvalho
(@silvanacarvalhointeriores)

A designer de interiores atua no
mercado de Minas Gerais ha oito
anos e é graduada em Arquitetura
e Urbanismo pela Universidade Fe-
deral de Sdo Jodo Del Rei.

“Acredito que o  movimento
#BlackLivesMatter abriu a questéo
do racismo para que nds negros
possamos nos conhecer e reconhe-
cer. Nesse sentido, podemos nos

unir e nos organizar para diminuir
as diferencas e nos tornar maiores.
Esse é um grande ganho - de ex-
trema importancia. Porém, na es-
trutura social em si, ainda soa como
utopia. Acredito que o publico que
consome arquitetura e design é, em
sua grande maioria, composto de
pessoas brancas. Nés negros temos
e devemos que ocupar os lugares
que ndo nos deram o direito de ocu-
par, porém essa inversio ndo sera
bem-vinda pela elite branca. Sédo
questdes estruturais cujo interesse
em querer mudar é somente nosso.”

Janderson Azevedo
(@jand3rsonazevedo)

O arquiteto esta baseado em Ca-
magari, na Bahia. De |a ele entrega
e faz acompanhamento de exe-
cucédo de projetos acusticos. Em
2020, resolveu botar o bloco na
rua e algar voo solo em escrit6-
rio proprio com projetos que sido
100% de sua autoria.

“Viver de arquitetura é um tra-
balho arduo, pois, além de muita
dedicagdo, sinto que para colher
bons resultados no mercado baia-
no, vocé precisa de conexdes e isso
ndo é algo comum na vida de quem
néo é rodeado de privilégios. Tenho
fé que, sim, nds pretos precisamos
cada vez mais de oportunidades
para mostrar que somos tdo capa-
zes quanto todas as pessoas que
ja nascem cheias de privilégios
e ndo precisam enfrentar varias
barreiras para conviver nessa so-
ciedade que discrimina e quer nos
limitar. E para termos essas opor-
tunidades e cravar nosso espago,
precisamos falar mais sobre essas
questdes. Esse movimento é um
comeco lindo, mas ainda ha muito
para ser feito e conquistado. Os es-

critérios, empresas e governantes
precisam olhar para os que ndo sao
privilegiados, analisar curriculos
de forma justa, igualitaria, pois so6
assim veremos diversidade e esta-
remos presentes nos lugares que
nds quisermos e temos o direito,
para mostrar nossa competéncia
e qualidade, sem medo de nao nos
aceitarem.”

Rafael Rosa
(@rafaelranalistacorporal
@crerprojetos)

O mineiro é natural de Juiz de Fora,
de onde comanda o escritério Crer
Projetos. Formado pela PUC Cam-
pinas, o arquiteto e urbanista é um
apaixonado pela profissdo. Seus
projetos buscam materializar uma
linguagem arquitetdonica que seja
acolhedora e inclusiva para todas as
pessoas.

“Quando ingressei em arquitetura,
em 2005, fui o primeiro aluno ne-
gro em todo o curso, e tinha cons-
ciéncia de estar em uma graduacéo
absurdamente elitista. S6 consegui
me formar gragas a ajuda financei-
ra de algumas pessoas que decidi-
ram me apoiar para que eu pudesse
comer, me locomover e outras coi-
sas, caso contrario ndo teria con-
seguido concluir o curso. Também
houve alguns episddios de racismo,
como quando ndo era convidado
para ir a casa dos colegas de turma
fazer trabalho. Na época, pensava
ser por nao gostarem do meu jei-
to, ou algo assim, mas anos depois
pude descobrir que era o mais puro
e genuino racismo. Ja na area en-
contrei espago para atuar. Traba-
lhei nos setores privado e publico e
hoje administro como profissional
autébnomo a marca Crer Projetos,
mas aqui o desafio foi perceber cla-
ramente que alguns clientes quan-
do me viam duvidavam da minha
formagdo, com perguntas incon-
venientes. Houve até um caso, de
uma possivel cliente, que simples-
mente encerrou a reunido online
no momento exato em que viu o
meu rosto na camera. No entanto,
trilhar a carreira tem sido desa-
fiador, mas, aos poucos, ver mais
colegas negros e debates como o

desta revista, me enchem de espe-
ranga de podermos cada vez mais
encontrar inser¢do no mercado.
Eu acredito sim que o movimento
#BlackLivesMatter pode comecar
a visibilizar profissionais negros
em areas vistas como elitistas,
entre elas a arquitetura. Valori-
zar vidas negras também significa
para mim valorizar profissionais

pretos, para que possamos ocupar
espacos antes negados a nds. A
arquitetura foi possivel para mim
porque tive oportunidades e tive
a chance de escolher qual carreira
eu queria para a minha vida, mas
ndo sdo todos os meninos negros
de bairro pobre que conquistam
0 que conquistei e nisso acho que
o movimento pode ajudar. Penso
que o aumento e a visibilidade de
profissionais negros também pode
trazer novidade e frescor para ar-
quitetura, seja resgatando itens da
arquitetura vernacular africana,
seja se inspirando em movimentos
artisticos como o afrofuturismo,
ou até mesmo buscando referéncia
na cultura afro brasileira, trazen-
do materiais formas e cores para
os projetos. Outro aspecto seria
comecgar a democratizar a arqui-
tetura, pois é muito mais do que
uma expressio artistica - é tam-
bém, uma forma concreta de levar
qualidade de vida a todos, incluindo
as camadas mais pobres da nossa
sociedade, onde ainda figuram boa
parte das pessoas pretas do nosso
pais. O fim do racismo parece dis-
tante mas ndo é uma utopia. Penso
que é uma construgéo lenta, visan-
do as préximas geracdes.”

Ester Carro

(@ster.carro @fazendinhando)

A arquiteta é mestre em Planeja-
mento Urbano, lider comunitaria e
professora. Co-fundadora do Fazen-
dinhando, movimento social no Jar-
dim Colombo, SP, ja teve o trabalho
elogiado por Francis Kéré, um dos
nomes mais premiados do circuito.
“Os arquitetos e urbanistas devem
estar mais préximos da cidade in-
formal, das tomadas de decisdes,
do planejamento territorial con-
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tribuindo ndo apenas com dese-
nhos mas na criagdo de redes e
conexdes para uma sociedade mais
justa. Como podemos desenhar,
por horas, para determinada clas-
se social e fechar os olhos para o
que esta ao lado? Tratar como
territérios invisiveis aquilo que as
vezes € separado por um muro.
Precisamos criar politicas publicas
para habitar com dignidade. Como
arquiteta da favela, acredito nas
ferramentas da arquitetura e do
urbanismo para o desenvolvimento
da nossa cidade, do nosso Estado e
do nosso Pais.”

Karine Venceslau
(@karinevenceslau.arq)

Aos 29 anos, ela é soteropolitana,
graduada em arquitetura pela Fe-
deral da Bahia com poés-graduagéo
em arquitetura comercial e visual
merchandising. Atua no mercado
residencial e comercial - com foco
e experiéncia em farmacias de ma-
nipulagdo. A profissional se define
como uma pessoa de mente inquie-
ta, uma camaleoa que gosta de mu-
dangas e transformacdes e esses

tragcos se casam perfeitamente
com o que acredita ser arquitetura:
algo mutavel, personalizavel, fora da
caixa e sem “padrdes” a seguir.

“No inicio fingia que néo via as situa-
¢Oes de racismo, mas depois de um
tempo passou a incomodar e parei
de frequentar locais, me afastei de
pessoas. Hoje vejo que essa fase fez
parte do meu amadurecimento e
agora estou fortalecida para impor
e enfrentar esse sistema. Acredito
que o movimento #BlackLivesMatter
foi um grande divisor de aguas - te-
mos um caminho longo pela frente.
Primeiro existe a triste mania/cul-
tura de minimizar e/ou ignorar o que
acontece aqui e sé darmos atencgéo
as situagdes que ocorrem fora do
pais. Segundo, vejo muitas pesso-
as e empresas postando hashtags
e fotos - se utilizando da situagdo
para marketing quando, no fundo,
sabemos que nao estédo abertos ao
didlogo. O primeiro passo foi dado:

escancarar o racismo. Mas ainda te-
mos um longo caminho a percorrer.
Temos que discutir e criar agdes e
oportunidades para insercdo dos
profissionais negros no mercado de
arquitetura ou em qualquer outra
area. Acredito e foco nessa mudan-
¢a, mas, infelizmente, reconheco que
ela sera lenta.”

Riva Feitoza
(@rivafeitoza.arquiteta
@arquiteturaparaopovo
@canesergipe)

Nascida em Aracaju, a arquiteta

e urbanista de 53 anos tem forte
atuagdo na militancia por uma
arquitetura mais plural e inclusiva.
Ela coordena o projeto Arquite-
tura para o povo - dedicado a
layouts para as zonas periféricas
da cidade como bairros, ocupa-
¢Oes, loteamentos e quilombos.
Também ¢é idealizadora do CANE
Sergipe, coletivo de arquitetos
negros, e membro conselheira do
IAB Sergipe e GETEQ/UFS.

“A arquitetura tem que ter uma

nova linguagem, e ndo é porque

tivemos a pandemia: esse ressig-

nificado ja passou do tempo. A ar-
quitetura é para todos, esse é o
nome do meu projeto, é a realidade
da arquitetura futura. Qualidade
de vida nédo se resume s6 a medi-
cina - a arquitetura também pos-
sui papel fundamental. A moradia
digna proporciona qualidade de
vida, no aspecto fisico e mental do
ser. Iniciei a profissdo justamente
atendendo essa base da piramide
social do meu estado. Isso ja faz 16
anos. Como arquiteta e urbanista
costumo dizer que a realizagdo do
planejamento urbano sem consi-
derar garantir o basico, como sa-
neamento, para a classe que mais
necessita e ocupa aquele espago, é
realizar mais uma politica publica
magquiadora. Tenho convivio diario
em bairros periféricos da cidade
e ocupagdes. E algo que a arquite-
tura elitista nos castra de sentir.
Sou partidaria da arquitetura que
transforma e traz saude.”

Ruan Lima (@arqg.ruanlima)
Pernambucano de Olinda, o arqui-
teto de 27 anos esta ha cinco anos
em atividade e tem expertise de
sobra em projetos arquitetdnicos
e de interiores para formatos resi-
denciais e corporativos executados
na sua cidade natal e regido.
“Acredito que por conta da elitiza-
cdo presente na arquitetura, tanto
por parte dos profissionais como
dos contratantes, esse processo
reflete também na questédo racial
e social. O mecanismo que uso é
o conhecimento - acredito que
mostrando meus saberes e minhas
habilidades posso convencer as
pessoas do valor que é minha com-
peténcia e driblar o preconceito e
a falta de oportunidade, que séo
grandes. Acredito também que a
representatividade é primordial
nesse processo. Eu, por exemplo,
ndo tive representantes negros na
minha profissédo. Ndo estudei arqui-
tetos negros na faculdade. O nos-
so desafio, da minha geracéo, é de
colocarmos essas representacgdes
para as futuras geragdes que virdo
e assim mudarmos a realidade.”

Jordeson Silva
(@js_arquitetura.e.cenografia)

O soteropolitano de 32 anos ¢ ar-
quiteto e urbanista formado pela
Universidade Federal da Bahia. Ha
cinco anos ele atua na area da ar-
quitetura e cenografia por meio da
JS Arquitetura e Cenografia.

“N&o sei dizer de onde tirei essa
profissdo, ja que eu nunca tive ne-
nhuma referéncia na minha familia.
Essa narrativa foi se fortalecendo
na minha cabecga, e eu ndo fazia ideia
do desafio que eu tinha pela frente,
considerando a minha posi¢édo na so-
ciedade - pobre, estudante de colé-
gio pubico e preto. Estudei muito no
ensino médio, e tive uma ajuda que
hoje considero fundamental para
o meu ingresso na universidade.
Conheci o Instituto Cultural Steve
Biko, espago criado em Salvador, em
1992, para fomentar a entrada de
jovens negros nas universidades. La
cursei a disciplina Cidadania e Cons-

ciéncia Negra que discutia como o
racismo se estruturava na nossa so-
ciedade. Conhecer personalidades
negras como Mandela, Malcolm X,
Rosa Parks, Zumbi, Milton Santos,
Luther King e Steve Biko foi muito
importante para mim. Existia sem-
pre uma certa superioridade por
parte de alguns colegas. Ja cheguei
a escutar que a parte pensante de
um trabalho ndo era minha. Quando
vocé é jovem e ndo tem um preparo
psicologico para essas questdes, ou
pior, ndo entende que isso acontece
por vocé ser negro e pobre, é devas-
tador e pode até te fazer perder o
rumo na universidade. Apds a fina-
lizagdo do curso é ainda pior, pois
é dificil alguém aceitar a sua capa-
cidade. Perguntas como: Vocé ja é
formado? Leu o briefing todo? Veja
com fulano (arquiteto branco) o que
ele acha? Todos estes questiona-
mentos sdo bem comuns e perver-
sos, pois tiram a nossa autonomia
e autoconfianca. E ainda hoje exis-
te um certo receio por parte dos
funcionarios de uma empresa que
presto servico de me apresentar
como arquiteto para um fornecedor

ou cliente, o que irremediavelmente
afeta a minha autoestima, no en-
tanto, também me fortalece, pois
sei que se ocupo a posigdo é por ser
muito bom no que faco, caso con-
trario ja haveria um branco no meu
lugar. Acredito que a minha maior
arma para vencer o racismo seja
fazer o meu trabalho com bastante
competéncia e estar sempre focado
em melhorar.”

Joyce Anacleto Eufrazio
(@joyceanacletoeuf.arq
@deforma_projetos
@lojaonaoficial)

Natural de Jaguaruna, cidade a 160
km de Floriandpolis, aos 25 anos de
idade ela é formada pela Universi-
dade do Estado de Santa Catarina
e atua ha um ano no mercado cata-
rinense em sociedade com a enge-
nheira civil Cristini Rebelo, pelo es-
critorio Dé Forma, por meio do qual
realiza layouts residenciais, interio-

res e projetos preventivos contra
incéndio, todos auxiliados por sof-
twares de tecnologia BIM.

“Infelizmente ainda hoje vemos a
arquitetura relacionada a um sis-
tema muito elitista, onde a visdo
dos projetos de arquitetura é tida
como feita para pessoas de uma
determinada classe ou cor. Os de-
safios comegam desde a formagéo
nas universidades: somos poucos
dentro delas e quando estamos 13,
o ideal de sucesso na profissdo pou-
co é representado por profissionais
pretos. Ndo basta apenas experi-
éncia, é preciso sempre procurar
referéncias que me fagam sentir re-
presentada, utilizar da arquitetura
nédo s6 como forma de expressio,
mas também como forma de posi-
cionamento. Se dou valor e fortale-
¢o o trabalho das pessoas, onde me
sinto representada, entendo que
também fortaleco o meu trabalho.”

Luciana Morais
(@morais.arquitetura)

Baseada em S&o Paulo, ela encabe-
ca o escritéorio Morais Arquitetura.
A arquiteta é formada e pds-gradu-

ada em gerenciamento de empreen-
dimentos da construgdo civil, am-
bos pela Universidade Mackenzie. A
profissional laureada pela Healthy
Building Certificate, selo da cons-
trucédo saudavel, atuou por mais de
10 anos como gestora de projetos e
obras nas areas de engenharia e ar-
quitetura de grandes empresas do
setor corporativo.

“O movimento #BlackLivesMatter
repercutiu mundialmente e ponto,
isso é um fato. Mas sera que a maio-
ria da sociedade, fisica e juridica,
aproveitou o momento para reflexao
sobre toda a histéria da luta antir-
racista que aquele assassinato ame-
ricano representou? Muitos apenas
se utilizaram da ‘moda’ para se des-
tacarem comercialmente, infeliz-
mente. Acho que cada pais carrega
as suas particularidades culturais
em relagdo ao tema racismo e, es-
pecificamente na arquitetura bra-
sileira, notei o tema sendo inserido

aleatoriamente em eventos e semi-
narios online. Estamos distantes do
objetivo que é estabelecer a igualda-
de mesmo diante da diversidade de
povos. Na pratica, acredito mesmo
no poder da autorreflexdo e do auto-
conhecimento que cada ser humano
pode realizar sobre as respectivas
histérias, ancestralidades, toman-
do nota dos privilégios que possui e
fazendo a diferenga no préprio nicho
principal de convivio. Os conselhos
de arquitetura ndo apresentam re-
cortes raciais até hoje, o que im-
possibilita a fomentagéo de politicas
antirracistas. Onde estdo os arqui-
tetos, professores de arquitetura e
referéncias negras? Apoio projetos
que ajudam a dar visibilidade a cau-
sa e aos profissionais pretos, como
este aqui! Além do Arquitetas Ne-
gras, Arquitetas Invisiveis e Arquite-
tas e Arquitetos Negros pelo Mundo,
sugestbes para conhecermos e con-
tribuirmos existindo!”.

Cézar Augusto Figueredo
(@cezarfig @136.arq
@desembola_decor
@ventinadesign)

Arquiteto, designer e pesquisador,
ele é mineiro natural de Itabirito,
com as bases fixadas em Sdo Paulo.
Cézar desenvolve layouts em esca-
las variadas - de residenciais, inte-
riores e corporativos ao design de
objetos - além de lecionar em fa-
culdades de arquitetura. Também
comanda a Desembola Decor, que
fez sucesso durante a pandemia
com a consultoria de projetos de
decoragdo online e a Ventina De-
sign, onde conceitua propostas de
mobiliario infantil com materiais al-
ternativos, metodologias de design
circular e fabricagdo digital. Suas
criagdes desfilam em showrooms
e mostras aclamadas do circuito,
como Paralela Gift, Dmais Design,
Casacor, Morar Mais por Menos,
Instituto Tomie Ohtake, MuBE e
até no INHOTIM.

“Nos resultados disponiveis para
consulta do ultimo Censo, promo-
vido em 2012 pelo CAU, ndo ha ne-

nhuma mencdo sobre raca. E um
dos exemplos de como essa ques-
tdo é sempre apagada em nosso
meio. A forma como a arquitetura
é estruturada hoje - do ensino a
divulgagdo de projetos, passando
pelos seus critérios de valoragéo
pelos pares, beneficia e fomen-
ta a reproducdo de um recorte
especifico de linguagem, coédigos
e simbolos, referentes a uma ca-
mada social elitizada, que via-de-
-regra ndo inclui pessoas pretas
(e talvez explique porque todos os
projetos parecem saidos de uma
mesma prancheta). Qualquer agéo
antirracista para ser propositiva
envolvera dinamitar essas estru-
turas. Hoje os poucos negros que
sdo celebrados no establishment
irromperam em pequenas frestas
dessas estruturas. E preciso mais
do que ceder espago para outras
vozes ressoarem no mercado - é
preciso reconstruir essas nocgdes
do que é a arquitetura a ser cele-
brada. Precisamos de novas visdes,
referéncias e inspiragdes e ndo te-
remos enquanto elas surgirem de
seletos estratos da sociedade.”

Larissa Paiva (@estudiohabitar_)
Baseado em Nova Iguagu, Baixada
Fluminense, Rio de Janeiro, o Es-
tudio Habitar é tocado por Larissa
Paiva, militante da arquitetura in-
clusiva formada pela Estacio. A pro-
fissional busca dar relevancia junto
a populacdo que mais necessita de
melhoria habitacional. Ela também
criou um canal nas redes sociais
para mostrar o trabalho, além de
dar dicas e apresentar ao publico
algumas solugdes e novidades com
o intuito de deixar os servigos ar-
quitetdnicos mais acessiveis.

“O movimento #BlackLivesMatter
levanta uma série de questdes de
vulnerabilidade da populagcdo ne-
gra, e nos faz olhar para dentro das
comunidades. Em um primeiro mo-
mento, para a violéncia e o abuso
das autoridades mas, aprofundando
esse olhar, tornam-se bem nitidas
as demais questdes. O coronavirus
também trouxe a tona muito da fra-

gilidade urbana e habitacional que
existe nas periferias. Nesse tempo
de intolerdncia e desgoverno que
estamos vivendo, e no meio de uma
pandemia, é muito dificil focar em
apenas uma questédo enquanto as-
sistimos a cada dia uma série de
horrores acontecendo. Entretanto,
acredito que somente a unido entre
técnicos e a populagdo pode gerar
algo que perdure. Criar uma espé-
cie de manifesto arquiteténico e so-
cial do nosso tempo, considerando
nossas dores e nossas questdes. De
todo modo, estamos, sim, no cami-
nho de construir uma arquitetura
mais inclusiva. J4 podemos ver a
pauta social se destacando dentro
do setor. Entretanto, ainda sinto
falta de agdes massivas mais efeti-
vas e voltadas a assegurar os direi-
tos basicos constitucionais.”

Aryelle Souza

(@aryellesouza @archviz3d)

A curitibana de 30 anos estudou
Arquitetura na Federal do Para-
na. Apos oito anos de trabalho em
um escritério, algou voo solo para
desenvolver projetos e também

comandar o Archviz3d, onde rea-
liza ilustragdes 3D para arquitetu-
ra. Sua irma mais jovem, Thallita
Souza, trilhou a mesma profissao
- adendo relevante quando se trata
de familias negras.

“Os desafios comecaram antes
mesmo da faculdade - somos pou-
cos (quase nenhum) negros ocupan-
do esses espagos. No decorrer do
processo, precisei entender mais
profundamente a minha histoéria, e
agradecer nossos ancestrais que
lutaram para que hoje eu pudesse
ocupar esse lugar. Apds a gradua-
¢édo, um dos maiores desafios é pre-
cisar demonstrar constantemente
que temos a capacidade de exercer
essa profissdo para algumas pesso-
as que néo estdo acostumadas a ver
uma negra nesse papel de arquite-
ta, profissdo tdo elitizada. O arqui-
teto/urbanista é responsavel pelo
planejamento das cidades. Parte da
distribuicdo das cidades é reflexo



do racismo estrutural. Estudando a
histéria da populagdo negra no pos-
-abolicdo e analisando quais foram
os espagos na cidade que elas ocu-
param, percebemos como isso se
reflete até os dias de hoje, em que
a periferia, em sua maioria, é negra.
A periferia, que € um dos principais
centros da violéncia contra as pes-
soas negras. O trabalho do arquite-
to precisa se aproximar dessas are-
as. E necessario pensar as questoes
raciais no ambito da cidade. Preci-
samos de politicas publicas efetivas
de combate a desigualdade racial.
E esse debate deve ser de toda a
sociedade. Além disso, nds precisa-
mos ocupar os espagos, e lutar para
que nossos filhos e as proximas ge-
ragdes possam viver numa socieda-
de antirracista.”

Lucas de Abreu

(@lucas.de.abreu
@silvarium.et.al)

Arquiteto e urbanista pela FAU-
-UNB e Master of Science em Ad-
vanced Architectural Design pela
Columbia University (GSAPP 2015)
— bolsista CAPES e Fundagdo
Lemann. Na Columbia University
colaborou em pesquisa para Ken-
neth Frampton e em projetos com
Andrés Jaque no escritorio Office
for Political Innovation, ambos em
Nova York. Em 2016 foi arquiteto
da Companhia de Desenvolvimen-
to Habitacional do DF (CODHAB),
onde teve a oportunidade de elabo-
rar propostas de habitagdo no Sol
Nascente Trecho Il e na Estrutural.
Atualmente leciona disciplinas de
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Projeto e Representagdo no Centro
Educacional UniEURO, em Brasilia,
e também realiza projetos de arqui-
tetura e paisagismo.

“Sou de Brasilia, entdo a arquitetu-
ra sempre esteve muito presente
em minha vida. Porém, quando in-
gressei no curso de Arquitetura e
Urbanismo néo via referéncias ne-
gras. Entdo, houve um grande des-
compasso entre o que eu via na his
téria e arquitetura da cidade com o
que eu era e minha propria vivéncia.
Por outro lado, o ambiente da uni-
versidade estava se tornando mais
plural, com as politicas de cotas e

a expansdo universitaria. Portan-
to, talvez o primeiro repertorio que
adquiri de arquitetura negra veio
de colegas, ainda estudantes. Creio
que construimos esse repertoério
juntos, baseando-se uns nos outros,
consciente ou inconscientemente.
Acredito que teremos reverberagdes
positivas do #BlackLivesMatter na
arquitetura. Porém, o cenario bra-
sileiro é um pouco diferente. Muitos
negros ainda ndo se véem com uma
identidade negra a ponto de pauta-
rem essas questdes. Na arquitetura
ndo é muito diferente. Ainda assim,
acredito que isso esteja mudando e
vejo cada vez mais a pauta racial na
pratica arquitetonica.”

Danilo de Pina
(@danilodepina_arq)

Natural de Luanda, o angolano de
35 anos chegou ao Brasil em 2008
para estudar na universidade Fu-
mec. No mercado desde 2014, ano
em que estreou na mostra Casacor
MG, o arquiteto é expert em proje-
tos e retrofits voltados para o seg-
mento residencial.

“Ha necessidade de se fazer um
aprofundamento na arquitetura
vernacular de cada regido, estimu-
lando os alunos a pensar formas de
aplicar os diferentes materiais dis-
poniveis em cada lugar, originando
assim projetos mais sustentaveis,
tanto em termos de arquitetura
como logisticos. Cabe aos futuros
arquitetos serem pro-ativos ao
buscar entender como era feito no
passado, o que gera uma pesquisa
rica. Isso vai permitir que entendam

os sistemas construtivos, materiais
utilizados e formas de utilizagdo. O
desafio sera combinar o passado
com o contemporaneo. A reversio
deste implica que os novos e futu-
ros arquitetos nao esperem que a
mudanga parta exclusivamente das
instituicdes de ensino.”

Gabriela Leandro Pereira
(@gabrielagaiaa)

Ela é professora da Faculdade de
Arquitetura da UFBA, arquiteta
e urbanista formada pela UFES.
Mestre e doutora pelo PPGPAU/
FAUFBA, onde integra o Grupo de
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Pesquisa Lugar Comum e o Grupo
de Estudos Corpo, Discurso e Ter-
ritério. Os seus trabalhos versam
sobre narrativas, histérias, memo-
rias e epistemologias produzidas
sobre a cidade e seus apagamentos,
aproximando-os do debate étnico-
-racial e de género. Foi vencedora
do Prémio de Teses da Associagdo
Nacional de Pds-Graduacédo e Pes-
quisa em Planejamento Urbano e
Regional (2017), com trabalho inti-
tulado “Corpo, discurso e territd-
rio: Cidade em disputa nas dobras
da narrativa de Carolina Maria de
Jesus”. E integrante da Coletiva
Terra Preta.

“Sou neta de um avé marmorista
e outro cavouqueiro, que trabalha
em obras de infraestrutura ur-
bana. Mas o curso de Arquitetura
foi durante muito tempo elitista.
Ainda que se debrugasse a pensar
também nas questdes sociais, ou
em um planejamento mais demo-
cratico da cidade, a grande maio-
ria dos profissionais desta area
pertenciam a uma certa elite eco-
némica ou intelectual. Somos uma
profissdo que elege génios, enalte-
ce excegdes, reproduz hierarquias
e violéncias de classe, raga e géne-
ro. Acho que a desmistificagdo esta
muito relacionada a um reposicio-
namento de prioridades, valores,
agenda politica. Um deslocamento
do campo do privilégio para a seara
dos direitos. Acabamos de ver um
crime com caracteristicas seme-
lhantes [ao assassinato de George
Floyd] acontecer em Porto Alegre,
no entanto seguimos sem grandes

impactos na sociedade brasileira.
Acho que temos um contexto di-
ferente no Brasil, o que ndo quer
dizer que nédo tenha gente, grupos,
movimentos que historicamente
sdo comprometidos com a luta an-
tirracista. Mas o racismo a brasilei-
ra tem caracteristicas especificas,
dissimulado, que se apoia na meri-
tocracia e no mito da democracia
racial para continuar sustentando
privilégios e hierarquias constru-
idos a base de muito massacre e
sangue negro e indigena. Acho im-
possivel falar de arquitetura ou de
urbanismo sem tocarmos na ques-

tdo fundiaria, por exemplo. Sem fa-
lar nos herdeiros da Lei de Terras
de 1850. Arquitetura ndo existe
sem terra, terreno, lote. Para mim
néo faz sentido pensar em politicas
antirracistas para a pratica da ar-
quitetura que ndo tome a questéo
fundiaria como condigdo para co-
mecar essa conversa.”

Cilla Bonfim
(@cillabonfiminteriors)

Formada pela Universidade Veiga
de Almeida do Rio de Janeiro gra-
cas a uma bolsa de estudos, a ca-
rioca é colunista do blog Revestin-
do a Casa e dona da biblioteca 3d
Sketchup. Ela comegou na carreira
pelo caminho inverso. Antes de in-
gressar na faculdade, a profissional
passou por duas lojas de planeja-
dos, o que agregou experiéncia na
area que seria sua futura profis-
sdo. Com um design que aprecia a
figura negra que se apresenta na
forma de arte nos ambientes, suas
propostas sio ecléticas, desde que
mantenham sua identidade.

“A arquitetura é pautada em cima
da raga, absolutamente. Temos
monumentos, bustos e avenidas
batizadas com nomes de saquea-
dores e assassinos. Fui criada por
uma madrinha branca que, por in-
genuidade, nunca me alertou o que
eu poderia enfrentar. A escolha de
ser designer de interiores foi rece-
bida com alegria. Mas ao ingressar
na faculdade, as diferengas sociais
ja se fizeram bem presentes e ali
eu percebi que ser a melhor da
turma era de longe o que era ne-
cessario. Ser uma mulher preta
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numa area tdo branca e elitizada,
com gente ostentando seus sobre-
nomes europeus assusta, porém,
minha vontade de transformar mi-
nha paixdo em profissdo era maior
do que qualquer barreira. Nao fe-
cho os olhos para o racismo, nao
é fingindo que ele ndo existe que
ele deixara de existir. Quanto mais
avangamos, mais devemos cobrar
para que negros tenham oportu-
nidades, salarios e reconhecimen-
to iguais aos brancos dentro do
espaco que ocupamos. Ndo somos
somente a ‘tia do cafezinho’, com
todo respeito a estas profissionais.

Em meu trabalho, ndo uso a figura
do negro como pano de fundo, mas
como pecga central. Abragar toda
oportunidade que se faz presente
e ocupar espagos majoritariamen-
te brancos é o inicio da mudanca
para educar olhos alheios. Nédo € e
jamais sera uma questdo de medir
forgas, mas de acostumar a socie-
dade a nos ver em cargos de lide-
ranga e ndo somente como figuras
subservientes.”

Natascha Vital
(@azavital.arqsocial)

A arquiteta encabeca o projeto Aza-
vital Arquitetural Social, na cidade
de Ribeirdao Preto, em SP. Ela tam-
bém trabalha em varias vertentes
artisticas. E pesquisadora dos temas
afrofuturistas; batuqueira do Mara-
catu Baque Mulher de Ribeirdo Pre-
to e do grupo Maracatu Navegante;
participa do Afoxé Omo Orunmila;
e ha anos milita em movimentos e
projetos sociais e culturais na cidade
de Ribeirdo Preto e Regido.
“Quando falamos de arquitetura e
urbanismo muitos ainda entendem
que trata-se de algo distante da
ideia de politicas publicas e da ocu-
pacdo com dignidade das cidades. E
importante a aplicagdo das leis de
incentivo a habitagdo social, cons-
cientizagdo e cursos de formacgdo
especificos em ATHIS para arquite-
tas e arquitetos, e viabilizar finan-
ceiramente projetos urbanos que
contemplem as periferias e demo-
cratizem os centros urbanos. Acho
muito importante que todas as
discussdes tenham impacto mun-

dial. Mas acredito que precisamos
mobilizar mais as agdes referentes
aos movimentos proé-equidade so-
cial e racial para termos perspec-
tivas reais de melhora em varios
campos do conhecimento, inclusive
na arquitetura brasileira. Como es-
tas politicas antirracistas poderiam
ser aplicadas na pratica? Ou isso é
uma utopia? Essa pergunta é o que
estamos na busca, mas eu parto do
principio que é necessario o povo
preto resgatar sua propria histoéria,
sua origem, seu proprio sistema de
existéncia para repensar as politi-
cas de forma efetiva e organizada.”

Cezar Mendoncga
(@cesar.arquitetura
@arq.cezarmcesar)

Paulistano do Tucuruvi, bairro da
zona norte de Sao Paulo, ele ini-
ciou a formagdo no Mackenzie e
concluiu na Universidade Cruzeiro
do Sul, em 2013. Hoje, é graduando
em engenharia no Instituto Fede-
ral de Sao Paulo. A sua jornada na
arquitetura comegou na faculdade,
quando estagiou com projetos de
urbanizagdo na CDHU. Ja formado,
trabalhou para Defensoria Publica
com moradores carentes em regu-
larizagéo fundiaria, sendo essas ex-
periéncias fundamentais para tor-
nar a sua arquitetura mais humana
- o que o fez trabalhar, nos ultimos
anos, com projetos de qualidade
para as classes de trabalhadores
nas periferias.

“A luta dos negros néo se restrin-
ge a um aspecto da sociedade, mas
sim a todas as faces do cotidiano
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do povo preto. Claro que o racismo
é latente na vida profissional do
arquiteto negro, a primeira gran-
de luta é a insercédo dos negros em
alguns cursos universitarios, ain-
da ha poucos estudantes pretos
nas universidades em cursos mais
elitizados, ndo é incomum ser um
dos Unicos negros na sala, o que
foi meu caso. Claro que sdo inega-
veis os avangos ocorridos nos ulti-
mos governos progressistas des-
de 2003 até o impeachment, mas
ainda existem muitas barreiras.
Por isso que movimentos como o
#BlackLivesMatter sdo fundamen-
tais para descortinar o racismo
estrutural em todos os aspectos
da vida do povo preto, o que reflete
diretamente na arquitetura, ja que
com essa luta o negro deixa de ser
coadjuvante no debate e passa a
ser visto como protagonista de sua
proépria historia.”

Dauane Santana
(@dautopia.arq.urb
@coletivo.camaleao)

Baseada em Sergipe, a arquiteta e
urbanista tem como principal cam-
po de atuagdo e pesquisa a gestédo
e o planejamento urbano participa-
tivos e a sustentabilidade - ela ama
fazer mapas e desvendar territd-
rios invisiveis - e desenvolve proje-
tos arquitetdnicos, urbanisticos e
de geoprocessamento. A mestran-
da em Desenvolvimento e Meio Am-
biente pela Universidade Federal do
Sergipe é presidenta da ONG Cole-
tivo Camaledo.

“Sempre enxerguei um poder mui-
to grande nos movimentos coleti-
vos tendo em vista que nossa so-
ciedade promove o individualismo
em tantos campos sociais, assim
como acontece na arquitetura, no
planejamento urbano e no design.
Apesar do #BlackLivesMatter ter
se popularizado equivocadamente,
em alguns lugares e por pessoas
que ndo conseguem compreender
a dimensdo da luta racial, acredito
que o movimento é necessario e
que trara bons reflexos em muitos
segmentos da sociedade, pois é fun-
damental sempre resistirmos, rei-
vindicar igualdade e sermos vistos

para entdo conseguirmos mudar a
nossa representagdo histdrica nos
mais diversos campos profissionais.
Representatividade importa, sim!
Nossos saberes e vozes precisam
ser valorizados, e creio que, dessa
maneira, as pessoas irdo reconhe-
cer nosso potencial como parte de
uma comunidade que sempre vem
lutando por expanséo.”

Kesley Santiago (@artek_design)
Com formagdo em Design de Inte-
riores pela Escola Panamericana
de Arte e Design e graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo pela Uni-
versidade Presbiteriana Mackenzie,
ela completou seus estudos com es-
pecializacdes nacionais e internacio-
nais que lhe conferiram visdo holis-
tica de negdcios para que fundasse
o escritério Artek, na Vila Madalena,
em SP. A arquiteta paulistana carre-
ga aprendizados de mais de 10 anos
de profissdo atuando com projetos
residenciais e comerciais em gran-
des empresas do segmento, esta-
belecendo assim um conhecimento
sdlido em criagéo, desenvolvimento
de projetos e execugdo de obras
de pequeno, médio e grande porte.
Esta sempre antenada ao mercado
e as suas constantes transforma-
coes, além de acumular a memoria
de mais de 20 paises percorridos ao
redor do mundo, transmitindo em
seus projetos criatividade, inovagdo
e design, com exceléncia e sofisti-
cagdo. Sua paixdo esta em traduzir
o desejo de cada cliente em espagos
Unicos e cheios de personalidade,
concretizando sonhos e tornando-
-0s habitaveis.

“A discussdo em torno do
#BlackLivesMatter tem gerado
reflexos positivos também na Ar-
quitetura. Entretanto, para mim,
ndo ha como aplicar estas praticas
antirracistas na Arquitetura sem
que antes elas estejam totalmente
enraizadas na sociedade. O racismo
ndo pode e ndo deve ser tratado
por segmentos, mas sim como um
problema estrutural da sociedade,
de sua formagdo e mentalidade. E
preciso que haja uma discusséo real
sobre a construgdo social do racis-
mo no Brasil, para que entédo as pra-
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ticas antirracistas sejam realmente
reconhecidas como necessarias e
incorporadas a sociedade. Teorias
e praticas racistas estdo impregna-
das na memoria da sociedade e nos
seus atos, entdo a primeira descons-
trucdo deve ser social e em seguida
ela sera naturalmente absorvida por
grupos, segmentos e areas.”

Inaiara Vicéncia
(@inaiaravicenciaarquiteta)
Nascida em Criciima, SC, aos 29 ela
é formada pela Universidade Fede-
ral de Santa Catarina, e trabalha no
circuito desde que era estagiaria em
escritorio de arquitetura quando
ainda recém-chegada na graduagéo.
Esta fase de aprendizagem na pratica
foi essencial para a profissional que
se tornou. A experiéncia, acumulada
nesses ultimos 11 anos, ela aplica nos
projetos arquitetdnicos e interiores
autorais, tanto na cidade natal como
em Floriandpolis, entre outras locali-
dades do estado catarinense.

“Nasci e cresci em uma regido de
colonizagdo predominantemente
alema e italiana, minha mae fazia
jornada dupla e eu tive a oportu-
nidade de estudar e me formar em
colégio particular. Dentro desse
contexto me vi sempre como uma
das Unicas pessoas negras nos am-
bientes que frequentava e na ar-
quitetura néo foi diferente. Hoje,
percebo que me destacar como
mulher negra na area da arquite-
tura é abrir caminhos e portas e
tentar ser, quando possivel, refe-
réncia para outras jovens que so-
nham em seguir o mesmo caminho.
Uma referéncia que eu nao tive.
Sinto que em alguns momentos as
pessoas se surpreendem em sa-
ber que essa é a minha profissdo e
quando isso acontece consigo per-
ceber que o sistema estruturado,
infelizmente, existe. Acredito que
toda discussdo sobre o racismo é
valida, inclusive, na nossa area da
arquitetura, porque nos faz re-
fletir sobre como estamos sendo
representados dentro do mercado
de trabalho, quantos profissionais
negros bem sucedidos vemos em
publicagdes e tém destaque na
midia, por exemplo? Ainda temos
um bom caminho para percorrer e
acredito que discussbes geradas a
partir do movimento #BlackLives-
Matter nos ajudam a atravessar
essa estrada.”

Amanda Marcelino (@arq_stone)
A brasiliense de 23 anos é forma-
da pelo Centro Universitario UDF.
Dona do lema “se vocé pode sonhar,
vocé pode realizar”, ela atua no
mercado desde o terceiro semestre
da graduagdo em arquitetura.

“Fiz alguns testes vocacionais que
me direcionaram para a arquitetu-
ra. Mas me vi em um impasse: na
época nédo tinha como pagar uma
faculdade particular e nem estu-
dar na UNB em periodo integral,
ja que teria que trabalhar para me
sustentar. Foi ai que me dediquei
para conseguir uma bolsa de estu-
dos - e deu certo. Sempre batalhei
muito, pois enquanto meus colegas
tinham todos os materiais da aula
de desenho, eu so tinha a lapiseira
e o papel, pegava material empres-
tado, fazia maquetes com materiais
reciclados, mas conseguia me virar.
Até que arranjei um estagio nos
primeiros semestres, e fui conhe-
cendo pessoas que me ensinaram
tudo que sei hoje e sou muito grata
a isso. Sou uma arquiteta e empre-
endedora com muitos sonhos e ob-
jetivos, alguns ja realizados e outros
ndo. Mas nada foi em véo, devo tudo
a Deus!”.

Juliana Santos (@j09studio)

A paulistana esta fixada no Jardim
Sao Luiz, regido periférica na zona
sul de Sdo Paulo. Ela teve toda sua
trajetoria académica em escolas pu-
blicas/estaduais. Em 2013, ingres-
sou em uma universidade particular
para graduagdo em arquitetura e
urbanismo, finalizando seu ciclo na
instituicdo em 2017 com a defesa do
trabalho “Arquitetura e urbanismo
como mediadores para integragdo e
interacdo social”, tese esta que foi
exposta no Encontro Latino-ame-
ricano de Arquitetura Comunita-
ria em La Plata-Argentina. Juliana
é soécia-fundadora no JO9 Studio e
futura conselheira suplente no Con-
selho de Arquitetura e Urbanismo,
eleita pela chapa CAU+Plural.

“Acredito que o movimento
#BlackLivesMatter pode gerar re-
flexos propositivos na arquitetura
brasileira, pois quem nédo tem es-
peranca ja morreu e ndo sabe! Rsr-
srs Brincadeiras a parte, acreditar
na mudanga é fazer a mudancga - o
que ndo podemos é acreditar que
o Estado fara isso por ndés de livre
e espontanea vontade. A arquite-

tura brasileira é racista desde a
senzala ao quarto de empregada no
apartamento de luxo que é aprova-
do como depdsito; € racista desde
as trés horas que gasto dentro do
6nibus para chegar do trabalho a
casa sem acabamento e ao banhei-
ro sem janela. Para mim, falar de
politicas antirracistas, dentro da
arquitetura e urbanismo, é falar
principalmente de HIS, assisténcia
técnica (ATHIS) e urbanizagdes de
favelas, considerando que a maio-
ria da populacdo negra no Brasil é
pobre, segundo pesquisa realizada
pelo IBGE. Primeiramente podemos
falar da apropriagdo dos grandes
investidores sobre a produgdo de
HIS, que virou uma maquina de fa-
zer lucro, no mercado chegamos a
ver ‘moradia popular’ de 24m2, ou
menos, com banheiro sem janelas e
um dormitoério que se divide entre
sala e cozinha, em termos de es-
pago util, esses modelos remetem
muito ao que vi durante toda mi-
nha vida na periferia. E necessario
olharmos com mais atencédo e co-
brarmos do poder publico debates
participativos que discutam sobre o
que é morar bem, sobre normativas
e leis mais categoricas sobre a pro-
dugdo de HIS, especialmente sobre
area util, que impacta diretamente
na qualidade de vida dos morado-
res, tomando como exemplo mo-
delos bem sucedidos de producéo,
falando de Sdo Paulo, por exemplo,
os empreendimentos produzidos a
partir da autogestdo com os movi-
mentos sociais e assessorias técni-
cas, que com o mesmo orgamento
do mercado imobiliario produzem
apartamentos que chegam até
60m2 em contrapartida aos aparta-
mentos de 40m2 das construtoras.”

Francine Moura
(@francinemoura.art)

Natural de Angra dos Reis e com 43
anos, ela estudou arquitetura e urba-
nismo no Mackenzie, em S&o Paulo. A
profissional tem 20 anos de expertise
por diversas escalas da arquitetura
e no campo das artes visuais como
carnavalesca, cenografa e diretora
de arte. Nos Ultimos dois anos tem
injetado amor, energia e técnica em
projetos arquitetdnicos e artisticos
afro-referenciados: conceituou, re-
centemente, a Casa PretaHub, no
Vale do Anhangabau. Outro marco de
sua brilhante trajetoria foi assinar a

co-autoria - junto ao artista plastico
Lumumba Afroindigena - o monu-
mento em homenagem ao legado de
Tebas (o arquiteto que viveu escra-
vizado no século 18) na Praga Cldvis
Bevilacqua, regido central da cidade
de Sédo Paulo.

“Primeiramente é necessario reco-
nhecer que hoje, de modo geral, tan-
to arquitetura quanto urbanismo
estdo a servigo dos interesses da
burguesia, do capital. O desenho das
cidades e o modelo de planejamen-
to urbano vigentes ndo comportam
com dignidade a classe trabalhado-
ra que necessita de infraestrutura,
mobilidade urbana, equipamentos
e servigos publicos. Transgredir o
sistema é um desafio e estamos tra-
balhando para reverter esse quadro.
Pensar a administracédo publica en-
quanto campo estratégico de atu-
acdo de arquitetos é um caminho,
pois é la que se materializa o planeja-
mento urbano. E necessaria também
a efetiva participagdo popular, dos
movimentos sociais, da sociedade
civil na elaboragdo das politicas ur-
banas de modo que gere tensiona-
mento para que o desenho da cidade
seja pauta relevante nas decisdes da
esfera publica.”

Miriam Dias
(@arquitetamiriamdias)

Esta pauta também enaltece os pes-
quisadores, caso da mineira Miriam.
Sua mée, dona lzabel, 91 anos - nas-
cida quatro décadas apos a aboligdo
e com nome comumente dado as
meninas negras que nasceram de-
pois do periodo escravista, como ho-
menagem a “redentora” - lhe nutre
com informagdes preciosas para o
resgate das histérias que ndo foram
contadas nos livros. A professora é
mestre em Ambiente Construido e
pesquisadora ha 26 anos na Fede-
ral de Juiz de Fora. Seus estudos
concentram-se nos muxarabis, in-
fluéncia da arquitetura africana e
mulgumana. Ela também faz criticas
embasadas sobre o Blackamour - os
acessorios de decoragdo que mos-
tram o negro sempre em condigdo
subalterna. A evolugdo das cozinhas
nas casas brasileiras, e o quanto o
processo esta diretamente relacio-
nado a escraviddo, também faz par-
te de seu repertorio.

“Precisamos desmistificar as ideias
estabelecidas sobre arquitetura
e urbanismo por meio do conhe-

cimento, formando profissionais
comprometidos com o meio em que
vivem, com um olhar aberto as ne-
cessidades urbanas e na sensibiliza-
cdo de todas as camadas da socie-
dade. Muita gente nao contrata um
arquiteto porque foi ensinada de
que isso ndo é pra ela. Ndo é apenas
por ignorancia, foi edificada uma es-
trutura que a impede de ter aces-
so a diversos produtos e servigos.
Por exemplo: duas semanas apods a
aprovagdo da Lei Eusébio de Quei-
rds, que proibia o trafico de escra-
vos negros no Brasil, foi aprovada
a Lei n? 601 de 18 de setembro de
1850 ou Lei de Terras, que estabe-
lecia que nenhuma terra mais pode-
ria ser apropriada através da forca
de trabalho, somente a dinheiro, o
que impedia que os ex-escravizados,
que foram f‘libertos’ sem dinheiro
ou bens, adquirissem suas proéprias
terras, uma vez que seu principal
(ou Unico) ativo era a sua forca de
trabalho. Com isso, estabeleceu-se
por forga de lei que o negro ndo te-
ria o direito a moradia digna e esse
entendimento tem culturalmente
atravessado geragdes.”

Vitoria Denia
(@arquiteturadecrioula)

A paulistana de 23 anos é arquiteta
e urbanista formada pela faculdade
Anhembi Morumbi e também técni-
ca em Edificacdes pelo Centro Paula
Souza. A titular do escritério Arqui-
tetura de Crioula produz formatos
arquitetonicos e de interiores em
escalas variadas e, recentemente,
fez parte do programa #24HPra-
Redecorar, apresentado por Re-
nato Mendonga no canal Discovery
Home&Health.

“A paixdo pela arquitetura se fez
quando entendi o contraste entre
o0 cenario em que eu vivia, a organi-
zagdo das casas que eu frequenta-
va (casa da minha mie, tias, tios e
minha proépria casa) e as casas de
amigas proximas, pois eu era bolsis-
ta em uma escola particular, onde a
realidade dos meus colegas de clas-
se era muito diferente. A arquitetu-
ra se fez em mim a partir da vonta-
de de trazer para a vida dos meus
semelhantes o que eu via na vida
de pessoas um pouco diferentes, o
que transcreve em mais um ponto
a desigualdade da comunidade ne-
gra, sendo que eu era a Unica negra
entre meus amigos. A desigualdade

ainda mais visivel na universidade
me ajudou a criar uma identidade e,
principalmente, um objetivo como
profissional, a ponto de atualmente
me fazer iniciar na insercdo de pro-
ducdes de projetos mais acessiveis,
focados principalmente em possibi-
litar uma transformagédo na vida de
pessoas negras.”

Nathalia Simdes Santos
(@studions2)

Filha de mé&e cabeleireira e pai fisico,
natural de Pelotas, a arquiteta for-
mou-se na Universidade Luterana do
Brasil, em Canoas, RS. Desde 2017,
comanda o Studio NS 2, escritdrio
baseado na capital paulistana onde
desenvolve projetos residenciais.

“A arquitetura na minha vida entrou
de uma forma sutil, nunca me ima-
ginei trilhando esta carreira, mas
principalmente o que eu ndo imagi-
nava era que ela seria uma profissdo
téo elitizada. Acho que ela colaborou
bastante para que eu me conheces-
se como pessoa negra e entendesse
a minha posigdo como arquiteta pre-
ta, ser um diferencial e mostrar que
sim, arquitetura é - e deve ser - para
todos. No processo académico sem-
pre notei que havia poucas pessoas
pretas no percurso ao meu lado:
seja como professores ou colegas de
sala, sendo assim fui oradora de uma
turma onde de 30 formandos eu era
a Unica negra, porém, aquilo ndo era
algo que me chocava, pois eu sempre
estive ‘acostumada’ a me ver em um
ambiente onde era ‘minoria’. Com o
decorrer da profissdo percebi que
aquilo ndo era normal, ou ndo deveria
ser, tenho me descoberto como uma
pessoa preta e percebido a impor-
tancia da minha conquista, da minha
posicédo na sociedade e no mercado,
ndo s6 para mim, mas para mostrar
que nés também somos e devemos
estar ocupando esse local que mes-
mo em 2020 é taxado como feito
para pessoas com altas aquisi¢des.
Hoje, percebo que por muito tempo
tentei camuflar minha negritude,
tinha medo de nao ser aceita pelos
clientes por conta de usar trangas,
cabelo diferente, e isso me fez no
inicio da minha carreira negar as
minhas origens que para mim ain-
da eram desconhecidas. Com um
ano de terapia fui entender o que
eu estava escondendo, e o que isso
poderia significar para outras pes-
soas ao meu lado: ser exemplo de

que, sim, temos arquitetas pretas
que podem fazer trabalhos 6timos,
mas hoje o que eu percebo é o re-
conhecimento do meu publico que
além de tudo se identifica comigo,
com a minha forma simples de fa-
lar sobre arquitetura e de mostrar
que a arquitetura pode ser um ob-
jeto para todos.”

Betth Garcia

(@bettharquiteta)

A soteropolitana de 32 anos cursou
Arquitetura e Urbanismo pela Fe-
deral da Bahia e ha sete anos atua
no segmento. De suas pranchetas
brotam desde residenciais até co-
merciais com assinatura que busca
interpretar os anseios de quem vai
ocupar o espago, sempre com lin-
guagem acessivel - como resultado
desse dialogo linear ha a entrega de
projetos personalizados que crista-
lizam o sonho da clientela.

“Na UFBA, mesmo antes dos aconte-
cimentos que impulsionaram ao mo-
vimento atual, muitos professores e
pesquisadores buscaram criar junto
aos alunos conteudos que nos apro-
ximassem as nossas origens. Ainda
que tenha sido pouco depois de sair
da Universidade, me deixou muito
feliz ver essa reflexdo dentro de um
mundo que é estereotipado como
sendo apenas para brancos. E muito
delicado falar sobre politicas publi-
cas antirracismo, entretanto, posso
afirmar que o acesso a educagdo de
qualidade - do ensino fundamental a
Universidade - podera transformar
essa realidade. Assim como ampliar
as rodas de conversas sobre o tema
nas escolas, possibilitaria termos
jovens mais atentos ao préoximo. O
conhecimento é libertador.”

Fabiana Matos
(@fabianamatosarquiteta)
Natural de Salvador, Bahia, ela é for-
mada em arquitetura e urbanismo
pela UFBA e cursou pds-graduagéo
em Tecnologia e Gerenciamento de
obras no Senai. Atualmente, traba-
lha com projetos de arquitetura e
interiores, residenciais e comerciais,
além do gerenciamento de obras de
pequeno e médio porte. O seu man-
tra é acreditar numa arquitetura
acessivel, por meio da qual possa
melhorar a qualidade de vida das
pessoas, seja em pequenos detalhes
de projeto de interiores ou na con-
cepgdo de grandes edificagdes.

“Infelizmente esse racismo estru-
tural presente em nossa sociedade
também esta materializado na ar-
quitetura. Eu, particularmente, nédo
me recordo de nenhuma circuns-
tancia onde sofri algum preconceito
de forma tdo direta. Ndo sei se por-
que ndo ocorreu mesmo ou porque
ndo percebi. Mas tenho relato de
amigos da area que ja enfrentaram
condi¢cdes adversas. Acredito que
para combater o racismo, antes de
qualquer coisa, € necessario enxer-
gar que ele existe e falar sobre isso.
Para driblar situagdes como essas,
é preciso dar voz as pessoas que so-
frem o preconceito, fazer denuncias
e propor reflexdes. Além de tudo
isso, investir na educagdo para que
as proximas geragdes possam viver
de forma mais justa.”

Tamara Vizioli (@tamaravizioli)
Dona de estilo de vida auténtico e
pensamento completamente fora
da “caixinha”, a brasiliense de 43
anos se define como uma forca da
natureza em constante evolugdo.
Radicada em Hartford, Connecti-
cut, cidade proxima a Nova York e
Boston, de la a designer de interio-
res encabecga o seu estudio e tam-
bém atua como personal organizer,
coach e neurocientista, converten-
do toda a sua desenvoltura natural
em constante experimentacdo no
embasamento dos projetos cheios
de originalidade que brotam dos
seus croquis.

“Acredito que uma arquitetura e
um design de interiores mais econo-
micamente eficientes e ambiental-
mente amigaveis podem expandir as
oportunidades de moradia, cultura,
lazer e conhecimento para as clas-
ses socialmente menos favorecidas.
Estas politicas, de inicio, devem ser
financiadas pelo estado como sdo os
programas de moradia popular. Os
arquitetos e designers de interiores
devem fazer parte desse processo
em todas as etapas.”

Israel Honério (@ih_arquitetura)

Nascido e morador de Para de Mi-
nas, MG, o arquiteto de 36 anos é o
big boss do escritério IH Arquitetu-
ra & Design. Por 14, o criativo desen-
volve projetos arquitetdnicos e de
interiores - residenciais e corporati-
vos -, sempre apoiado em contornos
contemporaneos onde néo faltam as
linhas leves em acabamentos discre-



tos. Tudo arrematado com décor
caprichado, com presencga de obras
de arte, além da abundancia verde-
jante do paisagismo para os am-
bientes externos. Os trabalhos sdo
desenvolvidos tanto em sua Minas
natal, quanto nos estados de Séo
Paulo, Rio de Janeiro e Bahia.

“Acredito que a educagdo sempre
sera o meio mais eficaz de quebrar
a hierarquia racial. A partir dessa
premissa trilhei o meu objetivo: ser
reconhecido pela minha profissdo
e ndo desqualificado pela cor da
pele. De escolas publicas as es-
pecializagdes concorridas, hoje, a
Arquitetura tornou a minha vida,
certamente, completa. Acredito
sim que o #BlackLivesMatter pode
contribuir com a Arquitetura. O
cenario atual nos corredores das
universidades brasileiras é o au-
mento visivel de docentes pretos.
Temos sim que comemorar esse
novo momento, a partir dai que ve-
remos a igualdade nas mais diver-
sas areas e uma maior oferta de

servicos. Como arquiteto sinto fal-
ta de ver colegas pretos ofertando
um trabalho de qualidade nas cida-
des. Acredito que em breve, com o
BLM, e quantos mais movimentos
precisarmos, teremos um pais com
caracteristicas econdmicas melho-
res do que vimos até hoje.”

Michele dos Santos Maciel
(@mismaciel
@michelemacielarquitetura)
Formada em arquitetura e urbanis-
mo pela Universidade do Estado de
Santa Catarina, a catarinense atual-
mente exerce a funcdo de arquiteta
e urbanista no escritorio proéprio,
com trabalhos de grande repre-
sentatividade, caso do “Projeto de
Restauragdo, Reabilitacdo e Revi-
talizagdo da Sociedade Recreativa
Esportiva Unido Operaria” da cidade
de Criciuma/SC, patriménio mate-
rial conhecido também como a Casa

da Negritude. Ela participa como
membro atuante das organizagdes
de combate ao preconceito racial em
Criciima e cursa pés-graduagdo em
Historia e Cultura Afro-Brasileira.

“Ser mulher, ser negra e arquiteta
significa estar resistindo sempre.
No momento em que fui aprovada
para o curso de arquitetura na Uni-
versidade do Estado de Santa Ca-
tarina, a Udesc, através da politica
de cotas, recebi questionamentos
vindo de pessoas conhecidas, re-
ferentes ao porqué de ser cotista,
sob a justificativa de que as agdes
afirmativas diminuem o potencial
do negro. Ali ja tive os primeiros
indicios de que a arquitetura na
minha vida representaria a resis-
téncia. Num segundo momento,
ai com dois anos cursados de gra-
duagdo, em mais uma atitude de
negacdo da sociedade para com
o negro em espagos de poder, fui
abordada por um professor que me
questionava sobre como ensinar
um aluno negro que se apresente

tendo dificuldades. Como se ensi-
nar um aluno negro fosse diferente
de ensinar um aluno branco. E hoje
dentro do meu escritério as pesso-
as me perguntam se é um saldo de
beleza. Quando ndo me perguntam
onde esta a arquiteta. Os mecanis-
mos por mim encontrados foram o
conhecimento, o empoderamento,
nédo andar sé, que envolve a luta
para que outros dos meus pares
estejam nesses espagos de poder.
O reconhecimento, o pertencimen-
to, o engajamento, a estratégia, a
resisténcia e a persisténcia. Ndo
posso deixar de lembrar que tive
amparo familiar que me forneceu
carinho, amor, estudo, educacdo de
qualidade, empoderamento entre
muitas outras coisas. Eles se sacri-
ficaram por mim. Sou eternamente
grata aos meus e farei o que estiver
ao meu alcance para que toda essa
situacdo de preconceito mude.”

Thaissa Dias

(@arqthaissad)

A paulista de Carapicuiba, 24 anos,
é arquiteta e urbanista formada e
pés-graduanda em Design de Inte-
riores. Com experiéncia nas areas
de urbanismo e interiores, atual-
mente trabalha em escritério foca-
do em conceituar projetos destina-
dos ao publico infantil.

“A arquitetura, assim como diversas
outras profissdes, integra uma area
elitista onde a predominancia é de
profissionais brancos. A sociedade
em si ndo esta acostumada a ver
pessoas negras ocupando cargos
nesta area. E o que devemos fazer?
Ocupar cada vez mais! Meus pais
sempre me ensinaram que minha
cor ndo me faz nem melhor nem pior
do que ninguém, isso fez com que
eu crescesse com mais confianga a
ponto de apostar nos meus sonhos,
independente de qualquer precon-
ceito, visto que meus talentos nao
estavam atrelados a cor da minha
pele. Com menos de um ano de for-

mada, em meu antigo trabalho em
uma loja de moveis planejados, uma
cliente falou a minha chefe que ‘ne-
gros nao sabiam projetar’ e depois
a mesma teve que retornar e fechar
o projeto conosco, alegando ndo ter
encontrado outro tdo bom. Apesar
de toda tristeza que esse dia me
trouxe, percebi o quanto necessito
me impor em relagdo ao meu tra-
balho e, principalmente, em relacdo
aqueles que compactuam com o ra-
cismo - que sdo tédo racistas quanto.
Sendo assim, aquele definitivamente
ndo era o meu lugar. A partir dai,
ndo aceito menos que muito res-
peito! Hoje, digo a toda populagéo
negra que devemos estar prontos
para aproveitar as oportunidades
que surgem, devemos nos capacitar
o dobro e principalmente: devemos
nos impor cada dia mais e mais, até
as pessoas entenderem que o nosso
lugar é onde a gente quiser estar!”.

Lorena Silva Pereira
(@lorenasilvapereira)

Formada na Universidade Estadu-
al de Goias com MBA em Gerencia-
mento de Obras, a arquiteta Lore-
na Silva Pereira, desde 2017, atua
como gerente de projetos na Goin-
fra. A empresa de Administragao
Publica é responsavel por obras
rodoviarias e civis para o Esta-
do de Goias, além de desenvolver
projetos diversos de seguranga,
esporte e saude, entre outros.
“As hierarquias raciais infeliz-
mente ainda fazem parte da nos-
sa sociedade e também estido
presentes na arquitetura - preci-
samos discutir, ouvir, falar e es-
tudar. Vejo que estamos passan-
do por um processo de reflexdo
geral, poderia dizer um ‘processo
de catarse social’ e comegcamos
a enxergar quem somos. Tenho
a esperanca que ao final deste
processo de ‘desconstrucdo’ sur-
ja uma sociedade com um novo
olhar, mais fraterno, com mais
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respeito e igualdade. ‘Todos os
homens nascem livres e iguais em
dignidade e direitos. Sdo dotados
de razédo e consciéncia e devem
agir em relagcdo uns aos outros
com espirito de fraternidade’, diz
o Artigo 01 da Declaragédo Univer-
sal dos Direitos Humanos. Outro
fator importante é falar sobre a
universidade no Brasil. Segundo
os dados do IBGE, a populagdo
que se autodeclara afrodescen-
dente é um pouco mais de 50%
das pessoas, e infelizmente, ndo
enxergamos esta representativi-
dade nos bancos das universida-
des, e nem nos cargos de gestédo
e diregdo. Também é importan-
te salientar que ndo me recordo
de estudar sobre ‘Arquiteturas
Afro-brasileiras’ - isto faz falta
em nossa formacdo, precisamos
de mais referéncias para mudar-
mos este panorama.”

ISRAEL HONORIO (@H_ARQUITETURA)

THAISSA DIAS (@ARQTHAISSAD)




