
Tecnologia no RH: transformando a sua gestão de
talentos
A relação entre tecnologia e a área de Recursos Humanos é cada vez mais estreita e
fundamental para o sucesso de uma empresa. A tecnologia tem revolucionado o modo
como as empresas lidam com o capital humano, desde o recrutamento e seleção de novos
funcionários até a gestão de carreiras e treinamentos.

A importância da tecnologia no RH vem crescendo nos últimos anos, já que ela permite uma
maior automação de tarefas administrativas, o que libera tempo para que o RH se
concentre em atividades de valor agregado, como o desenvolvimento de programas de
treinamento e a criação de estratégias de retenção de talentos.

Além disso, os recursos e tendências têm facilitado o acesso à informação e permitido uma
tomada de decisão mais rápida e precisa. Tudo isso afeta a forma como as empresas lidam
com os seus recursos mais valiosos e deve ser levado em consideração por quem não
deseja perder talentos para a concorrência.

https://www.qulture.rocks/blog/tecnologia-e-rh


Recrutamento e seleção: uma nova era

O recrutamento e seleção de funcionários é um dos aspectos em que a tecnologia tem tido
um impacto mais significativo.

Plataformas online e redes sociais especializadas, como LinkedIn, tornaram o processo de
busca por candidatos mais eficiente e permitiram que as empresas atingissem um público
mais amplo. Além disso, os softwares de seleção automatizados garantem uma triagem
mais precisa de currículos, o que agiliza o processo de contratação.

Mas, talvez, um dos maiores impactos seja o recrutamento online. O modelo ganhou força
durante a pandemia, tornou os processos mais práticos para recrutadores e candidatos e foi
tão positivo que provavelmente não vai embora tão cedo.

https://www.qulture.rocks/blog/inteligencia-artificial-no-rh


Gestão de carreiras e treinamentos facilitados

Ainda falando sobre as plataformas online, elas permitem uma gestão mais eficiente dos
planos de carreira dos funcionários e a criação de programas de treinamento
personalizados. Além disso, a tecnologia também tem facilitado o acesso a conteúdos de
treinamento, como vídeos e tutoriais online.



Retenção de talentos

A utilização de ferramentas de feedback permite que as empresas tenham um
conhecimento mais profundo dos anseios e expectativas dos funcionários, o que pode
ser fundamental para a criação de políticas de retenção de talentos eficazes.

Tomadas de decisão otimizadas



A tecnologia no RH tem permitido a automação de tarefas administrativas, o que libera
tempo para que os profissionais da área de Recursos Humanos se concentrem em
atividades de valor agregado, como o desenvolvimento de programas de treinamento e a
criação de estratégias de retenção de talentos. Além disso, as inovações tecnológicas têm
facilitado o acesso à informação e permitido uma tomada de decisão mais rápida e precisa.

É evidente como a tecnologia no RH é fundamental para aumentar a eficiência e eficácia
das atividades relacionadas ao capital humano. Além disso, ela permite uma gestão mais
estratégica e personalizada, o que é fundamental para atrair e reter talentos.

Apesar dos inúmeros benefícios, é importante lembrar que ela não deve ser utilizada de
maneira exclusiva, mas sim ser vista como um complemento às relações humanas e à
comunicação direta.

Como a tecnologia tem impactado o RH na sua empresa? Contar com as ferramentas
certas pode te ajudar a otimizar ainda mais as atividades nesse setor. Confira 10 excelentes
opções para implantar o quanto antes!

https://www.qulture.rocks/blog/digitalizacao-no-rh
https://www.qulture.rocks/blog/ferramentas-de-tecnologia-no-rh
https://www.qulture.rocks/blog/ferramentas-de-tecnologia-no-rh

